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АДМИНИСТРАЦИЯ
СУЗУНСКОГО МУНИЦПАЛЬНОГО ОКРУГА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
р.п.Сузун

Новосибирская область

От 13.03.2026_

     




                                 №_308_


Об утверждении Порядка формирования, подготовки
и использования управленческих кадров Сузунского 
муниципального округа Новосибирской области 
В целях формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров на территории Сузунского муниципального округа Новосибирской области, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» 
администрация Сузунского муниципального округа Новосибирской области постановляет:
1. Утвердить Порядок формирования, подготовки и использования управленческих кадров Сузунского муниципального округа Новосибирской области согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник органов местного самоуправления Сузунского муниципального округа» и разместить на сайте администрации Сузунского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Сузунского муниципального округа Новосибирской области Маслову В.С.
Глава Сузунского муниципального 
округа Новосибирской области 





    В.В. Горшков 
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации Сузунского муниципального округа Новосибирской области
от ___________ № _________


ПОРЯДОК

формирования, подготовки и использования управленческих кадров Сузунского муниципального округа Новосибирской области
1. Общие положения

1.1. Порядок формирования, подготовки и использования управленческих кадров Сузунского муниципального округа Новосибирской области (далее по тексту – Порядок) разработан в целях обеспечения своевременного качественного замещения вакантных руководящих должностей муниципальной службы администрации Сузунского муниципального округа Новосибирской области, должностей руководителей муниципальных учреждений и предприятий Сузунского муниципального округа Новосибирской области квалифицированными и подготовленными кадрами.
1.2. Резерв управленческих кадров (далее по тексту - резерв) создается в целях обеспечения преемственности муниципального управления, совершенствования деятельности по подбору, подготовке и расстановке кадров, способных профессионально и эффективно реализовывать управленческие задачи и функции, своевременного удовлетворения дополнительной потребности в кадрах и сокращения периода адаптации при назначении на вышестоящие должности.
1.3. Основными задачами формирования и использования резерва являются:

повышение качества кадрового состава и эффективности управленческой деятельности;

своевременный подбор претендентов на вакантные должности, из числа перспективных участников резерва;

создание условий для развития кадрового потенциала сферы муниципального управления;

планомерное осуществление подготовки и перемещения управленческих кадров для оптимального распределения кадровых ресурсов и их личностно-профессионального развития.

1.4. Работа с резервом осуществляется на основе следующих принципов:

соблюдения законности;
единства подходов к отбору, личностно-профессиональному развитию лиц, включенных в резерв, направлениям и способам эффективного использования резерва;

непрерывного развития и совершенствования личностно-профессиональных ресурсов участников резерва как для перемещения по службе, так и поддержания соответствия компетенций характеру управленческих задач;

гласности, доступности информации о резерве;

добровольности включения в резерв.
2. Структура резерва и организация работы с резервом

2.1. Резерв формируется по двум группам должностей:

группа 1. Резерв на высшие, главные, ведущие группы должностей муниципальной службы администрации Сузунского муниципального округа Новосибирской области;

группа 2. Резерв на должности руководителей муниципальных учреждений и предприятий Сузунского муниципального округа Новосибирской области.
2.2. Кандидатами в муниципальный резерв могут быть:

- муниципальные служащие органов местного самоуправления, лица, замещающие муниципальные должности;

- представители муниципальных учреждений и предприятий;

- представители общественных организаций; 
- иные граждане Российской Федерации, изъявившие желание участвовать в отборе в муниципальный резерв.
2.3. Основными критериями отбора для муниципального резерва являются биографические и другие данные:

- гражданство Российской Федерации;

- возраст от 25 до 65 лет (предельный возраст);

- наличие высшего образования (приоритетно);

- отсутствие судимости;
- наличие опыта управленческой деятельности (приоритетно).
2.4. Утверждение состава участников резерва осуществляет комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Сузунского муниципального округа Новосибирской области (далее по тексту – Комиссия).
3. Формирование и учет резерва
3.1. Численность резерва определяется комиссией исходя из текущей и перспективной потребности в управленческих кадрах, но не более 2 кандидатов на одну целевую должность.
3.2. Этапами формирования резерва являются:
проведение открытого конкурсного отбора (для лиц, участвующих в открытом конкурсном отборе на включение в резерв);

выдвижение кандидатов в резерв в Комиссию органами местного самоуправления Сузунского муниципального округа Новосибирской области, муниципальными учреждениями и предприятиями Сузунского муниципального округа Новосибирской области, руководителями структурных подразделений администрации Сузунского муниципального округа Новосибирской области, заместителями главы администрации Сузунского муниципального округа Новосибирской области;

отбор кандидатов в резерв на основе предъявляемых требований к кандидатам в резерв;

оценка профессионально-личностных и деловых качеств кандидатов в резерв;

рассмотрение кандидатов в резерв и утверждение состава участников резерва на заседании Комиссии.
3.3. Проведение открытого конкурсного отбора. Администрация на официальном сайте Администрации Сузунского округа Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» публикует объявление о дате проведения открытого конкурсного отбора (далее – официальный сайт, объявление). Объявление содержит информацию о сроках, месте, способах проведения открытого конкурсного отбора, требованиях к кандидатам, порядке получения дополнительной информации, а также адрес электронной почты уполномоченного органа. Решение о дате проведения открытого конкурсного отбора и его периодичности проведения принимает комиссия. Информация о решениях комиссии публикуется на официальном сайте не позднее, чем за 14 календарных дней до даты проведения открытого конкурсного отбора.

3.3.1. Отбор кандидатов в резерв на основании открытого конкурсного отбора: 
первый этап – заполнение кандидатами формы предварительного опроса (приложение 1 к Порядку). 
второй этап – оценка заполненных кандидатами форм, в соответствии с методикой оценки анкет участников предварительного опроса по формированию резерва, утвержденной департаментом. 
третий этап – формирование списка (рейтинга) кандидатов, продемонстрировавших наиболее высокий уровень профессионального и управленческого опыта и управленческой готовности (далее – итоговый список (рейтинг) открытого конкурсного отбора). 
3.3.2. Администрация информирует кандидатов, включенных в итоговый список открытого конкурсного отбора о дальнейшей процедуре формирования резерва в соответствии с пунктом 3.2 раздела 3 настоящего Порядка.
3.4. Подача документов для участия на включение в резерв. Кандидаты в резерв представляют в Комиссию следующие документы:

заявление кандидата в резерв (приложение 2 к Порядку);

согласие на обработку персональных данных (приложение 3 к Порядку);
анкету кандидата в резерв (приложение 4 к Порядку) в случае, если кандидат не является муниципальным служащим администрации Сузунского муниципального округа Новосибирской области.
Самовыдвиженцы при подаче документов дополнительно представляют копии документов о профессиональном образовании и трудовой книжки.

3.3. Кандидат не может быть допущен к этапу отбора в случаях:

признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

осуждения к наказанию в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, а также наличия у него неснятой или непогашенной судимости;
несвоевременного представления документов, представления их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, представления подложных документов или заведомо ложных сведений.

3.4. По результатам отбора на соответствие основным требованиям, проведения анализа личностно-профессионального и управленческого потенциала кандидаты включаются в резерв соответствующей группы. 
3.5. Список лиц, включенных в резерв, утверждается Главой Сузунского муниципального округа Новосибирской области на срок до 3-х лет (приложение 5 к Порядку). 
3.6. Исключение из резерва осуществляется Главой Сузунского муниципального округа Новосибирской области на основании решения Комиссии. Об исключении из резерва гражданин уведомляется в письменном виде в течение 10 календарных дней со дня принятия Комиссией такого решения. Лицо, исключенное из резерва в связи с назначением на вышестоящую должность, может быть повторно включено в резерв в соответствии с решением комиссии.
4. Подготовка и личностно-профессиональное развитие лиц, включенных в резерв

4.1. Подготовка лиц, состоящих в резерве, осуществляется в целях развития личностно-профессиональных компетенций, получения дополнительных профессиональных знаний и умений с учетом специфики деятельности участников резерва.

4.2. Основными формами и методами личностно-профессионального развития участников резерва являются:

получение дополнительного профессионального образования, включая программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки;

самообразование (самоподготовка);

участие в семинарах, конференциях, круглых столах, форумах, тренингах;

участие в разработке, реализации и координации социально значимых проектов и программ;

приобретение умений, необходимых для замещения должностей резерва (стажировка в должности, возложение исполнения обязанностей по вышестоящей должности на период временного отсутствия лица, замещающего вышестоящую должность);

участие в наставнической деятельности;

участие в деятельности коллегиальных и совещательных органов (комиссий, рабочих групп, экспертных советов, и т.п.);

участие в учебно-методических мероприятиях, преподавательская деятельность, подготовка и публикация методических, учебных пособий, статей. 

5. Исключение из резерва
5.1. Комиссия не реже 1 раза в год проводит анализ состава резерва, по результатам которого вправе принимать решение об исключении гражданина из резерва по следующим основаниям: 
достижения лицом, включенным в резерв, предельного возраста пребывания в резерве; 
достижение предельного срока нахождения в резерве; личное заявление об исключении из резерва; 
предоставления кандидатом недостоверных сведений при включении его в резерв; 
назначения лица, включенного в резерв, на вышестоящую управленческую должность; 
повторный отказ от предложения о замещении вышестоящей должности; систематический отказ от обучения по программам дополнительного профессионального образования, стажировок, участия в мероприятиях, проводимых в рамках работы с резервом. 
5.2. Об исключении из резерва гражданин уведомляется в письменном виде в течение 10 календарных дней со дня принятия комиссией такого решения. Лицо, исключенное из резерва в связи с назначением на вышестоящую должность, может быть повторно включено в резерв в соответствии с решением комиссии.
6. Использование резерва,

оценка эффективности работы с резервом

6.1. Основными направлениями использования резерва являются:

назначение лиц из резерва на должности резерва;

реализация значимых проектов, программ и мероприятий в приоритетных сферах деятельности с привлечением лиц, включенных в резерв.
6.2. Оценка эффективности работы с резервом осуществляется Комиссией не реже одного раза в год. Результаты сводной оценки рассматриваются на заседании Комиссии.

6.3. Основным показателем, отражающим эффективность использования резерва, является доля участников резерва, получивших назначение на вышестоящую должность, от общего числа лиц, состоящих в резерве.
6.4. Показатели эффективности работы с резервом рассчитываются на основе накопленной кадровой статистики и оцениваются путем сравнения текущего состояния с предшествующими периодами, анализа и обобщения практики работы с резервом.
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Порядку формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Сузунского муниципального округа Новосибирской области


АНКЕТА 

кандидата на включение в муниципальный резерв управленческих кадров
_________________________________________________________________________                                                                                 (фамилия, имя, отчество)

1. Общие сведения

	Дата и место рождения:
	Контакты:
рабочий телефон:

мобильный телефон:
E-mail:

	Адрес проживания:
	

	Индекс:
	Область, район, населенный пункт:


	

	Улица, дом, квартира: 
	


2. Профессиональное образование
(указываются сведения о базовом высшем образовании и других полученных высших образованиях) 

	Дата поступления
	Дата окончания
	Полное наименование учебного заведения, факультет, отделение

(очное, заочное)
	Специальность, квалификация, 

№ диплома, дата выдачи

	
	
	
	

	Тема дипломного проекта:



	

	
	
	
	

	Тема дипломного проекта:



	


3. Дополнительное образование

(профессиональная переподготовка, повышение квалификации, специализированные школы, аспирантура, докторантура, стажировки, курсы, семинары, тренинги)

	Дата

начала

обучения
	Дата окончания
обучения
	Полное название (профессиональная переподготовка, повышение квалификации, аспирантура, семинары, тренинги), 
место проведения (название организации, город)
	Специальность, квалификация,

№ свидетельства, дата выдачи

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Профессиональная деятельность в настоящее время
	Название организации или направление деятельности (для физических лиц), место нахождения
	Наименование должности, с какого времени в этой должности
	Количество подчиненных

	
	
	

	Основное направление Вашей работы:



	Ваши основные профессиональные достижения (в том числе наличие успешно реализованных проектов, опыт организации чего-либо «с нуля»):



	Ваши сильные стороны как профессионала:




5. Дополнительные сведения:

	Участие в деятельности общественных объединений, партий, движений, некоммерческих организаций (наименование организации, период участия в ее деятельности, в каком статусе участвовали)
	

	Ваши увлечения, интересы, хобби
	

	Иная информация, которую Вы хотите сообщить о себе


	


6. Имеете ли Вы награды

_______________________________________________________________________________________
(указать какие, в каком году и за что награждены)
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«___» _____________20___г.     ________________________________    ____________________

                                                                                              (фамилия, инициалы)          
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Порядку формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Сузунского муниципального округа Новосибирской области


В комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Сузунского муниципального округа Новосибирской области
от 
	

	

	


(Ф.И.О. заявителя)

	

	

	

	

	

	


 (место работы, должность)
	

	


(контактный телефон, адрес электронной почты)

ЗАЯВЛЕНИЕ

кандидата в резерв управленческих кадров Сузунского муниципального округа Новосибирской области
Прошу рассмотреть мою кандидатуру для включения в резерв управленческих кадров Сузунского муниципального округа Новосибирской области (далее – резерв).
С документами, определяющими порядок формирования резерва, и требованиями к кандидатам, ознакомлен(а).

Согласен(на):

на проверку достоверности представленных мною сведений для включения в резерв;
на прохождение отбора и оценки для включения в резерв.

К заявлению прилагаю документы на ____ л. в ____ экз.

Перечень документов:
1.

2.

…
_____ ______________ 20___ г.       

          _______________________

                                                                                                                         



 (подпись)
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Порядку формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Сузунского муниципального округа Новосибирской области


СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, _______________________________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество)
Паспорт серии ________ №_____________, выдан _______________________________________________________________________________________________________________________,

(дата выдачи, кем выдан)

адрес регистрации и фактического места жительства ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
даю администрации Сузунского муниципального округа Новосибирской области, находящейся по адресу 633623, Новосибирская область, р.п. Сузун, ул. Ленина, д. 51, на обработку моих персональных данных, предоставленных в связи с проведением отбора и оценки в резерв управленческих кадров Сузунского муниципального округа Новосибирской области (далее – резерв), а также на период нахождения в резерве (в случае включения в него) следующих персональных данных:

фамилия, имя, отчество, дата и место рождения;

паспорт гражданина Российской Федерации (серия, номер, кем и когда выдан);

семейное положение, наличие детей;

время проживания в Новосибирской области (с какого года, лет);

профессиональное образование, профессиональная переподготовка, повышение квалификации, стажировка, присвоение ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);

государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем награжден и когда);

владение иностранными языками;

сведения о службе в вооруженных силах и органах безопасности и правопорядка (годы, место, воинское звание);

работа на выборных должностях (период, должность);

участие в работе коллегиальных, совещательных органов, членство в общественных организациях, профессиональных объединениях, и т.п.;

сведения о выполняемой работе с начала трудовой деятельности (включая военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.), сведения о стаже работы, в том числе государственной гражданской и муниципальной службы;

адрес регистрации и фактического проживания;
номера телефонов, адрес электронной почты.

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных (с использованием информационных систем и без их использования), указано в Федеральном законе от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», с которым я ознакомлен(а).

     ____________________     ____________________     
      ______________________________________

             (дата)                                 (подпись)                                                   (фамилия, инициалы) 

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
к Порядку формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Сузунского муниципального округа Новосибирской области


АНКЕТА

для поступления на государственную службу
Российской Федерации и муниципальную службу
в Российской Федерации

(не заполняется лицами, поступающими на военную службу
по контракту в органы федеральной службы безопасности)

	
	Место 
для
фотографии
(4 см x 6 см)

	1. Фамилия
	
	
	

	Имя
	
	
	

	Отчество (при наличии)
	
	
	

	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя, отчество, укажите прежние фамилию, имя, отчество, причину их изменения, вид документа, подтверждающего такое изменение, его серию и номер, наименование органа, выдавшего документ, дату его выдачи
	

	3. Число, месяц, год рождения. Указываются в соответствии с паспортом. Если информация в паспорте не совпадает 
с информацией в свидетельстве 
о рождении, дополнительно указывается информация в соответствии 
со свидетельством о рождении
	

	4. Место рождения (населенный пункт, субъект Российской Федерации, административно-территориальная 
единица иностранного государства, государство, государственно-территориальное образование, административно-территориальная единица бывшего СССР). Указывается 
в соответствии с паспортом. Если информация в паспорте не совпадает 
с информацией в свидетельстве 
о рождении, дополнительно указывается информация в соответствии 
со свидетельством о рождении
	

	5. Паспорт или документ, его 
заменяющий: вид документа, его серия 
и номер, наименование органа, выдавшего документ, дата его выдачи, код подразделения
	

	5. Паспорт или документ, его 
заменяющий: вид документа, его серия 
и номер, наименование органа, выдавшего документ, дата его выдачи, код подразделения
	

	6. Гражданство (подданство). Если изменяли, укажите дату и причину изменения, прежнее гражданство (подданство), каким образом оформлен выход из гражданства другого государства (включая союзные республики бывшего СССР), дату и основания выхода (утраты). Если помимо гражданства Российской Федерации имеете гражданство (подданство) иностранного государства, укажите
	

	7. Имеете (имели) ли вид на жительство 
и (или) иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание на территории иностранного государства срок его действия), ходатайствовали ли о выезде (въезде) на постоянное место жительства в 
другое государство (дата подачи заявления, какое государство)
	

	8. Страховой номер индивидуального лицевого счета (при наличии)
	

	9. Полис обязательного медицинского страхования (при наличии)
	

	10. Идентификационный номер налогоплательщика (при наличии)
	

	11. Образование: уровень образования, 
вид документа об образовании и (или) 
о квалификации, его серия и номер, наименование организации, выдавшей документ, дата его выдачи, форма обучения, специальность (направление подготовки), квалификация
	

	12. Дополнительное профессиональное образование (при наличии) 
и профессиональное обучение (при прохождении): вид документа 
о квалификации, его серия и номер, наименование организации, выдавшей документ, дата его выдачи, квалификация
	

	13. Владение иностранными языками 
и языками народов Российской 
Федерации. В какой степени (читаете 
и переводите со словарем, читаете и 
можете объясняться, владеете свободно)
	

	14. Классный чин государственной гражданской службы Российской Федерации, классный чин юстиции, классный чин прокурорского работника, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной, муниципальной службы, классный чин муниципального служащего: 
наименование документа о присвоении чина, ранга или звания, номер и дата документа
	

	15. Отношение к воинской обязанности, наличие удостоверения гражданина, подлежащего призыву на военную 
службу, или военного билета (временного удостоверения или справки, выданных взамен военного билета): вид документа, его серия и номер, наименование органа, выдавшего документ, дата его выдачи, наименование военного комиссариата, 
в котором состоите на воинском учете
	

	16. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы (указывается последний оформленный допуск к государственной тайне): 
наименование органа или организации, оформивших допуск, форма допуска, год оформления
	

	17. Паспорт, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации 
за пределами территории Российской Федерации (указываются реквизиты всех действующих паспортов, включая служебный, дипломатический) (при наличии): серия и номер паспорта, наименование органа, выдавшего паспорт, дата его выдачи, срок действия паспорта
	


18. Заполняется при поступлении на службу:

в органы внешней разведки Российской Федерации;

в органы внутренних дел Российской Федерации;

в органы государственной охраны;

в органы и организации прокуратуры Российской Федерации;

в органы принудительного исполнения Российской Федерации;

в Следственный комитет Российской Федерации;

в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации;

в учреждения и органы уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, 
а также на военную службу по контракту в войска национальной гвардии Российской Федерации.

Участие в деятельности политических партий и иных общественных объединений, преследующих политические цели (в каких, периоды (месяцы и годы) и форма участия)


19. Имеете ли статус иностранного агента (дата решения о включении в реестр 
иностранных агентов)  

20. Имеется ли вступившее в законную силу решение суда о признании 
Вас недееспособным или ограниченно дееспособным (дата и номер решения суда)


21. Замещаете ли государственную должность Российской Федерации, 
государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную 
должность (полное наименование должности)  

22. Входите ли в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных 
организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений (полное наименование органа, организации и Ваш статус)


23. Трудовая деятельность (включая учебу в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и другое).

Информация о военной службе, включающая в себя наименование воинской должности, номер воинской части и место ее дислокации (республика, край, область, город федерального значения, автономная область, автономный округ, населенный пункт), указывается, если не относится к сведениям, составляющим государственную 
и (или) служебную тайну.

Наименования организации, органа указываются полностью так, как они 
назывались в период работы в них. Указываются ведомственная принадлежность организации, государство регистрации в случае работы в иностранной или совместной организации либо ее представительстве

	Месяц и год
	Должность с указанием наименования организации, органа
	Адрес организации, органа

	приема
	увольнения
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


24. Семейное положение (если вступали в брак, укажите с кем (фамилия, имя, отчество (при наличии), дату заключения брака, наименование органа, выдавшего соответствующий документ, дату его выдачи, в случае расторжения брака – дату прекращения брака, наименование органа, выдавшего соответствующий документ, дату его выдачи)  

25. Члены семьи и близкие родственники: супруга (супруг), Ваши и Вашей супруги (супруга) отец, мать, дети, братья, сестры, усыновители, усыновленные дети, неполнородные братья и сестры.

При поступлении на службу в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации необходимо также указать сведения о бывших супругах.

При поступлении на военную службу по контракту в органы государственной охраны и в войска национальной гвардии Российской Федерации необходимо также указать сведения о лицах, проживающих совместно и (или) зарегистрированных с Вами 
в одном жилом помещении, и сведения о бывших супругах.

Если члены семьи и близкие родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Дата 
и место рождения

(указываются 
в соответствии 
с паспортом; 
если информация 
в паспорте 
не совпадает 
с информацией 
в свидетельстве 
о рождении, дополнительно указывается информация в соответствии 
со свидетельством 
о рождении)
	Граж​данство (подданство)
	Место работы, учебы (наимено​вание 
и адрес организации, органа), должность
	Место 
жительства

(адрес регистрации, фактического проживания; 
в случае смерти родственника указываются дата 
его смерти и место захоронения)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


26. Ваши отец, мать, супруга (супруг), дети, братья, сестры, постоянно проживающие 
за границей (проживающие (находящиеся) за пределами Российской Федерации более шести месяцев в течение года по причинам, не связанным с исполнением обязанностей государственной службы Российской Федерации или муниципальной службы либо командированием организациями, наделенными полномочиями по распоряжению сведениями, отнесенными к государственной тайне) и (или) имеющие вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина 
на территории иностранного государства

	Степень родства
	Фамилия, 
имя, 
отчество 
(при
наличии)
	Период (месяц 
и год) пребывания за границей

(указывается 
в отношении лиц, постоянно проживающих 
за границей)
	Государство пребывания
	Цель пребывания

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


27. Привлекались ли к уголовной ответственности (указываются в том числе сведения 
о снятой или погашенной судимости)

	Пункт, часть, статья Уголовного кодекса Российской 
Федерации

(иного закона)
	Дата 
назначения наказания
	Вид, срок и (или) размер наказания

	
	
	

	
	
	


28. Заполняется при поступлении на службу:

в органы внутренних дел Российской Федерации;

в органы государственной охраны;

в федеральную противопожарную службу Государственной противопожарной службы;

в органы и организации прокуратуры Российской Федерации;

в органы принудительного исполнения Российской Федерации;

в Следственный комитет Российской Федерации;

в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации;

в учреждения и органы уголовно-исполнительной системы Российской Федерации.

Освобождались ли от уголовной ответственности в связи с деятельным раскаянием, примирением с потерпевшим, истечением сроков давности, возмещением ущерба, назначением судебного штрафа, вследствие акта об амнистии или акта помилования 
либо по иному основанию

	Пункт, часть, статья Уголовного кодекса Российской 
Федерации

(иного закона)
	Дата освобождения 
от уголовной ответственности
	Основание освобождения 
от уголовной ответственности

	
	
	

	
	
	


29. Заполняется при поступлении на службу:

в органы внутренних дел Российской Федерации;

в органы государственной охраны;

в федеральную противопожарную службу Государственной противопожарной службы;

в органы и организации прокуратуры Российской Федерации;

в органы принудительного исполнения Российской Федерации;

в Следственный комитет Российской Федерации;

в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации;

в учреждения и органы уголовно-исполнительной системы Российской Федерации.

Являетесь ли подозреваемым или обвиняемым по уголовному делу  

30. Заполняется при поступлении на службу:

в органы внутренних дел Российской Федерации;

в органы государственной охраны;

в федеральную противопожарную службу Государственной противопожарной службы;

в органы и организации прокуратуры Российской Федерации;

в органы принудительного исполнения Российской Федерации;

в Следственный комитет Российской Федерации;

в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации;

в учреждения и органы уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, 
а также на военную службу по контракту в войска национальной гвардии Российской Федерации.

Подвергались ли в судебном порядке в течение года, предшествовавшего дню 
заполнения анкеты, административному наказанию за совершенное умышленно административное правонарушение (дата привлечения, какое административное правонарушение)  

31. Заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу 
Российской Федерации или муниципальную службу.

Применялось ли в отношении Вас административное наказание в виде 
дисквалификации (дата применения, за что)  

32. Заполняется при поступлении на службу в органы государственной охраны, 
в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов 
государственной власти Российской Федерации.

Имеете ли зарегистрированное за пределами Российской Федерации право 
собственности на имущество (укажите наименование административно-
территориальной единицы иностранного государства)  

33. Заполняется при поступлении на службу:

в органы внутренних дел Российской Федерации;

в органы государственной охраны;

в федеральную противопожарную службу Государственной противопожарной службы;

в органы и организации прокуратуры Российской Федерации;

в органы принудительного исполнения Российской Федерации;

в Следственный комитет Российской Федерации;

в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации;

в учреждения и органы уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, 
а также на военную службу по контракту в войска национальной гвардии Российской Федерации.

Спортивный разряд, спортивное звание (вид спорта)  

34. Участие в боевых действиях, контртеррористических и специальных операциях, ликвидации аварий, катастроф и стихийных бедствий, выполнение задач в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах (местность, в том числе 
за пределами Российской Федерации, периоды (месяцы и годы), серия и номер удостоверения, наименование органа, выдавшего удостоверение, дата его выдачи)


35. Государственные награды, иные награды и знаки отличия  

36. Место жительства (адрес регистрации, фактического проживания)  

37. Контактные номера телефонов, адреса электронной почты (при наличии)  

38. Дополнительные сведения: наличие ученой степени (серия и номер диплома, наименование органа или организации, выдавших его, дата и место выдачи), ученого звания (серия и номер аттестата, наименование органа или организации, выдавших его, дата и место выдачи), а также другая информация, которую желаете сообщить о себе


39. Ограничения, запреты и требования, связанные с замещением должности государственной службы Российской Федерации или муниципальной службы, 
обязуюсь соблюдать.

Мне известно, что указание в анкете заведомо ложных сведений 
и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь за собой отказ 
в приеме на государственную службу Российской Федерации или на муниципальную службу.

Даю согласие на проведение в отношении меня проверочных мероприятий, обработку моих персональных данных (в том числе их автоматизированную 
обработку), а также на получение моих персональных данных у третьей стороны 
и передачу их третьей стороне в целях проведения проверочных мероприятий.
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	Фотография и сведения, изложенные в анкете, соответствуют представленным документам.
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	(подпись, инициалы имени и отчества (при наличии), фамилия работника (сотрудника) кадровой службы (кадрового подразделения)


	
	


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Порядку формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Сузунского муниципального округа Новосибирской области


Резерв управленческих кадров Сузунского муниципального округа Новосибирской области
	Наименование 
резервируемой
должности
	Фамилия, имя,
отчество
	Наименование должности, 
замещаемой на момент  
зачисления в кадровый резерв 
	Дата
рождения
(количество
полных лет)
	Образование 
(наименование 
образовательного
учреждения)
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