
РАЙОННАЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ СУЗУНСКОГО

РАЙОНА

РЕШЕНИЕ №1
(протокол от 16.03.2023 года)

Заслушав и обсудив информацию о выполнении в 2022 году 
трехстороннего соглашения между районными объединениями профсоюзов, 
работодателей и администрации Сузунского района на 2021-2023 гг.,

Комиссия решила:
1. Информацию о развитии социального партнерства в Сузунском 

районе принять к сведению.
2. Сторонам социального партнерства в целях увеличения охвата 

коллективно -  договорными отношениями работников организаций 
Сузунского района активизировать работу по заключению новых 
коллективных договоров, продлению и перезаключению на новый срок 
действующих.

3. Рекомендовать:
3.1. ТОР «Союз работодателей Сузунского района» продолжить работу, 

направленную на привлечение новых членов, на подготовку предложений 
для разработки и реализации приоритетных направлений развития района, в 
том числе:

- подготовки (переподготовки) кадров и повышения квалификации 
работников;

- улучшению условий и охраны труда, занятости населения, 
регулированию социально-трудовых отношений, снижению напряженности 
на рынке труда;

- вовлечению в социальное партнерство субъектов малого и среднего 
предпринимательства.

3.2. Районному объединению профсоюзов активизировать работу по 
созданию первичных профсоюзных ячеек в организациях и на предприятиях 
района, привлечение малого и среднего бизнеса к созданию профсоюзных 
ячеек.

3.3. Сторонам социального партнерства на паритетной основе:
- рассмотреть на итоговом заседании трехсторонней комиссии (декабрь 

20223 год) лучшие практики развития социального партнерства в 
организациях Сузунского района.

Координатор комиссии И.В. Кокунова



РАЙОННАЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ СУЗУНСКОГО

РАЙОНА

РЕШЕНИЕ №2
(протокол от 16.03.2023 года)

Заслушав и обсудив информацию о ходе реализации практик 
социального контракта в 2022 году о проблемах и задачах на 2023 год,

Комиссия решила:
1. Информацию о внесении изменений в государственную 

программу Новосибирской области «Содействие занятости населения», о 
ходе реализации практик социального контракта в 2022 году принять к 
сведению.

2. Продолжить взаимодействие с работодателями для выявления 
потребностей и увеличения количества вакансий заявленных в центр 
занятости.

3. Рекомендовать использовать механизм социального контракта 
при организации мероприятий по поиску работы и открытия своего малого 
предприятия.

4. В целях снижения напряженности на рынке труда продолжить 
осуществлять мероприятия по организации временных рабочих мест, 
общественных работ, профессиональной переподготовке, организации 
предпринимательской деятельности.

Координатор комиссии И.В. Кокунова



РАЙОННАЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ СУЗУНСКОГО

РАЙОНА

РЕШЕНИЕ №3
(протокол от 16.03.2023 года)

Заслушав и обсудив информацию о проведении Всемирного Дня 
охраны труда на территории Сузунского района,

Комиссия решила:
1. Информацию о проведении Всемирного Дня охраны труда на 

территории Сузунского района принять к сведению.
2. Отделу труда и социального развития организовать и провести 

практический семинар по теме -  «Охрана труда» с сотрудниками и 
специалистами по охране труда.

3. Рекомендовать всем образовательным организациям района 
принять участие в конкурсе детских рисунков «Охрана труда глазами детей».

4. В рамках проведения ведомственного контроля за соблюдением 
норм трудового права отдельным пунктом вынести охрану труда.

Координатор комиссии И.В. Кокунова



РАЙОННАЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ СУЗУНСКОГО

РАЙОНА

РЕШЕНИЕ №4
(протокол от 16.03.2023 года)

Заслушав и обсудив информацию об организации проведения 
всероссийского конкурсе «Российская организация высокой социальной 
эффективности»,

Комиссия решила:
1. Информацию о проведении регионального этапа всероссийского 

конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» 
принять сведению.

1. Рекомендовать организациям Сузунского района принять участие во 
всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной 
эффективности».

3. Организациям направить в срок до 1 мая 2023 года в 
уполномоченный орган исполнительной власти Новосибирской области -  
министерство труда и социального развития Новосибирской области заявку и 
документы, согласно порядка проведения конкурса.

Координатор комиссии И.В. Кокунова


