Итоги реализации территориального соглашения.

 В январе 2021 года  Полномочными представителями Сузунского районного объединения организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской области», некоммерческой общественной организации территориального объединения работодателей Сузунского района, администрация Сузунского района, руководствуясь трудовым кодексом Российской Федерации, законом Новосибирской области « О социальном партнерстве в Новосибирской области», Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, областными объединениями работодателей и Правительства Российской Федерации, региональным соглашением между областным объединением организаций профсоюзов, областными объединениями работодателей и Правительством Новосибирской области на было заключено очередное территориальное соглашение 2021-2023 годы, с целью создания необходимых условий для экономического развития района, социальной и правовой защиты населения, повышения оплаты и улучшения охраны труда работников на основе практического внедрения принципов социального партнерства.
В текущем году сторонами социального партнерства продолжена работа по развитию системы договорного регулирования на всех уровнях социального партнерства:
территориальный, отраслевой и на уровне конкретной организации, реализуемый через систему коллективных договоров.
Уведомительную регистрацию коллективных договоров, территориальных и отраслевых соглашений отдел труда администрации Сузунского района осуществляет в рамках переданных государственных полномочий. 
Ведущую роль в развитии социального партнерства района играют коллективные договоры. 
На 30.09.2022 года на предприятиях и в организациях всех форм собственности заключено и уведомительно зарегистрировано отделом труда и социального развития администрации Сузунского района:
– 106 коллективных договоров. Коллективно–договорным регулированием охвачено 96% работников крупных и средних организаций (5972 чел.). 
Доля коллективных договоров организаций государственной и муниципальной форм собственности составляет - 79,3 %, других форм собственности – 20,7 %.
В отраслевом разрезе: Коллективные договоры заключены во всех учреждениях образования, культуры, здравоохранения и предоставления социальных услуг, предприятиях ЖКХ.

	№ п/п
	Вид экономической деятельности
	Количество заключенных коллективных договоров

	1
	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	9 - 8,5%

	2
	Транспорт и связь
	9 - 8,5%

	3
	Образование
	36 - 34%

	4
	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	5 - 4,7%

	5
	Промышленность
	4 - 3,8%

	6
	Торговля и общепит
	4– 3,8%

	7
	Сельское и лесное  хозяйство
	13 -11,3%

	8
	Культура, искусство и спорт
	5– 4,7%

	9
	Услуги
	2 – 1,9%

	10
	Государственное, муниципальное управление 
	18– 17%

	11
	Строительство
	1

	
	ВСЕГО:
	106



Количество коллективных договоров, заключаемых с участием профсоюзных организаций составляет 46 (43,5% от числа всех зарегистрированных коллективных договоров).

	№ п/п
	Сторона, представляющая работников 
	Количество заключенных коллективных договоров

	
	
	 Ед.
	 % 

	1
	 Профсоюз
	46
	43,5

	2
	 СТК
	10
	18,5

	3
	 Представитель работников
	50
	47,0

	
	 ВСЕГО:
	106
	100



Для расширения коллективно – договорного регулирования администрацией района оказывается организационная и информационная поддержка:
- активизирована работа с организациями бюджетного и внебюджетного сектора экономики по заключению коллективных договоров и продлению тех договоров, сроков действия которых истекает. В 2022 году отправлено 52 соответствующих запроса в организации и учреждения района. 
Трёхсторонней комиссией по регулированию социально - трудовых отношений Сузунского района поддержана инициатива участия в конкурсе Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»  Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Сузунского района «Центр развития физической культуры и спорта» по номинации «За формирование здорового образа жизни в организациях непроизводственной сферы».
На заседании районной трёхсторонней комиссии 08 июня 2022 года принято решение о разработке дорожной карты развития системы социального партнерства на муниципальном уровне. Карта разработана, согласована Главой Сузунского района и запущена в действие. Основными мероприятиями развития системы социального партнерства на территории Сузунского района на 2022-2025 годы являются:
- Информирование и консультирование предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности, работодателей - индивидуальных предпринимателей по вопросам в сфере трудовых отношений;
-Участие организаций Сузунского района в региональном этапе Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности», «Надежный работодатель» и др.;
- Участие в проверках соблюдения трудового законодательства в рамках ведомственного контроля;

- Проведение правовой экспертизы проектов нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые отношения работников организаций Сузунского района;

- Организация и проведение районного смотра-конкурса «Лучшая организация Сузунского  района Новосибирской области по состоянию условий и охраны труда»;

- Анализ выполнения «Территориального соглашения между районным объединением профсоюзов, районным объединением работодателей и администрацией  Сузунского района Новосибирской области»;

- Мониторинг своевременности заключения, продления срока и уведомительной регистрации коллективных договоров организаций;

- Информирование работодателей организаций Новосибирского района о заключении коллективных договоров;

- Позиционирование понятия «коллективный договор» в средствах массовых информации, как правового акта, регулирующего социально-трудовые отношения для обеспечения согласования интересов работников и работодателей.
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Решение проблем силами только одной стороны социального партнерства не всегда эффективно. Выстроить конструктивное взаимодействие с работодателями надеемся за счет привлечения внимания к этой проблеме Совет работодателей Сузунского района и конечно же профсоюзный актив. 
Партнерский подход создает новые пути решения: проведение совместных мероприятий, общественных Советов, взаимные консультации, обучение, обмен информацией.


