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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СУЗУНСКОГО РАЙОНА

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
ШЕСТНАДЦАТОЙ СЕССИИ                        

От 24.12.2021  						                                                  № 92

О внесении изменений в Положение об оплате труда 
в органах местного самоуправления Сузунского района,
утвержденное решением Совета депутатов Сузунского района
от 16.03.2017  № 97


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 года №157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, Уставом Сузунского муниципального района Новосибирской области, Совет депутатов Сузунского района 

РЕШИЛ:
1. Внести в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Сузунского района (далее - Положение), утвержденное решением четырнадцатой сессии Совета депутатов Сузунского района от 16.03.2017 № 97 «О внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Сузунского района», изменения согласно приложению.




2. Решение вступает в силу с момента его принятия и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 30 сентября 2021 года.


Председатель Совета депутатов                                     Глава Сузунского района                                               Сузунского   района   
                              
____________А.Б. Севрюженко	                             ____________ Л.В. Некрасова
 







































ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Совета депутатов
Сузунского района
от 24.12.2021 № 92


Муниципальный правовой акт
о внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Сузунского района

1.  Пункт 1.2.  раздела 1 Положения изложить в следующей редакции:
«1.2. Положение разработано на основании Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»,  Закона Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», постановления Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области».
2. Раздел 2  Положения изложить в следующей редакции:
«2. Оплата труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, председателя и аудитора контрольно-счётного органа
	2.1. Оплата труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, председателя и аудитора контрольно-счётного органа состоит из месячного денежного содержания (вознаграждения) и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.
2.2. Месячное денежное содержание (вознаграждение) депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, председателя и аудитора контрольно-счётного органа устанавливается кратным размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист», исходя из следующих коэффициентов кратности:

	Наименование должности
	Коэффициент
кратности

	Глава муниципального района
	10,5

	Председатель Совета депутатов
	9,45

	Председатель контрольно-счётного органа
	8,5

	Аудитор контрольно-счётного органа
	5,15

	Депутат Совета депутатов (работающий на постоянной основе)
	3,1



2.3. Иные выплаты депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, председателя и аудитора контрольно-счётного органа:
2.3.1. норматив ежемесячного денежного поощрения от величины месячного денежного содержания (вознаграждения) устанавливается равным:

	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения

	Глава муниципального района
	4,393

	Председатель Совета депутатов
	2,10

	Председатель контрольно-счётного органа
	0,90

	Аудитор контрольно-счётного органа
	1,12

	Депутат Совета депутатов (работающий на постоянной основе)
	1,21



         2.3.2. ежемесячная процентная надбавка к месячному денежному содержанию (вознаграждению)  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии порядком, определенным  Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;
         2.3.3. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух месячных денежных содержаний (вознаграждений) в год. 
          2.4. На месячное денежное содержание (вознаграждение) и иные выплаты начисляется районный коэффициент»
3.	Пункт 3.2.  раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«3.2.  Размеры месячных должностных окладов по должностям муниципальной службы устанавливаются кратными размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист», исходя из следующих коэффициентов кратности:
[bookmark: _GoBack]
	Наименование должности
	Коэффициент кратности

	Первый заместитель главы администрации
	3,35

	Заместитель главы администрации
	3,10

	Управляющий делами
	2,83

	Начальник управления
	2,58

	Заместитель начальника управления
	2,14

	Начальник отдела
	2,14

	Заместитель начальника отдела
	1,77

	Начальник отдела в управлении
	1,61

	Инспектор контрольно-счетного органа
	1,50

	Главный специалист
	1,47

	Ведущий специалист
	1,33

	Специалист 1-го разряда
	1,26

	Специалист 2-го разряда
	1,13

	Специалист
	1,00


»
          4. Пункт 3.3.5. Положения изложить в следующей редакции:
«3.3.5. размер ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу устанавливается равным:

	Наименование должности
	Месячный должностной оклад

	Первый заместитель главы администрации
	1,5 – 5,4

	Заместитель главы администрации
	1,5 – 4,7

	Управляющий делами
	1,5 – 4,7

	Начальник управления
	1,5 – 2,3

	Заместитель начальника управления
	1,5 – 2,3

	Начальник отдела
	1,5 – 2,5

	Инспектор контрольно-счетного органа
	1,5 – 3,05

	Главный специалист
	1,5 – 3,05

	Ведущий специалист
	1,5 – 3,05

	Специалист 1-го разряда
	1,5 – 3,05


»
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