Карта коррупционных рисков
Управление сельского хозяйства
администрации Сузунского района

	№
	Коррупционно-опасные полномочия администрации
	Функции структурного подразделения по исполнению полномочия
	Наименование должности
	Типовые ситуации
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска, сроки выполнения
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	1
	Внесение Главе 
Сузунского района проектов постановлений и распоряжений Главы администрации Сузунского района по вопросам, относящимся к сфере управления сельского хозяйства
	Осуществляет полномочия в пределах установленной компетенции, в том числе, по подготовке проектов решений.
	Заместитель главы начальник управления сельского хозяйства, заместитель начальника УСХ, главные и ведущие специалисты управления сельского хозяйства
	Внесение проектов постановлений и распоряжений Главы Сузунского
	Низкая
	Привлечение к разработке постановлений и распоряжений, юридического отдела администрации Сузунского района

	2
	Осуществление информационно-консультационной поддержки сельхозтоваропроизводителям Сузунского района.
	Гражданский служащий использует или разглашает в целях, не связанных с гражданской службой, служебную информацию, ставшую ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей, в частности, для получения конкурентных преимуществ при совершении коммерческих операций гражданами или организациями.
	Заместитель главы начальник управления сельского хозяйства, заместитель начальника УСХ, главные и ведущие специалисты управления сельского хозяйства
	Предоставление государственной услуги в нарушение норм действующего законодательства за определенное вознаграждение
	Низкая
	Взаимодействие при предоставлении государственной услуги с МФЦ, в установленном порядке. Обеспечение информационной открытости. Строгое соблюдение административного предоставления государственной услуги. Разъяснения государственным гражданским служащим:
 -обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	3
	Разработка муниципальной программы развития системы АПК Сузунского района
	Осуществляет полномочия в пределах установленной компетенции, по вопросам:

а) о предоставлении субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, на безвозмездной и безвозвратной основе в целях возмещения недополученных доходов и (или) финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг;

б) о предоставлении грантов, в частности, на создание и развитие крестьянского (фермерского) хозяйства, на развитие семейных животноводческих ферм, созданных на базе крестьянских (фермерских) хозяйств, грантов общественным объединениям – победителям конкурса на выделение грантов для выполнения социально значимых проектов;

в) о предоставлении единовременной помощи на бытовое обустройство начинающим фермерам.
	Заместитель главы начальник управления сельского хозяйства, заместитель начальника УСХ, главные и ведущие специалисты управления сельского хозяйства
	[bookmark: _GoBack]Необоснованное включение в перечни, с целью предоставления преимущества  отдельным субъектам за определенную денежную сумму или подарок.
	Средняя
	Коллегиальное решение по утверждению программы АПК. Обеспечение открытого доступа к информации.
Разъяснения государственным гражданским служащим: - обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; - мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4
	Представления Главе Сузунского района к присвоению звания или награждению наградами. 

	Гражданский служащий, участвует в подготовке представлений и принятии решений о награждении наградами и присвоении званий.
	Заместитель главы начальник управления сельского хозяйства, заместитель начальника УСХ, Главные и ведущие специалисты управления сельского хозяйства
	Необоснованное установление  преимуществ в интересах его родственника или иного лица, в отношении которого у такого гражданского служащего имеется личная заинтересованность, либо за определенную денежную сумму или подарок.
	Низкая
	-Не принимать вознаграждения, в том числе подарки (принять меры по исключению возможности их получения его родственниками) от физических и (или) юридических лиц,
-Уведомить представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности;
-Принять меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (к примеру, путем самоотвода устраниться от исполнения должностных обязанностей по подготовке к принятию указанных решений);
-Принять меры в соответствии с решением представителя нанимателя по итогам рассмотрения уведомления о личной заинтересованности.

	
	
	
	
	
	
	




* При подготовке проекта Карты коррупционных рисков при наличии одноименных должностей, по которым обязанности различаются, рекомендуется указывать ФИО лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, иного работника.
**Степень риска определяется в зависимости от уровня вовлеченности муниципального служащего в процесс принятия решений при исполнении обязанностей по реализации коррупционно-опасных полномочий (единолично, в составе комиссии, группы), от степени вероятности возникновения типовой ситуации и степени опасности возможных последствий.


