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	1.
	 Подготовка нормативно – правовых актов и правовых актов

	Внесение в установленном порядке Главе  Сузунского района проектов постановлений и распоряжений, по вопросам относящемся к компетенции отдела  

	Начальник отдела

	Разработка проектов нормативных правовых актов, предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам  
	низкая
	Привлечение к разработке нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп, круглых столов





