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АДМИНИСТРАЦИЯ
СУЗУНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

р.п. Сузун
Новосибирская область

От 28.10.2020                                                                                                                                        № 336


О признании утратившими силу постановление 
администрации Сузунского района от 06.10.2020 № 306
 

В целях приведения нормативных правовых актов администрации Сузунского района в соответствие с действующим законодательством

администрация Сузунского района постановляет:      
1. Признать утратившими силу постановление администрации Сузунского района от 06.10.2020 № 306 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий муниципальным унитарным предприятиям Сузунского района на финансовое обеспечение (возмещение) расходов по обеспечению содержания и эксплуатации имущества находящегося в муниципальной собственности Сузунского района, проведения его капитального ремонта, текущего ремонта, реконструкции, технического переоснащения или перевооружения, обновления основных средств за счет средств бюджета Сузунского района».
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник органов местного самоуправления Сузунского района» и разместить на официальном сайте администрации Сузунского района.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Исполняющий обязанности
Главы Сузунского района                                                                                                         И.В. Кокунова
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	       АДМИНИСТРАЦИЯ
       СУЗУНСКОГО РАЙОНА


	
       ПОСТАНОВЛЕНИЕ
      р.п. Сузун
      Новосибирская область



От  29.10.2020			                      №  338

Об утверждении Положения об организации 
предоставления дополнительного образования 
в муниципальных образовательных организациях
Сузунского района 


В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 9 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Министерства просвещения России от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», в целях регулирования организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительному образованию в муниципальных образовательных организациях Сузунского района

администрация Сузунского района постановляет:
1. Утвердить Положение об организации  предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях Сузунского района (далее – Положение) согласно приложению.
2. Муниципальному казённому учреждению «Управление образованием Сузунского района» (Тороповой Е.В.):
2.1. в своей деятельности руководствоваться настоящим Положением; 
2.2. довести до руководителей муниципальных образовательных организаций Сузунского района настоящее Положение.
3. Признать утратившим силу постановление администрации Сузунского района от 11.10.2017  № 297 «Об утверждении Положения об организации предоставления дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях Сузунского района».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Сузунского района И.В. Кокунову.



Исполняющий обязанности
Главы Сузунского района                					                                                 И.В. Кокунова
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	                                                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации
                                                                                                              Сузунского района
                                                                                                               от_29.10.2020_ №_338_





ПОЛОЖЕНИЕ
об организации предоставления дополнительного образования детей
 в муниципальных образовательных организациях
Сузунского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях Сузунского района в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон об образовании), Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Министерства просвещения России от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
1.2. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам регулирует организацию и осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе особенности организации образовательной деятельности для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов и инвалидов.

2. Система дополнительного образования детей
на территории Сузунского района

2.1. Система дополнительного образования детей является частью системы образования Сузунского района и представлена: муниципальными образовательными организациями дополнительного образования и муниципальными общеобразовательными организациями, реализующими дополнительные общеобразовательные программы.
2.2. Образовательная организация: реализует дополнительные общеобразовательные программы общеразвивающей направленности и дополнительные предпрофессиональные программы; оказывает образовательные услуги, предусмотренные Уставом организации, в интересах личности, общества, государства.

3. Организация деятельности муниципальной образовательной организации дополнительного образования

3.1. Муниципальные образовательные организации дополнительного образования создаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и правовыми актами администрации Сузунского района.
3.2. Муниципальные общеобразовательные организации осуществляют дополнительное образование наряду с основной деятельностью в соответствии с уставами организаций и лицензиями.
3.3. Муниципальные образовательные организации дополнительного образования, муниципальные общеобразовательные организации, предоставляют дополнительное образование в течение всего календарного года, включая каникулярное время, а также могут в установленном 

порядке организовать отдых детей в каникулярное время в виде лагерей с дневным пребыванием, профильных и оздоровительных смен. 
3.4. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, организуют образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам. Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам направлена на: 
- формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
- удовлетворение   индивидуальных  потребностей   обучающихся   в интеллектуальном, нравственном, художественно эстетическом развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом; 
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 
- обеспечение   духовно-нравственного,    гражданско-патриотического,   военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся; 
- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности; 
- профессиональную ориентацию обучающихся; 
- создание  и  обеспечение  необходимых   условий   для    личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся; 
- подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, в том числе из числа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов; 
- социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 
- формирование общей культуры обучающихся; 
- удовлетворение  иных  образовательных  потребностей  и  интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.
3.5. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, организуют образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (например, клубы, секции, кружки, лаборатории, студии, оркестры, творческие коллективы, ансамбли, театры, мастерские, школы) (далее - объединения), а также индивидуально.
3.6. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, могут на договорной основе оказывать услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой деятельности обучающихся педагогическим коллективам других образовательных организаций, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям.
3.7. Режим работы образовательной организации определяется Уставом организации и локальными актами учреждения.
3.8. Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных образовательных программ и определяется Уставом организации и локальными актами организации.

4. Порядок приема в образовательные организации

4.1. Порядок приема граждан в образовательные организации дополнительного образования Сузунского района, реализующие образовательные программы дополнительного образования детей, в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, определяется данным правовым актом и Уставом образовательной организации.
4.2. При приеме гражданина в образовательную организацию, реализующую образовательные программы дополнительного образования детей, последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом образовательной организации, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами, 




реализуемыми этой образовательной организацией, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.3. Условия приема, определенные Уставом образовательной организации дополнительного образования, не могут противоречить законодательству Российской Федерации, действующему в сфере образования.
4.4. При приеме в организацию дополнительного образования родитель (законный представитель) пишет заявление на имя руководителя образовательной организации. При приеме в объединения спортивного, хореографического направления предоставляет медицинскую справку с разрешением заниматься данным видом деятельности.
5. Организация образовательного процесса

5.1.	Обучение по дополнительным образовательным программам ведется на русском языке.
5.2.	Дополнительное образование детей может быть получено на иностранном языке в соответствии с дополнительной общеобразовательной программой и в порядке, установленном Федеральным законом об образовании и локальными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность.
5.3.	Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагоги и родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.
5.4.	Организация образовательного процесса в муниципальных образовательных организациях, реализующих дополнительные образовательные программы, регламентируется программой, учебным планом, расписанием, разработанными муниципальной образовательной организацией, санитарно-эпидемиологическими требованиями и правилами, нормативными актами органов управления образованием всех уровней, уставами и локальными актами муниципальных образовательных организаций.
5.5. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную деятельность. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с федеральными государственными требованиями. Дополнительные общеразвивающие программы формируются с учетом пункта 9 статьи 2 Федерального закона об образовании.
5.6. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность.
5.7. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, ежегодно обновляют дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
5.8. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся организацией, осуществляющей образовательную деятельность, по представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей обучающихся.
5.9. Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической).
Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.
Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.


Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность.
Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, переходить в процессе обучения из одного объединения в другое.
5.10. Дополнительные общеобразовательные программы реализуются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.
5.11. При реализации дополнительных общеобразовательных программ организации, осуществляющие образовательную деятельность, могут организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместной деятельности обучающихся и родителей (законных представителей).
5.12. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.
5.13. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, определяют формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся.
5.14. Педагогическая деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ осуществляется лицами, имеющими среднее профессиональное или высшее образование (в том числе по направлениям, соответствующим направлениям дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых организацией, осуществляющей образовательную деятельность) и отвечающими квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
5.15. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения совместно с несовершеннолетними обучающимися могут участвовать их родители (законные представители).
5.16. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов организации, осуществляющие образовательную деятельность, организуют образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, должны создать специальные условия, без которых невозможно или затруднено освоение дополнительных общеобразовательных программ указанными категориями обучающихся в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии.
5.17. Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов.
Численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов и инвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек.
Занятия в объединениях с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами могут быть организованы как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах или в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми- инвалидами и инвалидами может проводиться индивидуальная работа как в организации, осуществляющей образовательную деятельность, так и по месту жительства.
5.18. Содержание дополнительного образования детей и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов определяются адаптированной образовательной программой. Обучение по дополнительным общеобразовательным программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов осуществляется организацией, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.


6.Финансирование реализации дополнительных 
образовательных программ
Источниками финансового обеспечения деятельности муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, муниципальных общеобразовательных организаций по организации дополнительного образования являются: средства бюджета Сузунского района, добровольные пожертвования физических и юридических лиц, иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.


	
АДМИНИСТРАЦИЯ
СУЗУНСКОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

р.п.Сузун
Новосибирская область
От  30.10.2020 		     					                                                      №  341




О внесении изменений в постановление администрации
Сузунского района от 05.08.2019 № 261


В связи с кадровыми изменениями и на основании постановления администрации Сузунского района от 19.06.2020 №188 «Об изменении наименования Муниципального казённого учреждения Сузунского района «Управление автомобильного транспорта»

администрация Сузунского района постановляет:
1. Пункт 1  изложить в следующей редакции:
	«1. Поручить Муниципальному казённому учреждению Сузунского района «Управление автомобильного транспорта и дорожного хозяйства» (далее по тексту – казённое учреждение) осуществление бесплатных перевозок обучающихся муниципальных образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, между населёнными пунктами Сузунского района.».
	2. Директору казённого учреждения Дорожинскому Е. В. обеспечить организацию бесплатных перевозок обучающихся до образовательных организаций и обратно для осуществления образовательного процесса. 
	3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации Сузунского района Осипова А.А.


Исполняющий обязанности
Главы Сузунского района                                                                                                       И.В. Кокунова
   






АДМИНИСТРАЦИЯ
СУЗУНСКОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

р.п. Сузун
Новосибирская область

От 30.10.2020                               					                                                        № 342


О признании утратившими силу некоторых
постановлений администрации Сузунского района


В целях приведения муниципальных правовых актов администрации Сузунского района в соответствие с действующим законодательством

администрация Сузунского района постановляет:
1. Признать утратившими силу:
0. постановление администрации Сузунского района от 26.02.2017 №22 «Об учебно-методическом центре по реализации проекта «Внедрение модели системы управления качеством образования в общеобразовательных учреждениях Новосибирской области»;
0. постановление администрации Сузунского района от 14.03.2017 №49 «Об утверждении Положения о Совете руководителей образовательных организаций Сузунского района»;
0. постановление администрации Сузунского района от 04.04.2017 №72 «Об утверждении состава Совета руководителей образовательных организаций Сузунского района»;
0. постановление администрации Сузунского района от 23.10.2017 № 307 «О назначении муниципальных операторов государственной информационной системы «Электронная школа» на территории Сузунского района»;
0. постановление администрации Сузунского района от 09.10.2018  №309 «О внесении изменений в состав Совета руководителей образовательных организаций Сузунского района, утвержденный постановлением администрации  Сузунского района от 04.04.2017 №72».
1. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник органов местного самоуправления Сузунского района» и разместить на официальном сайте Сузунского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
1. Контроль за исполнение настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Сузунского района Кокунову И.В.

Исполняющий обязанности
Главы Сузунского района 					                                                       И.В. Кокунова
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	АДМИНИСТРАЦИЯ
СУЗУНСКОГО РАЙОНА


	
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
р.п. Сузун
Новосибирская область



От 02.11.2020		                           № 345

О внесении изменений в постановление 
администрации Сузунского района
 от 09.04.2020 № 116


В связи с кадровыми изменениями в администрации Сузунского района

администрация Сузунского района постановляет:
1.  Внести в постановление от 09.04.2020 № 116 «Об утверждении правил персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Сузунском районе» следующие изменения:
1.1 в пункте 4 Постановления слова «Управлению образования администрации Сузунского района» заменить словами «Муниципальному казённому учреждению «Управление образованием Сузунского района»;
1.2. должность Кокуновой И.В. изложить в следующей редакции: «первый заместитель главы администрации Сузунского района».
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник органов местного самоуправления Сузунского района» и разместить на официальном сайте администрации Сузунского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Сузунского района И.В. Кокунову.



Исполняющий обязанности
Главы Сузунского района                				                                           И.В. Кокунова


                                                                                       
АДМИНИСТРАЦИЯ
СУЗУНСКОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

р.п. Сузун
Новосибирская область


От 05.11.2020                                					                                                        № 346


Об утверждении Положения по учёту детей, 
подлежащих обучению по общеобразовательным 
программам дошкольного, начального общего, 
основного общего и среднего общего образования 
в образовательных организациях  Сузунского района


В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», руководствуясь Уставом  Сузунского района

администрации Сузунского района постановляет:
1. Утвердить Положение по учёту детей, подлежащих обучению по общеобразовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в образовательных организациях Сузунского района согласно приложению.
 2. Директору Муниципального казённого учреждения «Управление образованием Сузунского района» (Торопова  Е.В.):
 2.1. в своей деятельности руководствоваться настоящим Положением;
 2.2. довести до руководителей муниципальных образовательных организаций настоящее Положение.
 3. Признать утратившим силу постановление администрации Сузунского района от 23.10.2017  №308 «Положение по учёту детей, подлежащих обучению по общеобразовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в образовательных организациях Сузунского района».
4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник органов местного самоуправления Сузунского района» и разместить на официальном сайте Сузунского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Сузунского района Кокунову И.В.

Исполняющий обязанности
Главы   Сузунского района 				          	                                                       И.В. Кокунова
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации
Сузунского района
От 05.11.2020 № 346



                                                             
Положение
[bookmark: bookmark1]по учёту детей, подлежащих обучению по общеобразовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в образовательных организациях
 Сузунского района


1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение по учёту детей, подлежащих обучению по общеобразовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в образовательных организациях Сузунского района (далее - Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», в целях осуществления ежегодного персонального учёта детей, подлежащих обучению в образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования.
1.2. Положение определяет порядок учёта несовершеннолетних детей, подлежащих обучению в образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее - учёт детей).
1.3.  Организационную работу  по взаимодействию органов, учреждений, организаций, участвующих в осуществлении учёта детей на территории Сузунского района проводит Муниципальное казённое учреждение «Управление образованием Сузунского района» (далее - МКУ «Управление образованием»).
1.4. Выявление и учёт детей, не получающих обязательного общего образования в общеобразовательных организациях, также осуществляется в рамках взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в соответствии с действующим законодательством.
1.5. Информация по учёту детей, собираемая в соответствии с настоящим Положением, подлежит сбору, передаче, хранению и использованию в порядке, обеспечивающем её конфиденциальность в соответствии с требованиями Федеральных законов от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и защите информации» и  от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».
2. Компетенция МКУ «Управление образованием»
2.1. МКУ «Управление образованием» несёт ответственность за организацию учёта детей, координацию действий должностных лиц, участвующих в организации учета детей.
2.2. МКУ «Управление образованием» осуществляет следующие функции:
2.2.1. организует организационно-методическое руководство по учёту детей;
2.2.2. оформляет запросы в образовательные организации по вопросам учёта детей;
2.2.3. два раза в год (январь, сентябрь), на основании сведений, представленных образовательными  организациями, проводит мониторинг учета детей по форме согласно приложению  № 1 к настоящему Положению.
2.3. Ежемесячно проводит мониторинг обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих занятия в общеобразовательных организациях без уважительных причин, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
2.4. Проводит      процедуру          согласования	         отчисления   из общеобразовательной организации обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, до получения им общего образования на основании согласия родителей (законных представителей) и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Сузунского  района Новосибирской области (далее - комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав).
2.5. Совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, а также родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательную организацию до получения основного общего образования, не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.
2.6. Совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из общеобразовательной организации  в качестве меры дисциплинарного взыскания, не позднее чем в месячный срок принимает меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.
2.7. Ведет учёт несовершеннолетних детей, получающих образование по семейной форме обучения.

3. Компетенция образовательных организаций
3.1. Образовательные организации организуют персональный учет несовершеннолетних детей (дошкольные образовательные организации  - детей, в возрасте с 2 месяцев до 6 лет и 6 месяцев; общеобразовательные организации - детей, в возрасте с 6 лет и 6 месяцев до 18 лет), проживающих на территориях, закрепленных за образовательными организациями постановлением администрации Сузунского района, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, посредством поквартирного (подворного) обхода жилого сектора два раза в год (декабрь - январь, август - сентябрь).
3.2. Персональному учёту подлежат все несовершеннолетние граждане, проживающие постоянно или временно на закреплённой территории независимо от наличия (отсутствия) регистрации по месту жительства.
3.3. Образовательные организации формируют по результатам обследования списки детей, проживающих на закреплённой территории, согласно приложению №3 к настоящему Положению, включающие сведения:
        об обучающихся в данной образовательной организации;
        об обучающихся в других образовательных организациях;
        о детях, достигающих к началу учебного года (1 сентября) возраста 6 лет и 6 месяцев - 7 лет и подлежащих приёму в 1 класс;
        о несовершеннолетних, не имеющих общего образования и не обучающихся в общеобразовательных организациях (для общеобразовательных организаций);
        о несовершеннолетних, не получающих образования по состоянию здоровья (для общеобразовательных организаций);
        о детях, не получающих дошкольное образование (для дошкольных образовательных организаций).
3.4. До 5 числа каждого месяца общеобразовательные организации предоставляют в МКУ «Управление образованием» сведения об обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих занятия без уважительных причин в общеобразовательных организациях, и о принятых мерах к обучающимся и их родителям (законным представителям) в целях получения несовершеннолетними общего образования. Информация предоставляется по форме, указанной в приложении №2.
3.5. Информация о несовершеннолетних, подлежащих обучению по общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, не обучающихся в общеобразовательных организациях, уточняется общеобразовательными организациями в ходе проведения комплексных межведомственных операций «Подросток», «Семья», «Занятость» и др., а также рейдов и других мероприятий, проводимых органами и учреждениями системы профилактики, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
3.6. В случае выявления семей, препятствующих получению детьми образования и (или) ненадлежащим образом выполняющих обязанности по воспитанию и обучению своих детей, образовательные организации:
незамедлительно принимают меры по взаимодействию с родителями (законными представителями) для организации обучения несовершеннолетних;
информируют о выявленных фактах и принятых мерах комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав, МКУ «Управление образованием», отдел опеки и попечительства администрации Сузунского района (в случае необходимости) для принятия мер воздействия к родителям (законным представителям) несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством.

4. Взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
МКУ «Управление образованием» и общеобразовательные организации при осуществлении учета детей взаимодействуют с учреждениями здравоохранения, дошкольными образовательными организациями, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав,  органами социальной защиты, с администрациями поселений Сузунского района в рамках, установленных действующим законодательством.


	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению по учету детей, подлежащих обучению по общеобразовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в образовательных  организациях  Сузунского района




Сведения по учету детей
____________________________________________
	Количество детей 6 лет 6 мес.-18 лет, проживающих на закрепленной территории
	Из них обучается в данной школе
	Обучаются в других образовательных организациях (
указать ОО конкретно и кол- во детей
	Не имеющих общего образования и не обучающихся (до 18 лет):
а)	по состоянию здоровья,
б)	в нарушение закона
(при наличии детей данной категории заполнить таблицу 2)

	
	
	
	


наименование общеобразовательной  организации



1.

	№
п/п
	Ф.И.О.
несовершеннолетнего
	Дата рождения
	Класс (при обучении в школе)
	Причины, по которым не обучается
(в т.ч. по
состоянию
здоровья)
	Принятые
меры

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





Руководитель общеобразовательной
организации	
                                                                                                                                                  (подпись)
                                                                                                                                                     МП.





Сведения по учету детей

наименование дошкольной образовательной   организации

	Количество детей в возрасте 2 мес.- 6 лет 6 мес.,
проживающих на закрепленной территории
	Из них посещают данное ДОУ
	Обучаются в других ДОУ (указать ОО конкретно и кол-во детей)
	Не посещают ДОУ
1) состоят в очереди на получение места в ДОУ,
2) не состоят в очереди на получение места в ДОУ

	
	
	
	



Руководитель дошкольной образовательной
организации	                                                       	
                                                                                                                                                (подпись)
                                   
                                                                                                                                                        М.П.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению по учету детей, подлежащих обучению по общеобразовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в образовательных  организациях Сузунского района

ИНФОРМАЦИЯ
об                                       обучающихся, не посещающих и систематически пропускающих без уважительной причины занятия в общеобразовательной организации
(наименование общеобразовательной  организации )
	ФИО
	Дата рождения
	Класс
	Место жительства
	Пропущено
дней/уроков
	Причины не обучения
	Принятые
меры

	
	
	
	
	
	
	



Руководитель общеобразовательного учреждения   	(подпись)







































ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению по учету детей, подлежащих обучению по общеобразовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в образовательных  организациях  Сузунского района

Сведения о детях, проживающих на территории,
	№
	Фамилия
Имя
Отчество
	Дата
рождения
	Место
жительства
	Обучается в ОО на территории микрорайона
(класс)
	Обучается в другом ОО
	Не имеет общего образования и не обучается в нарушении закона
	Не получает образование по состоянию здоровья
	Достиг 6,5 -7 лет и подлежит приему в 1 класс в следующем учебном году

	
	
	
	
	
	
	
	
	


 закрепленной за	
наименование общеобразовательной  организации

Руководитель общеобразовательной  организации	
                                               (подпись)
                                                                                                              М.П.





Сведения о детях, проживающих на территории,
закрепленной за
наименование дошкольной  образовательной организации




	№
	Фамилия
Имя
Отчество
	Дата
рождения
	Место
жительства
	Посещает ДОУ на территории микрорайона
	Посещает
ДОУ
(указать
какое)
	Не посещает ДОУ
(причина)
	Состоит в очереди на получение ДОУ
	Достиг 6,5 -7 лет и подлежит приему в 1 класс в следующем учебном году

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Руководитель дошкольной
образовательной организации	




	

АДМИНИСТРАЦИЯ
СУЗУНСКОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

р.п.Сузун
Новосибирская область
От  05.11.2020		     					                                                № 347



Об  организации бесплатных перевозок обучающихся 
в муниципальных образовательных организациях,
реализующих основные общеобразовательные программы, 
между населёнными пунктами Сузунского района


В соответствии со статьёй 40 Федерального закона от 29.12.2012  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 10.12.1995 №196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2013 №1177 «Об утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами», постановлением администрации Сузунского района от 04.02.2020 №34 «О закреплении территории», в целях организации контроля за осуществлением перевозок обучающихся  образовательных организаций, обеспечением безопасности дорожного движения по школьным маршрутам, руководствуясь Уставом Сузунского района

администрация Сузунского района постановляет:
	1. Утвердить Положение об организации бесплатных перевозок обучающихся в муниципальных образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, между населёнными пунктами Сузунского района согласно приложению № 1.
	2. Утвердить перечень маршрутов для организации перевозки обучающихся согласно приложению № 2.
	3. Директору муниципального казённого учреждения «Управление образованием Сузунского района» (Торопова Е.В.) обеспечить организацию бесплатных перевозок обучающихся до образовательных организаций и обратно для осуществления образовательного процесса. 
	4. Признать утратившим силу постановление администрации Сузунского района от 20.04.2018 №131 «Об  организации бесплатных перевозок обучающихся  в муниципальных образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, между населёнными пунктами Сузунского района».
	  5. Опубликовать настоящее постановление в периодическом издании «Вестник органов местного самоуправления Сузунского района» и разместить на официальном сайте администрации Сузунского района в информационно-коммуникационной сети «Интернет».
	6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  первого заместителя главы администрации Сузунского района Кокунову И.В.


Исполняющий обязанности
Главы Сузунского района                                                                                                       И.В. Кокунова

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к постановлению администрации
Сузунского района
от 05.11.2020 №  347





Положение
об организации бесплатных перевозок обучающихся в муниципальных образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, между населёнными пунктами Сузунского района (далее - Положение)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации перевозок обучающихся школьным автотранспортом между населёнными пунктами Сузунского района.
1.2. Организация перевозок обучающихся школьным автотранспортом осуществляется в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации по обеспечению безопасности дорожного движения, перевозок пассажиров автобусами. Положение разработано в соответствии с Федеральном законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», Методическими рекомендациями «Об организации перевозок обучающихся в образовательные организации» (разработаны Минобрнауки России совместно с Минтрансом России и МВД России в соответствии с п. 7 поручения Первого заместителя Председателя Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2014 г. № ИШ-П9-24пр «О профилактике детского дорожно-транспортного травматизма и подготовке родителей», постановлением правительства Российской Федерации от 17.12.2013 №1177 «Об утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами».
1.3. Понятия, применяемые в настоящем положении:
школьный автотранспорт - транспорт, специально предназначенный для перевозки обучающихся, - транспортное средство, используемое для доставки обучающихся образовательных организаций на учебные занятия, внеклассные мероприятия и обратно; 
к перевозкам обучающихся относится:
        - доставка обучающихся в образовательные организации;
        - развоз обучающихся по окончании занятий (организованных мероприятий); 
        - организованные перевозки групп детей при организации туристско- экскурсионных, развлекательных, спортивных и иных культурно-массовых мероприятий. 
перевозчик – автотранспортное учреждение, имеющее в оперативной собственности транспортное средство, предназначенное для перевозки обучающихся.

2. Транспортное обслуживание и эксплуатация
 школьного автотранспорта
2.1. Перевозки обучающихся осуществляются по школьным маршрутам, разработанными муниципальными образовательными организациями совместно с органами ГИБДД. Данные маршруты должны быть утверждены начальником ОГИБДД Отдела МВД России  по Сузунскому району.
2.2. Паспорта маршрутов должны быть утверждены председателем комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения Сузунского  района. В случае, если школьные маршруты, по которым осуществляются перевозки обучающихся, не изменены, в данный паспорт вносятся только документы (графики, планы, приказы, списки обучающихся) на новый текущий год.
2.3. При организации перевозок обучающихся должны выполняться следующие требования:
· водитель перед выездом в рейс в установленном порядке проходит медицинский осмотр с отметкой в путевом листе и соответствующей записью в журнале предрейсовых медицинских осмотров, а также предрейсовый инструктаж с записью в специальный журнал. По окончании перевозки (по прибытию из рейса) водитель в установленном порядке проходит послерейсовый медицинский осмотр;
· при движении в светлое время суток, с целью обозначения движущегося автотранспорта, должен быть включен ближний свет фар;
· скорость движения выбирается водителем в зависимости от дорожных, метеорологических и других условий, но при этом скорость не должна превышать 60 км/ч;
· окна в салоне школьного автотранспорта при движении должны быть закрыты;
· обучающихся должны сопровождать преподаватели или специально назначенные взрослые; сопровождающий во время движения автотранспорта должен находиться на передней площадке салона у каждой двери автотранспорта;
· в автотранспорте для перевозки обучающихся разрешается перевозить только обучающихся согласно утверждённому приказом списку;
· число перевозимых людей в салоне школьного автотранспорта при организованной перевозке группы обучающихся не должно превышать количества оборудованных для сидения мест;
· не разрешается допускать перевозку пассажиров, стоящих в проходах между сидениями автотранспорта;
· запрещается выезжать в рейс без специально назначенных приказом по образовательной организации сопровождающих лиц;
· водителю запрещается выходить из кабины школьного автотранспорта при посадке и высадке обучающихся, осуществлять движение задним ходом;
-	категорически запрещается: отклонение от установленного маршрута следования, превышение скоростей движения, переполнение школьного автотранспорта сверх установленных норм вместимости, нарушение режима труда и отдыха водителей;
· во время посадки и высадки пассажиров автотранспорт должен быть заторможен стояночным тормозом. Движение автотранспорта задним ходом не допускается;
· при возникновении неисправностей водителю автотранспорта следует принять вправо, съехать на обочину дороги, остановить автотранспорт в безопасном месте, высадить обучающихся, не допуская их выхода на проезжую часть дороги, и, в соответствии с требованиями ПДД, выставить аварийные знаки безопасности. Движение возможно только после устранения возникшей неисправности.
· нахождение обучающихся в буксируемом автотранспорте не допускается;
· для обучающихся, пользующихся школьным автотранспортом, в образовательных организациях организуются специальные занятия, ежедневный инструктаж по правилам безопасности при поездках в автотранспорте для перевозки в образовательные организации с обязательной регистрацией в журнал инструктажа для обучающихся;
· для взрослых, обеспечивающих сопровождение обучающихся при следовании школьного автотранспорта, администрацией образовательной организации проводится инструктаж по безопасности перевозки обучающихся, отметки о котором заносятся в книгу учёта инструктажей;
· запрещается останавливать автотранспорт вне мест, предусмотренных паспортом маршрута, кроме случаев вынужденной или экстренной остановки.
2.4. В случае, если не нарушается режим перевозок детей на учебные занятия, возможно использование автотранспорта:
· для перевозок обучающихся на внешкольные мероприятия (конкурсы, олимпиады, выставки), районные и областные культурно-массовые и спортивные состязания, перевозки обучающихся к местам труда и отдыха;
· для подвоза учителей на районные семинары, собрания, совещания.

3. Требования к школьному автотранспорту.
3.1. Для осуществления перевозок обучающихся используется автотранспорт, с года выпуска которого прошло не более 10 лет, который соответствует по назначению и конструкции техническим требованиям к перевозкам пассажиров, допущен в установленном порядке к участию в дорожном движении и оснащён в установленном порядке тахографом, а также аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС или ГЛОНАСС/GPS.
3.2. Спереди и сзади оборудован опознавательным знаком «Дети».
3.3. Автотранспорт должен быть допущен в установленном порядке к участию в дорожном движении: зарегистрирован в установленном порядке, проведён технический осмотр с установленной периодичностью, застрахован в рамках ОСАГО, и не должен иметь неисправностей, предусмотренных Перечнем неисправностей и условий, при которых запрещается эксплуатация транспортных средств.
3.4. Школьный автотранспорт должен соответствовать по назначению и конструкции техническим требованиям к перевозкам пассажиров.
3.5.	 При организованной перевозке группы детей при движении автобуса на его крыше или над ней должен быть включен маячок желтого или оранжевого цвета.
3.6. К управлению школьным автотранспортом, осуществляющим перевозки обучающихся, допускаются водители, имеющие непрерывный стаж работы в качестве водителя транспортного средства категории «D» не менее 1 года из последних 3 календарных лет и не совершавшие административные правонарушения в области дорожного движения, за которые предусмотрено административное наказание в виде лишения права управления транспортным средством либо административный арест в течение последнего года.

4. Обязанности перевозчика.
4.1. В целях обеспечения безопасности дорожного ответственное должностное лицо перевозчика, осуществляющего перевозки обучающихся школьным автотранспортом, обязан:
· проинструктировать водителей об обеспечении безопасности движения, о правилах осуществления перевозок обучающихся;
· назначить контрольное время возвращения школьного автотранспорта, после истечения контрольного времени принять меры к установлению места нахождения школьного автотранспорта;
· определить место стоянки школьного автотранспорта, обеспечить его техническое обслуживание, сохранность и создать необходимые условия для подготовки к рейсу;
· контролировать прохождение водителем автотранспорта предрейсового и послерейсового медицинского осмотра;
· обеспечить ежегодное обучение водителя школьного автотранспорта безопасности дорожного движения в объёме технического минимума;
· осуществлять иные полномочия и обеспечивать соблюдение требований, предусмотренных действующими федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

5. Обязанности образовательной организации.
5.1. В целях обеспечения безопасности дорожного движения руководитель образовательной организации обязан:
· обеспечить подбор сопровождающих обучающихся лиц из числа работников образовательного учреждения и прохождение ими инструктажа по вопросам безопасности движения и правилам оказания первой медицинской помощи;
· согласовать с родителями (законными представителями) обучающихся условия организации перевозок по маршруту школьного автотранспорта;
· утвердить приказом список перевозимых обучающихся с указанием пунктов посадки и высадки в соответствии с паспортом маршрута;
· осуществлять иные полномочия и обеспечивать соблюдение требований, предусмотренных действующими федеральными и региональными нормативно-правовыми актами;
· разрабатывать и уточнять маршруты школьного автотранспорта;
· разрабатывать графики выездов детей во внеурочное время.
5.2. Сопровождающие обучающихся лица при осуществлении перевозок обучающихся обязаны соблюдать правила перевозки детей, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5.3. Лица, организующие или осуществляющие подвоз обучающихся образовательных организаций, несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность за их жизнь и здоровье.


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к постановлению администрации
Сузунского района
от 05.11.2020  № 347





Перечень
маршрутов для организации перевозок обучающихся

	№ п/п
	Маршрут подвоза учащихся (населённый пункт с учебным заведением - населённый пункт из которого производится подвоз)
	Периодичность подвоза

	1
	с. Битки (МКОУ «Битковская СОШ») – с. Шигаево
	ежедневный

	2
	с. Битки (МКОУ «Битковская СОШ») – с.  Харьковка
	ежедневный

	3
	с. Болтово (МКОУ «Болтовская СОШ») – с. Лушники
	ежедневный

	4
	с. Болтово (МКОУ «Болтовская СОШ») – д. Бедрино
	ежедневный

	5
	с. Бобровка (МКОУ «Бобровская СОШ») – с. Красный Камешок
	ежедневный

	6
	с. Каргаполово (МКОУ «Каргаполовская СОШ») – с Зорино – с. Тараданово
	ежедневный

	7
	с. Ключики (МКОУ «Ключиковская СОШ») – с. Земледелец
	ежедневный

	8
	с. Малышево (МКОУ «Малышевская СОШ») – с. Поротниково
	ежедневный

	9
	с. Маюрово (МКОУ «Маюровская СОШ») – д. Татчиха
	ежедневный

	10
	с. Мереть (МКОУ «Меретская СОШ») – пос. Лесниковский – д. Камышенка
	ежедневный

	11
	с. Шайдурово (МКОУ «Шайдуровская СОШ») – д. Малая Крутишка
	ежедневный

	12
	с. Шарчино (МКОУ «Шарчинская СОШ») – с. Плоское
	ежедневный

	13
	с. Шипуново (МКОУ «Шипуновская СОШ») – д. Фёдоровка – с. Холодное
	ежедневный

	14
	с. Шипуново (МКОУ «Шипуновская СОШ») – участок Шипуновский
	ежедневный

	15
	р.п. Сузун (МБОУ «Сузунская СОШ №1») -  участок Нечунаевский
	ежедневный

	16
	р.п. Сузун (МКОУ «Сузунская СОШ № 301») - с. Мереть – с. Верх-Сузун
	ежедневный

	17
	р.п. Сузун (МКОУ «Сузунская СОШ № 301») – участок Новостройка
	ежедневный





	
АДМИНИСТРАЦИЯ
СУЗУНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

р.п.Сузун
Новосибирская область

От 05.11.2020		 		                                                                                            № 348



Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»)
по повышению значений показателей доступности
для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг
в сфере образования Сузунского района

	В соответствии  со статьей 26 Федерального закона от 01.12.2014 № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов», постановлением Правительства Российской Федерации от 17.06.2015 № 599 «О порядке и сроках разработки федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления мероприятий по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в установленных сферах деятельности», распоряжением Правительства Новосибирской области от 30.09.2015 № 401-рп «О плане мероприятий («дорожной карте») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг на 2016-2030 годы в Новосибирской области», приказом Министерства образования Новосибирской области от 02.10.2019 № 2379 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») министерства образования Новосибирской области по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере образования» и с целью повышения доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере образования 

администрация Сузунского района постановляет:
	1. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере образования Сузунского района (далее - «дорожная карта») согласно приложению.
2. Муниципальному казённому учреждению «Управление образованием Сузунского района»  обеспечить выполнение мероприятий «дорожной карты».
3. Признать утратившим силу постановление администрации Сузунского района от 26.09.2016  № 215 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере образования Сузунского района».
4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник органов местного самоуправления Сузунского района» и разместить на официальном сайте администрации Сузунского района.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого  заместителя главы администрации Сузунского района Кокунову И.В.
Исполняющий обязанности
Главы Сузунского района 		  		                                                                   И.В. Кокунова

                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                                         к постановлению  администрации
                                                                         Сузунского района
                                                                        от 05.11.2020 № 348

ПЛАН
мероприятий («дорожная карта») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере образования Сузунского района

I. Общие положения
1. План мероприятий («дорожная карта»)   по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере образования Сузунского района (далее - «дорожная карта») направлен на обеспечение в муниципальных общеобразовательных учреждениях, муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и муниципальных учреждениях дополнительного образования   на территории Сузунского района (далее - муниципальные образовательные организации) условий доступности для инвалидов (детей-инвалидов) к объектам и предоставляемым на них услугам в сфере образования.
2. Целью «дорожной карты» является поэтапное повышение уровня доступности для инвалидов (детей-инвалидов) к объектам муниципальных образовательных учреждений и предоставляемым на них услугам в сфере образования.
3. Задачами «дорожной карты» являются:
создание условий доступности к объектам муниципальных образовательных учреждений, и предоставляемым на них услугам для инвалидов (детей-инвалидов), а также оказания им при этом необходимой помощи;
установление показателей, позволяющих оценить степень доступности для инвалидов (детей-инвалидов) к объектам муниципальных образовательных организаций и предоставляемым на них услугам;
оснащение объектов приспособлениями, средствами и источниками информации в доступной форме, позволяющими обеспечить доступность для инвалидов (детей-инвалидов) к объектам муниципальных образовательных организаций и предоставляемым на них услугам;
создание условий по исполнению с 1 июля 2016 года приемки вводимых с этой даты в эксплуатацию или прошедших реконструкцию объектов, не полностью приспособленных с учетом потребности инвалидов (детей-инвалидов) в соответствии с законодательством о социальной защите инвалидов;
проведение паспортизации объектов и услуг, принятие и реализация решений о сроках поэтапного повышения значений показателей их доступности до уровня требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
осуществление разработки и реализации организационных мероприятий по созданию условий доступности к объектам муниципальных учреждений и предоставляемым на них услугам для инвалидов (детей-инвалидов) в сфере образования.
4. «Дорожная карта» разработана в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 17.06.2015 № 599 «О порядке и сроках разработки федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления мероприятий по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в установленных сферах деятельности» и включает:


общие положения;
таблицу повышения значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования;
перечень мероприятий, реализуемых для достижения запланированных значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования.
5. Мероприятия «дорожной карты» направлены на создание необходимых условий для решения основных проблем, связанных с обеспечением для инвалидов (детей-инвалидов) беспрепятственного доступа к объектам муниципальных учреждений и предоставляемым на них услугам, а именно:
наличие объектов с низкой степенью доступности и полностью не доступных для инвалидов (детей-инвалидов), в которых им предоставляются услуги;
наличие объектов, которые невозможно до их реконструкции или капитального ремонта приспособить с учетом потребностей инвалидов (детей- инвалидов);
отсутствие или неполная оснащенность части объектов приспособлениями, средствами и источниками информации в доступной форме, необходимыми для получения инвалидами (детьми-инвалидами) услуг наравне с другими лицами;
наличие специалистов организаций, предоставляющих образовательные услуги инвалидам (детям-инвалидам), не прошедших инструктирование или обучение по вопросам, связанным с обеспечением их доступности и оказанием при этом помощи инвалидам, и не владеющих необходимыми для этого знаниями и навыками;
отсутствие паспортов доступности объектов, содержащих решения об объеме и сроках проведения мероприятий по поэтапному созданию условий для беспрепятственного доступа к ним инвалидов (детей-инвалидов).
6. «Дорожная карта» предусматривает проведение мероприятий по поэтапному повышению значений показателей доступности предоставляемых услуг инвалидам (детям-инвалидам) с учетом имеющихся у них нарушений функций организма, а также оказанию им помощи в преодолении барьеров, препятствующих получению услуг в сфере образования:
организация работы по обеспечению предоставления услуг инвалидам (детям-инвалидам), в том числе альтернативными методами;
выполнение плана мероприятий («дорожной карты») по реализации концепции развития инклюзивного образования на территории Новосибирской области на 2016-2020 годы, утвержденного распоряжением Правительства Новосибирской области от 27.12.2016 № 499-рп;
выполнение плана мероприятий («Дорожной карты») по реализации концепции развития психологической службы в системе образования Новосибирской области на период до 2025 года, утвержденного распоряжением Правительства Новосибирской области от 26.08.2019 № 356-рп.
7. Планируемое повышение значений показателей доступности объектов и услуг в сфере образования и сроки их достижения определены в «дорожной карте» на основе:
Федерального закона от 01.12.2014 №419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты населения в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов»;
постановления Правительства Российской Федерации от 04.07.2020 № 925 «Об утверждении перечня национальных стандартов и сводов правил (частей таких стандартов и сводов правил), в результате применения которых на обязательной основе обеспечивается соблюдение требований Федерального закона "Технический регламент о безопасности зданий и сооружений" и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»;
приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.12.2015 № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 


предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»;
письма Департаментом государственной политики в сфере защиты прав детей Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.07.2016 № 07-3199 «Об обеспечении условий доступности объектов и услуг в сфере образования для обучающихся с ОВЗ»
Постановления Правительства Новосибирской области от 31.12.2014 № 576-п «Об утверждении государственной программы Новосибирской области «Развитие образования, создание условий для социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской области».
8. Основным ожидаемым результатом реализации «дорожной карты» является увеличение доли доступных для инвалидов (детей-инвалидов) объектов образования в их общем количестве до 30 % в 2030 году.

II. ТАБЛИЦА
Повышения значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг
	№
 п/п
	Наименование показателя доступности 
для инвалидов объектов и услуг
	Едини
ца 
изме
рения
	Значение показателя
	Структурное 
подразделение
 (должностное лицо), 
ответственное за
 мониторинг и 
достижение 
запланированных
 значений показателей
 доступности для 
инвалидов объектов и услуг

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1.
	Удельный вес введенных с 1 июля 2016 г. в эксплуатацию объектов (зданий, помещений), в которых предоставляются услуги, а также используемых для перевозки инвалидов транспортных средств, полностью соответствующих требованиям доступности для инвалидов, от общего количества вновь вводимых объектов и используемых для перевозки инвалидов транспортных средств
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
Администрация Сузунского района, МКУ «Управление образованием»

	2.
	Удельный вес существующих объектов, которые в результате проведения после 1 июля 2016 г. на них капитального ремонта, реконструкции, модернизации полностью соответствуют требованиям доступности для инвалидов объектов и услуг, от общего количества объектов, прошедших капитальный ремонт, реконструкцию, модернизацию.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
Администрация Сузунского района, МКУ «Управление образованием»,
Образовательные организации

	3.
	Удельный вес объектов, на которых обеспечиваются следующие (от общей численности объектов, на которых предоставляются услуги)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	наличие выделенных оборудованных стоянок для автотранспортных средств инвалидов
	%
	0
	0
	0
	3,3
	3,3
	6,7
	6,7
	6,7
	6,7
	6,7
	6,7
	10
	10
	10
	12
	Администрация Сузунского района, МКУ «Управление образованием»,
Образовательные организации

	
	создание условий для допуска на объекты собак-проводников (выделены места для ожидания и отдыха собак-проводников, вольеры для выгула собак-проводников
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3,3
	3,3
	3,3
	6,7
	6,7
	6,7
	6,7
	УО администрации Сузунского района,
Образовательные организации

	4.
	Удельный вес органов и организаций в сфере образования, предоставляющих услуги, официальный сайт которых адаптирован для лиц с нарушением зрения (слабовидящих) (от общего количества официальных сайтов, созданных органами и организациями в сфере образования)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	МКУ «Управление образованием»,
Образовательные организации

	5.
	Доля инвалидов,  получивших услуги по психолого-педагогической реабилитации или абилитации (в общей численности инвалидов, имеющих соответствующие рекомендации в индивидуальной программе реабилитации или абилитации)
	%
	25
	25
	35
	45
	53
	55
	60
	65
	65
	70
	75
	75
	75
	75
	75
	МКУ «Управление образованием», руководители
Образовательные организации

	6.
	Удельный вес организаций, в которых обеспечено сопровождение получателя услуг по территории организации при пользовании услугами (от общего количества таких организаций)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	МКУ «Управление образованием»,
Образовательные организации

	7.
	Доля сотрудников, предоставляющих услуги населению и прошедших инструктирование обучение) по вопросам, связанными с обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг, в соответствии с законодательством Российской федерации и субъектов Российской Федерации (от общего количества персонала, предоставляющего услуги в сфере образования)
	%
	0
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	МКУ «Управление образованием», руководители
образовательных организаций

	8.
	Доля сотрудников организаций, на которых административно-распорядительным актом возложено оказание инвалидам помощи при предоставлении им услуг (от общего количества персонала, предоставляющего услуги в сфере образования)
	%
	0
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	МКУ «Управление образованием», руководители
образовательных организаций

	9.
	Удельный вес объектов образования, имеющих утвержденные паспорта доступности объектов и предоставляемых на них услуг (от общего их количества) 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	МКУ «Управление образованием», руководители
образовательных организаций

	10.
	Доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов (от общего количества объектов на 1 января текущего года)
	%
	5
	10
	15
	15
	15
	20
	20
	25
	25
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	МКУ «Управление образованием», руководители
образовательных организаций

	11.
	Доля объектов, размещенных на информационном портале «Жить вместе» государственной программы «Доступная среда», от общей численности приоритетных объектов, на которых обеспечиваются условия доступности для инвалидов
	%
	0
	0
	16,6
	16,6
	20
	23,3
	23,3
	26,7
	30
	30
	33,3
	33,3
	36,7
	40
	40
	МКУ «Управление образованием»

	12
	Доля дошкольных образовательных организаций, в котрых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов (от общего количества объектов на 1 января текущего года)*
	%
	18
	18
	18
	27
	36
	44
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	МКУ «Управление образованием», руководители дошкольных
образовательных организаций

	13
	Удельный вес образовательных услуг, предоставляемых с использованием русского жестового языка, сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика (от общего количества предоставляемых услуг)*
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	руководители
образовательных организаций

	14
	Удельный вес объектов в сфере образования, в которых одно из помещений, предназначенное для проведения массовых мероприятий, оборудованно инукционной петлей и звукоусиливающей аппаратурой (от общего количества в сфере образования, на которых инвалидам предоставляются услуги)*
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	3,3
	6,6
	9,9
	13,2
	13,2
	13,2
	13,2
	16,5
	16,5
	16,5
	руководители
образовательных организаций

	15
	Количество инвалидов, обучение которых осуществлялось с предоставлением услуг тьютера*
	Чел.
	0
	4
	5
	6
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	МКУ «Управление образованием», руководители
образовательных организаций

	16
	Доля объектов в сфере образования, в которых созданы условия для обучения детей-инвалидов (адаптированные программы, дистанционное обучение, услуги сурдоперевода и др.) (от общего количества объектов на 1 января текущего года)*
	%
	0
	40
	53,3
	63,6
	63,6
	63,6
	66,9
	66,9
	70,2
	70,2
	70,2
	73,5
	73,5
	73,5
	73,5
	МКУ «Управление образованием», 
руководители
образовательных организаций

	17.
	Доля объектов в сфере образования, в которых обеспечивается условия инклюзивного образования, индивидуальной мобильности инвалидов и возможности для самостоятельного их передвижения по объекту (от общего количества объектов, на которых инвалиды проходят обучение)*

	%
	6,6
	6,6
	9,9
	9,9
	9,9
	13,2
	16,4
	19,7
	23,3
	23,3
	23,3
	23,3
	23,3
	23,3
	23,3
	МКУ «Управление образованием», руководители
образовательных организаций




*-показатели внесены с учетом письма Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06.09.2018 № 13-6/10-В-6833 «О направлении Перечня индикаторов ежегодного мониторинга выполнения органами исполнительной власти субъектов российской Федерации планов мероприятий («дорожных карт») повышения значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг».




















III. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ,
реализуемых для достижения запланированных значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг

	Наименование мероприятия
	Нормативный правовой акт, иной
 документ, которым
 предусмотрено проведение
 мероприятия
	Ответственные исполнители, 
соисполнители
	Срок реализации
	Планируемые результаты
 влияния мероприятий на
 повышение значений
 показателей доступности для 
инвалидов объектов и услуг


	Раздел 1. Мероприятия по поэтапному повышению значений доступности для инвалидов объектов инфраструктуры (транспортных средств, средств связи и информации), включая оборудование объектов необходимыми приспособлениями

	Организация мероприятий по
 проведению обследования и 
паспортизации объектов 
образовательных организаций 
Сузунского района
	Приказ Минобрнауки России № 1309 от 09.11.2015

	МКУ «Управление образованием», руководители ОО
	III квартал 2016 года
	Оформление и утверждение 
паспортов доступности
для инвалидов объектов образовательных учреждений, и предоставляемых на них услуг

	Организация проведения оценки состояния доступности для детей-инвалидов (инвалидов) приоритетных объектов в сфере образования во взаимодействии с общественными организациями инвалидов
	Приказ Минобрнауки России № 1309 от 09.11.2015
	МКУ «Управление образованием», руководители ОО
	2016-2030гг.
	Поддержание в актуальном состоянии паспортов доступности объектов и предоставляемых услуг в сфере образования

	Ведение единой бызы учета детей с ОВЗ и детей-инвалидов Новосибирской области
	Приказ Минобрнауки № 925 от 01.04.2015 
	МКУ «Управление образованием», ОО
	2018-2030гг.
	Внесение сведений о доступности образовательных услуг в карты образовательных организаций единой базы учета детей с ОВЗ и детей-инвалидов Новосибирской области 

	Реализация мер по обеспечению доступности объектов, которые невозможно полностью приспособить до реконструкции (капитального ремонта) и предоставляемых на них услуг
	Приказ Минобрнауки России  № 1309 от 09.11.2015
	МКУ «Управление образованием», руководители образовательных организаций
	2016-2030 годы (с учетом результатов паспортизации)
	Увеличение объектов образования, на которых обеспечен доступ к объектам оказания услуг в сфере образования

	Раздел 2. Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей доступности для инвалидов услуг с учетом имеющихся у них нарушений функций организма, а также по оказанию им помощи в преодолении барьеров, препятствующих пользованию объектов и услуг

	Организация инструктирования или обучения специалистов подведомственных учреждений и муниципальных учреждений, работающих с детьми- инвалидами по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов услуг, с учетом имеющихся у них нарушений функций организма
	Приказ Минобрнауки России  № 1309 от 09.11.2015
	
руководители образовательных организаций
	
2016 год (далее - с учетом вновь принимаемых специалистов)
	
Увеличение доли специалистов, прошедших инструктирование или обучение

	Обеспечение поэтапного введения ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС УО (ИН) на территории Сузунского района
	Приказ Минобрнауки России № 1598 от 19.12.2014,
Приказ Минобрнауки России № 1599 от 19.12.2014
	МКУ «Управление образованием», руководители образовательных организаций
	
2016-2020 годы
	Обеспечение доступности образования детям с инвалидностью и ОВЗ с учетом особенностей развития и возможностей

	Реализация концепции развития психологической службы в системе образования Новосибирской области
	Распоряжение Правительства Новосибирской области № 356-рп от 26.08.2019
	МКУ «Управление образованием», руководители образовательных организаций
	
2019-2025гг.
	Реализация плана мероприятий по реализации концепции развития психологической службы в системе образования Сузунского района

	Расширение форм и способов информирования инвалидов о предоставляемых услугах
	Приказ Минкомсвязи России № 108 от 25.04.2014
	МКУ «Управление образованием», руководители образовательных организаций
	
2016-2030гг.
	Обеспечение доступа инвалидов к информации о предоставляемых услугах, порядке их оказания в сфере образования 

	Раздел 3. Кадровое обеспечение по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов объектов, услуг и оказанием помощи в их использовании или получении (доступ к ним)

	Подготовка кадров и повышение квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций для работы с обучающимися с ОВЗ и детьми-инвалидами
	Государственная программа Новосибирской области «Развитие образования, создание условий для социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской области». 
	МКУ «Управление образованием», руководители образовательных организаций
	
2016-2030гг.
	Повышение квалификации по вопросам инклюзивного и коррекционного образования педагогических и руководящих работников образовательных организаций

	Раздел 4. Создание условий для толерантного отношения к инвалидам среди граждан, проживающих в Сузунском районе

	Организация и проведение конкурсов, выставок, культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий и других мероприятий с участием инвалидов
	Приказы минобразования новосибирской области и муниципальных органов управления образованием Новосибирской области
	МКУ «Управление образованием», руководители образовательных организаций
	
2016-2030гг
	Формирование положительного отношения населения к лицам с ОВЗ и инвалидностью

	Взаимодействие со СМИ по вопросам освещения достижений детей-инвалидов (инвалидов) в различных сферах жизнидеятельности
	Конвенция о правах инвалидов
	МКУ «Управление образованием», руководители образовательных организаций
	
2016-2030гг.
	Формирование положительного отношения населения к лицам с ОВЗ и инвалидностью








	

АДМИНИСТРАЦИЯ
СУЗУНСКОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

р.п.Сузун
Новосибирская область


От 06.11.2020		 		                                                                                          № 351




О социальной поддержке отдельных категорий
 обучающихся образовательных организаций
 на территории Сузунского района


	В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законами Новосибирской области от 05.07.2013 № 361-ОЗ «О регулировании отношений в сфере образования в Новосибирской области», от 02.04.2014 № 424-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области отдельными государственными полномочиями Новосибирской области в сфере социальной поддержки отдельных категорий детей, обучающихся в образовательных организациях», постановлением Правительства Новосибирской области от 13.07.2015 № 253-п  «О социальной поддержке отдельных категорий обучающихся образовательных организаций на территории  Новосибирской области» и в целях социальной поддержки обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  и детей-инвалидов в  муниципальных общеобразовательных организациях и образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования

администрация Сузунского района постановляет:
	1. Руководителям общеобразовательных организаций  осуществлять организацию питания детей с ограниченными возможностями здоровья  и  детей - инвалидов в соответствии с Порядком и условиями обеспечения питанием  установленными постановлением Правительства Новосибирской области от 13.07.2015 № 253-п «О социальной поддержке отдельных категорий обучающихся образовательных организаций на территории  Новосибирской области».
2. Руководителям  образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования осуществлять организацию питания детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с Порядком и условиями обеспечения питанием  установленными постановлением Правительства Новосибирской области от 13.07.2015 № 253-п «О социальной поддержке отдельных категорий обучающихся образовательных организаций на территории  Новосибирской области».
3. Установить  и ввести в действие с 1 декабря 2020 года плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата) за присмотр и уход в день на одного воспитанника с ограниченными возможностями здоровья (кроме детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей и детей с туберкулёзной интоксикацией), не проживающего в образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования, в размере 25% от родительской платы, установленной постановлением администрации Сузунского района от 30.12.2019 № 440 «Об установлении размеров платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования на территории Сузунского района:
- на территории городского поселения р.п.Сузун Сузунского района в размере 20,25 рублей в день для воспитанников от 1 до 3 лет, 23 рубля в день для воспитанников от 3 до 7 лет;
- на территории сельских поселений Сузунского района в размере 17,50 рублей в для воспитанников от 1 до 3 лет, 19 рублей в день для воспитанников от 3 до 7 лет.
4. Возложить на Муниципальное казённое учреждение Сузунского района «Единый центр бухгалтерских услуг» и руководителей муниципальных общеобразовательных организаций и образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования на территории Сузунского района ответственность за своевременное целевое использование субвенций из областного бюджета Новосибирской области на обеспечение питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования и  обеспечение питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов в общеобразовательных организациях Сузунского района, подготовку и предоставление отчета о расходовании средств в Министерство образования Новосибирской области по форме в соответствии с соглашениями о предоставлении субвенции из областного бюджета Новосибирской области местному бюджету Сузунского района на социальную поддержку отдельных категорий детей, обучающихся в образовательных организациях на территории Новосибирской области
5. Признать утратившим силу постановление администрации Сузунского района от 21.07.2017  № 195  «О социальной поддержке отдельных категорий обучающихся образовательных организаций на территории Сузунского района».
6. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник органов местного самоуправления Сузунского района» и разместить на официальном сайте администрации Сузунского района.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого  заместителя главы администрации Сузунского района Кокунову И.В.



Глава Сузунского района 		  		                                                                  Л.В.Некрасова
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АДМИНИСТРАЦИЯ
СУЗУНСКОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

р.п. Сузун
Новосибирская область

От   06.11.2020               				              	                                                        № 352

	


Об аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Сузунского района 


	В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»,  приказом Минобрнауки Новосибирской области от 02.10.2013 № 50-АК «Об аттестации руководителей государственных образовательных организаций Новосибирской области и иных государственных организаций Новосибирской области, осуществляющих обеспечение образовательной деятельности, находящихся в ведении министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской области»

администрация Сузунского района постановляет:
1. Утвердить:
	1.1. положение о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Сузунского района согласно приложению № 1;
	1.2. состав муниципальной аттестационной комиссии по проведению аттестации руководителей образовательных организаций Сузунского района согласно приложению № 2.
2. Директору муниципального казённого учреждения «Управление образованием Сузунского района» Тороповой Е.В. организовать работу муниципальной аттестационной комиссии по проведению аттестации руководителей образовательных организаций Сузунского района.
	3. Признать утратившим силу постановление администрации Сузунского района № 145 от 15.06.2017 «Об аттестации руководящих работников образовательных организаций, расположенных на территории Сузунского района».
	4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом издании «Вестник органов местного самоуправления Сузунского района» и разместить на официальном сайте администрации Сузунского района в информационно-коммуникационной сети «Интернет».
	5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Сузунского района Кокунову И.В.


Глава Сузунского района                                                                                                        Л.В. Некрасова

                                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению администрации
                                                                                                         Сузунского района
                                                                                                           от 06.11.2020 № 352
	

Положение
о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Сузунского района 

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей образовательных организаций Сузунского  района (далее – руководители).
1.2. Установление порядка и условий проведения аттестации руководителей относится к компетенции  администрации Сузунского района.  
1.3. Целью аттестации руководителей является: 
        установление соответствия уровня их квалификации требованиям, определенным квалификационной характеристикой по должности (аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности);
        установление соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) на основе оценки их профессиональной деятельности.
1.4. Основными задачами аттестации руководителей являются:
        стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации руководителей, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления; повышение эффективности и качества управленческого труда; 
        определение уровня знаний законодательства, нормативных правовых актов, положений, инструкций и других документов, регулирующих деятельность в сфере образования;
        учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ; 
        повышения эффективности и качества управленческого труда; 
        обеспечение дифференциации уровня оплаты труда руководителей.
	1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к руководителям, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 
	1.6. Процедура аттестации предусматривает: 
	оценку квалификации аттестуемого: профессиональное образование, стаж работы, повышение квалификации, профессиональная переподготовка; 
	объективную оценку профессиональных компетенций руководителя.
	1.7. Аттестация руководителей с целью установления соответствия  уровня их квалификации требованиям, определенным квалификационной характеристикой по должности, проводится один раз в пять лет в отношении работников, не имеющих квалификационных категорий, и является для них обязательной. Отказ руководителя от прохождения указанной аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины.
	1.8. Аттестация на присвоение высшей или первой квалификационных категорий является добровольной и проводится на основании заявления руководителя, которое он представляет в комплекте с другими документами лично в муниципальную аттестационную комиссию. Квалификационная категория присваивается сроком на пять лет.

2. Формирование муниципальной аттестационной комиссии по проведению аттестации руководителей образовательных организаций Сузунского района, её состав и порядок работы
	2.1. Аттестация руководителей образовательных организаций Сузунского района проводится муниципальной аттестационной комиссии по проведению аттестации руководителей образовательных организаций Сузунского района (далее – аттестационная комиссия), состав которой утверждается постановлением администрации Сузунского района. Члены аттестационной комиссии несут ответственность за соблюдение этических норм, требований, установленных законодательством и квалификационными характеристиками по должностям руководителей, при принятии решений по каждому аттестуемому работнику.
	2.2. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей органов местного самоуправления, профессиональных союзов, работников образовательных организаций.	
	2.3. Члены аттестационной комиссии выполняют экспертные функции с целью осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемого и подготовки соответствующего экспертного заключения для аттестационной комиссии. 
	2.4. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения. 
	2.5. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.  
	2.6. Руководитель лично присутствует на заседании аттестационной комиссии. При невозможности присутствия на заседании аттестационной комиссии, руководитель обязан письменно уведомить об этом секретаря в срок не позднее, чем за два рабочих дня до даты проведения аттестации в соответствии с графиком проведения аттестации. Председатель аттестационной комиссии принимает решение о переносе даты проведения аттестации.
     	2.7. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого тайным голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии решение выносится в пользу аттестуемого.
	2.8. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании. 
В аттестационный лист руководителя, в случае необходимости, аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности руководителя, необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций руководитель не позднее чем через год после проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций.
     	
3. Порядок проведения аттестации руководителей в целях установления соответствия занимаемой должности
3.1. Аттестация руководителей с целью установления соответствия  уровня их квалификации требованиям, определенным квалификационной характеристикой по должности, проводится один раз в пять лет в отношении руководителей, не имеющих квалификационных категорий, и является для них обязательной. Отказ руководителя от прохождения аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины.
3.2. Аттестации не подлежат:
руководители, имеющие квалификационную категорию (первую или высшую);
беременные женщины;
руководители, находившиеся в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет – в течение одного года со дня выхода на работу;
руководители, отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием - в течение одного года со дня выхода на работу.
       3.3. В ходе аттестации, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности, руководители проходят квалификационное испытание в форме собеседования по вопросам, в соответствии с перечнем, согласно приложению № 1 к настоящему Положению, в ходе которого аттестуемый представляет доклад с использованием мультимедийной презентации на тему «Ключевые векторы развития организации».
        3.4. Основанием для проведения аттестации на установление соответствия занимаемой должности «руководитель» является  постановление администрации Сузунского района об аттестации. 
       3.5. Постановление администрации Сузунского района о проведении аттестации на установление соответствия занимаемой должности «руководитель», список руководителей, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, состав аттестационной комиссии доводятся до каждого аттестуемого не менее чем за один месяц до начала аттестации.
        3.6. Для прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности, аттестуемый представляет секретарю аттестационной комиссии комплект следующих документов: 
аттестационный лист, заполненный руководителем на русском языке по установленной форме согласно приложению  № 2 к настоящему Положению;
копию диплома об образовании и копию документа о высшем профессиональном образовании или  курсов повышения квалификации по направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом»;
документ (копию документа), подтверждающий назначение на должность, по которой аттестуется работник;
копию(и) документа(ов) о прохождении руководителем курсов повышения квалификации (программы профессиональной переподготовки);
копию(и) документа(ов) о награде(ах), ученой степени (при их наличии).
       3.7. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого на заседании аттестационной комиссии.
       3.8. Аттестация руководителя начинается с доклада председателя либо одного из членов аттестационной комиссии по представленным документам на аттестуемого руководителя.
       3.9. При собеседовании аттестуемый руководитель отвечает на вопросы, заданные членами аттестационной комиссии с целью оценки уровня его профессиональной подготовки, деловых качеств, потенциальных возможностей, эффективности управления образовательным учреждением.
       3.10. На основании изучения и обсуждения представленных документов, заслушанных ответов на вопросы члены аттестационной комиссии оценивают квалификацию аттестуемого руководителя на предмет его соответствия занимаемой должности.
       3.11. Оценка деятельности руководителя и рекомендации аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием. При равенстве голосов членов  аттестационной комиссии решение выносится в пользу аттестуемого.
       По результатам аттестации аттестационная комиссия дает одну из следующих оценок:
       соответствует занимаемой должности;
       не соответствует занимаемой должности.
3.12. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается постановлением администрации Сузунского района в течение  семи календарных дней после его принятия.
3.13. Аттестационный лист и копия постановления администрации Сузунского района об аттестации хранятся в личном деле руководителя.
3.14. Руководитель вправе обжаловать результаты аттестации, в том числе решение работодателя об освобождении его от занимаемой должности по результатам аттестации, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
       
4.  Аттестация руководителей в целях установления
квалификационной категории
4.1. Аттестация на присвоение первой или высшей квалификационных категорий является добровольной и проводится на основании заявления руководителя, которое он представляет в комплекте с другими документами лично в аттестационную комиссию. Квалификационная категория присваивается сроком на пять лет. Руководитель может обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации с целью установления  первой квалификационной категории не ранее, чем через год после подтверждения соответствия занимаемой должности, высшей квалификационной категории не ранее, чем через два года после установления первой квалификационной категории.
4.2. Аттестуемый имеет право лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации, о чём письменно уведомляет аттестационную комиссию в заявлении. При неявке аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
4.3. Для прохождения аттестации на присвоение первой или высшей квалификационных категорий аттестуемый представляет секретарю аттестационной комиссии комплект следующих документов:
заявление, заполненное аттестуемым по установленной форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению;
аттестационный лист, заполненный аттестуемым по установленной форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
копию диплома об образовании,
копию (и) документа(ов) о прохождении аттестуемым курсов повышения квалификации (программы профессиональной переподготовки),
копию (и) документа(ов) о награде(ах), ученой степени,
самоанализ профессиональной (управленческой) деятельности. 	
4.4. Первая квалификационная категория может быть установлена руководителям, которые: 
организуют деятельность образовательного учреждения с учетом приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации;
владеют современными технологиями управления образовательным учреждением, применяют их в практической профессиональной деятельности; 
обеспечивают положительную динамику показателей деятельности образовательного учреждения;
обеспечивают стабильные показатели качества образования.  
4.5. Высшая квалификационная категория может быть установлена руководителям, которые:
организуют деятельность образовательного учреждения с учетом приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации;
эффективно применяют современные технологии управления образовательным учреждением в практической профессиональной деятельности, активно распространяют собственный опыт в области менеджмента;
обеспечивают устойчивое развитие образовательного учреждения;
обеспечивают высокие показатели качества образования, в том числе по результатам участия в региональных, всероссийских, международных проектах, конкурсах и др.
4.6. По результатам экспертизы самоанализа в соответствии с экспертным заключением, согласно приложению № 4 к настоящему Положению, уровень профессиональной деятельности, ее результативность и научно-практическое обоснование считаются соответствующими:
первой квалификационной категории, если аттестуемый руководитель набрал 50-69 баллов; 
высшей квалификационной категории, если аттестуемый руководитель набрал 70 и более баллов.
4.7. По результатам аттестации с целью установления первой или высшей квалификационных категорий аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 
уровень квалификации руководителя (директора, заведующего) соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории; 
уровень квалификации руководителя (директора, заведующего) не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории. 
4.8. Аттестация руководителей, достигших высоких показателей качества образования, на первую или высшую квалификационную категории без предоставления результатов своей профессиональной деятельности проводится в отношении следующих руководителей:
4.8.1. Имеющих ученые звания и степени;
4.8.2. Получивших в межаттестационный период почетные звания, нагрудные знаки, правительственные, ведомственные и отраслевые награды, соответствующие профилю выполняемой работы:
а) почетные звания: «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный работник профтехобразования», «Заслуженный тренер», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта» и другие почетные звания, соответствующие профилю выполняемой работы;
б) нагрудные знаки: «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения», «За заслуги в образовании», медаль К.Д.Ушинского и другие знаки, соответствующие профилю выполняемой работы;
в) государственные награды: Почетная грамота Президента Российской Федерации, благодарность Президента Российской Федерации, Почетные грамоты Российской Федерации.
4.9. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого руководителя открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии решение выносится в пользу аттестуемого руководителя.
4.10. Решение аттестационной комиссии вступает в силу немедленно и оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарём, членами комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист руководителя, который также подписывается председателем, заместителем, секретарём и членами комиссии.  В аттестационный лист руководителя, в случае необходимости, аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности руководителя, необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.
При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций руководитель не позднее чем через год после проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций.
4.11. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается постановлением  администрации Сузунского района в течение семи дней после его принятия.
4.12. Аттестационный лист и копия постановления администрации Сузунского района об аттестации хранятся в личном деле руководителя. 
4.13. Предоставление недостоверных сведений в документах, поданных на аттестацию, дает основание снять аттестуемого с аттестации на любом ее этапе.

5. Реализация решений аттестационной комиссии
       5.1. В случае признания претендента на должность руководителя не соответствующим требованиям, установленным квалификационной характеристикой по данной должности, трудовой договор с ним не заключается.
       5.2. При невыполнении руководителем решения (рекомендации) аттестационной комиссии в части успешного прохождения курсов повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки администрация Сузунского района вправе применить к работнику дисциплинарные взыскания в соответствии со статье 192 Трудового кодекса Российской Федерации.
       5.3. Трудовые споры по вопросам аттестации руководителей рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.











                                                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к  Положению о порядке аттестации 
                                                                                                                  руководителей муниципальных 
                                                                                                                 образовательных организаций
                                                                                                            Сузунского района

Перечень вопросов 
для собеседования с руководителями образовательных организаций

I. Законодательная и нормативная база в области образования
1. Общая характеристика международных правовых актов об образовании.
2. Законодательство РФ в сфере образования.
3. Основные принципы государственной политики и правового регулирования отношений  в сфере образования.
4. Структура системы образования.
5. Полномочия федеральных органов государственной власти в сфере образования. 
6. Полномочия органов государственной власти субъекта РФ в сфере образования. 
7. Полномочия органов местного самоуправления в области образования. 
8. Структура образовательной организации. 
9. Создание, реорганизация и ликвидация образовательной организации.
10. Содержание устава образовательной организации. Регистрация устава.  
11. Локальные нормативные акты образовательной организации.
12.  Управление образовательной организацией.
13. Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации.
14. Порядок приема граждан на обучение в образовательную организацию. 
15. Порядок лицензирования образовательной организации.
16. Порядок аккредитации образовательной организации.
17. Имущественные отношения в системе образования, их особенности.
18. Понятие и содержание права оперативного управления имуществом образовательной организации. 
19. Понятие, содержание, виды права собственности образовательной организации. 
20. Порядок финансирования образовательной организации. 
21. Материально-техническая база образовательной организации. 
22. Организация платных образовательных услуг и иная приносящая доход деятельность образовательной организации. 
23. Система налогообложения образовательной организации. Налоговые льготы образовательной организации. 
24. Права и социальная поддержка обучающихся, воспитанников. 
25. Охрана здоровья обучающихся, воспитанников.
26. Права и  обязанности родителей (законных представителей).
27. Права, обязанности, ответственность работников образовательной организации. 
28. Трудовые отношения в системе образования.
29. Обеспечение безопасности в образовательной организации.
30. Требования к организации медицинского обслуживания обучающихся, воспитанников.

II. Менеджмент
1. Цели и задачи деятельности образовательной организации.
2. Миссия образовательной организации.
3. Стратегическое планирование.
4. Программа развития как модель инновационного процесса. Программа развития образовательной организации.
5. Инновационные процессы в образовании. 
6. Современные педагогические технологии как фактор развития образовательной организации. 
7. Методическая работа в образовательной организации.
8. Методы управленческой деятельности.
9. Принципы управления.
10. Управление качеством образования.
11. Внутренняя система оценки качества образования.
12. Особенности управления педагогическими процессами. 
13. Организационная структура управления в образовательной организации. 
14. Формы и методы управления персоналом в образовательной организации. 
15. Охарактеризуйте концептуальные подходы к управлению образовательным учреждением.
16. Понятие и виды управленческих решений. Процедура принятия управленческого решения. 
17. Факторы, влияющие на процесс принятия решений в образовательной организации.
18. Методы и стили управления образовательной  организацией в современных условиях.
19. Организация взаимодействий в образовательной организации: делегирование полномочий, ответственность, власть. 
20. Единоначалие и самоуправление. 
21. Руководство, лидерство.
22. Формы самоуправления в образовательной организации.
23. Делопроизводство в образовательной организации. Документооборот.
24. Оценка труда работников образовательных учреждений. 
25. Управление конфликтами. Роль руководителя в управлении конфликтами.



                                                                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о порядке аттестации 
                                                                                                                        руководителей муниципальных 
                                                                                                                    образовательных организаций
                                                                                                                         Сузунского района

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество
______________________________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________
3. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _______________________________________________________________________
 (наименование должности, учреждения)
(или претендент на должность)_____________________________________________
                                                             (наименование должности, учреждения)
_______________________________________________________________________
4.  Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии   ученой степени, ученого звания____________________________________________________________
                                                  (когда и какое учебное заведение окончил, специальность
_______________________________________________________________________
        и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
5. Дополнительное профессиональное образование (или курсы повышения квалификации)  по направлениям в области государственного или муниципального  управления, менеджмента и экономики____________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Общий трудовой стаж ___________, в том числе педагогический  стаж _______, стаж работы на руководящих должностях_______

7.Решение аттестационной комиссии________________________________________ _______________________________________________________________________
8. Рекомендации аттестационной комиссии______________________________ _______________________________________________________________________
9. Количество голосов за _____, против ______
10. Дата проведения аттестации__________________20____ г.

Председатель аттестационной комиссии      ___________________________________         

Секретарь аттестационной комиссии           ___________________________________        

Распорядительный документ, утверждающий решение аттестационной комиссии_______________________________________________________________
 указываются  реквизиты распорядительного акта 

Директор МКУ «Управление образованием»   ________________________________              

С аттестационным листом ознакомлен(а)____________________________________
                                                                                               (подпись работника, дата)
                                     


                                                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
                                                                                                                 к Положению о порядке аттестации 
                                                                                                                  руководителей муниципальных 
                                                                                                                  образовательных организаций
                                                                                                            Сузунского района

В____________________________________
(наименование аттестационной комиссии)
от ________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность, наименование ОО)
__________________________________________
__________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня в 20__ году с целью установления ___________________________________________________________________
(соответствия уровня квалификации требованиям, определенным квалификационной характеристикой по должности/соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)
Сообщаю о себе следующие сведения:
Год, число, месяц рождения____________________________________
Образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация) _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Дополнительное профессиональное образование (или курсы повышения квалификации) по направлениям в области государственного или муниципального управления, менеджмента и экономики_________________
_________________________________________________________________
Общий трудовой стаж ______, в том числе стаж педагогической работы ________, стаж руководящей работы _________, в должности, по которой аттестуюсь __________.
В данном учреждении работаю с ______________ г.
Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание __________________________________________________________________________
С Положением о порядке аттестации руководителей государственных учреждений Новосибирской области, подведомственных министерству образования, науки и инновационной политики Новосибирской области, ознакомлен(а). Подтверждаю свое согласие на обработку персональных данных.
«_____» _____________ 20___ г. 
Подпись__________________________
Моб. телефон _____________________
Личный эл. адрес___________________



                                                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению о порядке аттестации 
                                                                                                                     руководителей муниципальных 
                                                                                                                      образовательных организаций
                                                                                                                          Сузунского района

Экспертное заключение 
на соответствие уровня профессиональной деятельности

_________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество аттестуемого

_________________________________________________________________________
место работы, занимаемая должность
требованиям заявленной ___________________________ квалификационной категории
Экспертиза самоанализа профессиональной деятельности  руководящего работника:

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	
	
	0
	1
	2
	3

	Уровень профессиональных знаний
	- приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации, Новосибирской области, города Новосибирска;
	
	
	
	

	
	- законов и иных нормативных актов, регламентирующих деятельность ОО: основ гражданского, административного, трудового, налогового, финансового законодательства;
	
	
	
	

	
	- достижений современной психолого-педагогической науки и практики, современных технологий продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения;
	
	
	
	

	
	- основ менеджмента, управления персоналом, управления процессами, маркетинга;
	
	
	
	

	
	- основ экономики, способов  организации финансово-хозяйственной деятельности; 
	
	
	
	

	
	- основ социологии, способов эффективного взаимодействия  с органами власти, управления и их представителями,  различными организациями, структурами, партнерами.
	
	
	
	

	
	Количество баллов по критерию  
(максимально-18)
	

	Уровень профессиональных компетенций
	- проектирование стратегических целей, задач развития ОО, объективный анализ и оценка сильных и слабых сторон, возможностей и угроз; 
	
	
	
	

	
	- системная организация образовательной деятельности в соответствии с действующим законодательством. Обеспечение реализации ФГОС в ОО;
	
	
	
	

	
	- обеспечение охраны жизни, соблюдения прав и свобод обучающихся и работников;
	
	
	
	

	
	- руководство изменениями и инновациями в деятельности ОО, организация участия ОО в программах, проектах различного уровня;
	
	
	
	

	
	- организация разработки Устава ОО, локальных нормативных актов, программы развития, основных образовательных  программ, их утверждение, реализация;
	
	
	
	

	
	- управление ресурсами ОО, анализ эффективности их использования, организация предупреждающих и корректирующих действий;
	
	
	
	

	
	- определение организационной структуры, системы управления ОО, организация взаимодействия с коллегиальными органами ОО;
	
	
	
	

	
	- обеспечение информационной открытости  ОО, соответствия  структуры и содержания сайта ОО действующему законодательству РФ, своевременность предоставления самоанализа  деятельности, отчетной документации, эффективное взаимодействие с внешней средой; 
	
	
	
	

	
	- обеспечение ОО квалифицированными кадрами, организация и координация реализации мер по повышению мотивации работников к качественному труду, создание условий для непрерывного повышения квалификации работников ОО;
	
	
	
	

	
	- организация и координация финансово-хозяйственной деятельности ОО, контроль выполнения обязательств по договорам и контрактам, соблюдения финансовой дисциплины, распоряжение бюджетными средствами в пределах своих полномочий, обеспечение эффективного их использования;
	
	
	
	

	
	- обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования в ОО, положительных результатов прохождения процедур внешней оценки качества образования, в том числе лицензирования, аккредитации, исследований и мониторингов муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней;
	
	
	
	

	
	- создание положительной репутации ОО,  системы маркетинговой коммуникации на рынке образовательных услуг;
	
	
	
	

	
	- диссимиляция опыта управленческой деятельности через участие в семинарах, конференциях различного уровня, публикации в СМИ и пр.
	
	
	
	

	
	Количество баллов по критерию  
(максимально-39)
	

	Уровень результативности управленческой деятельности
	- наличие в ОО условий для получения доступного качественного образования;
	
	
	
	

	
	- обеспечено выполнение ФГОС, реализация образовательных программ в полном объеме;
	
	
	
	

	
	- нормативная правовая база ОО соответствует действующему законодательству РФ;
	
	
	
	

	
	- эффективно реализуется программа развития ОО;
	
	
	
	

	
	- созданы условия для сохранения жизни, здоровья обучающихся и сотрудников, отсутствует отрицательная динамика состояния здоровья обучающихся;
	
	
	
	

	
	-  обеспечена позитивная динамика результатов образовательной деятельности ОО (% освоения образовательных программ, результаты ГИА, олимпиад, НПК, конкурсов  и т.д.);
	
	
	
	

	
	-  обеспечена эффективная реализация программ инновационной деятельности, проектов муниципального, регионального, всероссийского уровней;
	
	
	
	

	
	- обеспечено создание и функционирование внутренней системы оценки качества образования, 
	
	
	
	

	
	- обеспечена открытость  и доступность информации о деятельности ОО, ведение  сайта  ОО осуществляется в соответствии с действующими нормами;
	
	
	
	

	
	- обеспечены  материально-технические и информационно-методические  условия реализации основных образовательных программ;
	
	
	
	

	
	- кадровые условия реализации основных образовательных программ соответствуют существующим требованиям (образовательный ценз, аттестация, повышение квалификации работников);
	
	
	
	

	
	- эффективно организована финансово-хозяйственная деятельность ОО, отсутствуют финансовые нарушения;
	
	
	
	

	
	- обеспечено участие коллегиальных органов в управлении ОО; 
	
	
	
	

	
	- созданы условия для максимальной реализации образовательных потребностей  обучающихся в части организации дополнительного образования, внеурочной деятельности  в ОО;
	
	
	
	

	
	- отсутствуют предписания государственных органов, осуществляющих контрольно-надзорные функции; 
	
	
	
	

	
	- создана положительная репутация ОО, участники образовательных отношений удовлетворены качеством предоставляемых образовательных услуг.
	
	
	
	

	
	Количество баллов по критерию  
(максимально-48)
	

	Общее количество набранных баллов 
(максимально- 105)
	


 
0 –  отсутствует показатель;
1 –  представлен  фрагментарно;
2 –  соответствует требованиям в основном;
3 –  полностью соответствует требованиям.

Выводы:
1. Считать уровень профессиональной деятельности, её результативность, сформулированные__________________________________________________, соответствующими ______________квалификационной категории.

2. Считать уровень профессиональной деятельности, её результативность, сформулированные__________________________________________________,
не соответствующими ____________ квалификационной категории.


Заместитель председателя
аттестационной комиссии                                        _______________________

Эксперт                                                              __________________ 
Эксперт                                                              _______________________

                                                                                       

                                                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации
                                                                                                                 Сузунского района
                                                                                                                от 06.11.2020 № 352


СОСТАВ
муниципальной аттестационной комиссии по проведению аттестации руководителей образовательных организаций Сузунского района

	Кокунова Ирина Витальевна
	-
 
	первый заместитель главы администрации  Сузунского района, председатель;

	Торопова Елена Владимировна
	-
	директор  Муниципального казённого учреждения «Управление образованием Сузунского района», заместитель председателя;

	Базылева Олеся Викторовна
	-
	старший методист  Муниципального казённого учреждения «Управление образованием Сузунского района», секретарь;

	Члены комиссии:

Емельченко Елена Владимировна



Федорова Юлия Александровна



Орлова Мария Фёдоровна


Ладина Евгения Геннадьевна


Панурова Татьяна Павловна


Солдатова Анна Крестьяновна


 
Попрыга Ольга Федоровна




Суслова Оксана Васильевна



Гордикова Елена Анатольевна



	

-



- 



-


-


-


-



-




-



-



	

начальник отдела общего образования  Муниципального казённого учреждения «Управление образованием Сузунского района»;

Председатель Сузунской общественной районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (по согласованию);

ведущий эксперт Муниципального казённого учреждения «Управление образованием Сузунского района»;
ведущий эксперт Муниципального казённого учреждения «Управление образованием Сузунского района»;
ведущий эксперт Муниципального казённого учреждения «Управление образованием Сузунского района»;
директор Муниципального казённого  общеобразовательного учреждения  Сузунского   района  «Ключиковская  средняя общеобразовательная школа»; 
директор Муниципального казённого  общеобразовательного учреждения  Сузунского   района  «Сузунская  средняя общеобразовательная школа № 2»; 

заведующий Муниципального казённого дошкольного учреждения Сузунского района «Сузунский детский сад № 1»;

методист Муниципального казённого учреждения «Управление образованием Сузунского района».




АДМИНИСТРАЦИЯ
СУЗУНСКОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

р.п. Сузун
Новосибирская область


От 06.11.2020                                                                                                                                         №353


О создании служб единой государственной 
системы предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций  в муниципальном
звене Сузунского района территориальной 
подсистемы единой государственной системы
предупреждения и ликвидации чрезвычайных
ситуаций Новосибирской области


         В соответствии с федеральными законами от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», постановлениями Правительства Российской Федерации от 30.12.2003 № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», от 08.11.2013 №1007 «О силах и средствах единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», постановлением  Правительства Новосибирской области от 23.08.2010 № 105-п «О территориальной подсистеме Новосибирской области единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций » 

администрация Сузунского района постановляет:
1.Утвердить:
1.1 Положение о службах  единой государственной  системы  предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций в муниципальном звене Сузунского района территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Новосибирской области  согласно приложению № 1;
1.2. перечень рисков возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Сузунского района Новосибирской области согласно приложению № 2;
1.3. перечень служб  единой государственной  системы  предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций в муниципальном звене Сузунского района, закрепленных за структурными подразделениями администрации Сузунского района и заинтересованными организациями согласно приложению № 3.
2. Заместителю главы администрации Сузунского района Пронькину А.В.  организовать работу:
2.1. по реагированию служб  единой государственной  системы  предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций в муниципальном звене Сузунского района  на возможные чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера на территории, исходя из имеющихся рисков;
 2.2. по корректировке плана действий Сузунского  района по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
3. Признать утратившим силу постановление администрации Сузунского района от 04.12.2017  № 343 «О создании служб единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций в муниципальном звене Сузунского района территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Новосибирской области». 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Сузунского района Пронькина А.В.

	
Глава Сузунского района                                                                                                        Л.В. Некрасова





                                                                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
                                                                                                              к постановлению администрации
                                                                                            Сузунского  района
                                                                                          от 06.11.2020 № 353


Положение о службах единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций  в муниципальном звене Сузунского района территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций
Новосибирской области

                                   1.Общие положения

1.1.  Настоящее Положение устанавливает требования к созданию и функционированию служб единой государственной  системы  предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций в муниципальном звене Сузунского района территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Новосибирской области  (далее – РСЧС  Сузунского района). 
1.2. Служба РСЧС Сузунского  района – это нештатное организационно-техническое объединение органов управления, сил и средств подразделений федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Новосибирской области, органов местного самоуправления и организаций, независимо от форм собственности, осуществляющих свою профессиональную деятельность на территории Сузунского района, в компетенцию которых входят вопросы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и имеющих основные задачи по управлению определённым риском.
1.3. Службы РСЧС Сузунского района создаются в целях:
          - совершенствование вопросов реагирования органов управления и сил на возникающие чрезвычайные ситуации и происшествия (далее – ЧС) в пределах Сузунского района; 
- повышение уровня и качества взаимодействия органов управления и сил при реагировании на ЧС в пределах Сузунского района;
- установления персональной ответственности руководителей органов управления, в полномочия которых входят вопросы предупреждения и ликвидации ЧС.
1.4. Все руководители служб РСЧС Сузунского  района являются членами комиссии по предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности Сузунского района (далее – КЧС и ОПБ района).
1.5. При реагировании на ЧС, все реагирующие службы РСЧС входят в состав межведомственного оперативного штаба, который создается на базе администрации Сузунского района на повседневном и подвижном пунктах управления. Руководит межведомственным оперативным штабом - заместитель главы администрации Сузунского района.  
[bookmark: sub_200]
                                
2. Состав  служб РСЧС Сузунского  района

2.1. Служба защиты и ликвидации ЧС на транспорте создается на базе управления архитектуры, строительства, транспорта и  жилищных программ администрации Сузунского района (далее - УАСТ и ЖП) с целью оперативного реагирования при возникновении ЧС на объектах транспортной инфраструктуры и для выполнения мероприятий по предупреждению и ликвидации ЧС на граничащих территориях Сузунского района с районами Новосибирской области и Алтайским краем.
В состав службы могут входить представители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Новосибирской области,  в полномочия которых входят вопросы безопасности жизнедеятельности на объектах транспортной инфраструктуры. 
Возглавляет службу – заместитель главы администрации Сузунского района курирующий данное направление. 
2.2. Служба тушения пожаров создается на базе 68 пожарно – спасательной части федерального государственного бюджетного учреждения «3 отряд федеральной пожарной службы по Новосибирской области» (далее – 68 ПСЧ ФГБУ «3 отряд ФПС по НСО)  с целью оперативного реагирования на пожары в зданиях, сооружениях, установках  производственного назначения, на объектах транспортной инфраструктуры.
Служба тушения пожаров предназначена для выполнения мероприятий по предупреждению и ликвидации пожаров на вышеуказанных объектах.
В состав службы могут входить представители  Главного управления министерства по чрезвычайным ситуациям России по Новосибирской области, органы исполнительной власти Новосибирской области, федеральные пожарные службы, государственные пожарные службы, добровольные пожарные дружины и команды.
Возглавляет службу – начальник 68 пожарно-спасательной части ФГБУ «3 отряд ФПС по НСО».
2.3. Служба защиты и ликвидации ЧС на объектах жилищно-коммунального хозяйства и энергетики создается на базе отдела ЖКХ, благоустройства и энергетики администрации Сузунского района с целью оперативного реагирования на ЧС и происшествия обусловленные авариями на коммунальных системах жизнеобеспечения и происшествия вызванные природными явлениями.
В состав службы могут входить представители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Новосибирской области и организаций, в полномочия которых входят вопросы безопасности жизнедеятельности на объектах коммунального хозяйства и энергетики.
Возглавляет службу – заместитель главы администрации Сузунского района курирующий данное направление  .
          2.4. Служба защиты и ликвидации ЧС на объектах строительства создается на базе муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» (далее – МКУ «УКС») с целью оперативного  реагирования на ЧС и происшествия, обусловленные  обрушением  зданий и сооружений, а также падением строительных конструкций и механизмов и предназначена для выполнения мероприятий по предупреждению и ликвидации ЧС и происшествий на вышеуказанных объектах.
В состав службы могут входить представители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Новосибирской области и организаций, в полномочия которых входят вопросы безопасности жизнедеятельности на объектах строительства.
 Возглавляет службу – директор МКУ «УКС».
          2.5. Служба защиты лесов от пожаров, вредителей и болезней леса создается на базе отдела лесных отношений по Сузунскому лесничеству министерства природных ресурсов и экологии Новосибирской области с целью оперативного реагирования на ЧС и происшествия, обусловленные возникновением: 
природных пожаров;
торфяных пожаров;
пожаров на землях особо охраняемых природных территорий;
массового поражения леса болезнями и вредителями;
лесных пожаров на землях муниципальных образований Сузунского района.
Служба предназначена для выполнения мероприятий по предупреждению и ликвидации ЧС и происшествий, обусловленных пожарами, массовым появлением вредителей в лесных массивах и возникновением различных болезней леса.  
В состав службы могут входить представители территориальных органов  федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Новосибирской области и организаций, в полномочия которых входят вопросы безопасности в лесных фондах.
Возглавляет службу - начальник отдела лесных отношений по Сузунскому лесничеству министерства природных ресурсов и экологии Новосибирской области -главный лесничий по Сузунскому лесничеству.
2.6. Служба медицинской защиты и противоэпидемиологических мероприятий создается на базе государственного бюджетного учреждения Новосибирской области «Сузунская центральная районная больница» (далее- ГБУЗ НСО «Сузунская ЦРБ») с целью выполнения мероприятий по минимизации людских потерь, оказания медицинской помощи пострадавшим, в результате ЧС и происшествий, организации работы по предупреждению и ликвидации ЧС эпидемиологического характера.
Служба предназначена для оказания медико-санитарной, специализированной, скорой медицинской помощи пострадавшим в результате ЧС и происшествий, а также проведения противоэпидемиологических мероприятий на территории муниципального района. 
В состав службы могут входить представители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Новосибирской области, органов местного самоуправления и организаций, в полномочия которых входят вопросы медицинского обеспечения.
Возглавляет службу - главный врач ГБУЗ НСО «Сузунская ЦРБ».
          2.7. Служба защиты агропромышленного комплекса, животных и растений создается на базе управления сельского хозяйства администрации Сузунского района с целью выполнения мероприятий по предупреждению и ликвидации ЧС, обусловленных возникновением заболеваний животных и растений на территории муниципального района.
Служба предназначена для проведения профилактической работы по предупреждению инфекционных заболеваний сельскохозяйственных животных, массовым поражением инфекцией растений, борьбы с вредителями, ликвидация последствий ЧС и происшествий, обусловленных заболеваниями животных и растений.
В состав службы могут входить представители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Новосибирской области, органов местного самоуправления и организаций, в полномочия которых входят вопросы борьбы с инфекционными заболеваниями животных и растений.
Возглавляет службу – заместитель главы администрации Сузунского района курирующий данное направление.
2.8. Служба по охране окружающей среды, радиационной и химической защиты создается на базе администрации Сузунского района с целью выполнения мероприятий по предупреждению и ликвидации ЧС и происшествий, обусловленных радиационным, химическим и биологическим заражением территорий.
Служба предназначена для выполнения мероприятий по предупреждению и ликвидации ЧС и происшествий, обусловленных возникновением аварийных ситуаций на радиационных, химических, биологически – опасных объектах, магистральных нефтепроводах, разливом нефти а также в результате аварий  на газотранспортной сети и гидро-технических сооружениях.
    В состав службы могут входить представители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Новосибирской области, органов местного самоуправления и организаций, в полномочия которых входят вопросы охраны окружающей среды.
Возглавляет службу – заместитель главы администрации Сузунского района курирующий данное направление.
2.9. Служба эвакуации и обеспечения функционирования пунктов временного размещения (далее – ПВР), создается на базе администрации Сузунского района с целью выполнения мероприятий по организованному вывозу (выводу) населения из зон чрезвычайной ситуации (ЧС) или при угрозе возникновения чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера, его кратковременному размещению в заблаговременно подготовленных по условиям первоочередного жизнеобеспечения безопасных (вне зон действия поражающих факторов источника ЧС) районах (местах).
Служба предназначена:
для разработки и корректировки планов эвакуации населения, материальных и культурных ценностей на территории Сузунского района;
организации всестороннего обеспечения эвакуационных мероприятий.
        В состав службы могут входить представители территориальных органов, федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Новосибирской области, органов местного самоуправления и организаций, в полномочия которых входят вопросы эвакуации и обеспечения работы пунктов временного размещения населения.
        Возглавляет службу – директор муниципального казённого учреждения Сузунского района «Управление по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям» (далее – МКУ «УГОиЧС»).
2.10. Служба информирования и оповещения населения создается на базе единой дежурно-диспетчерской службы Сузунского района с целью организации оперативного информирования населения с использованием автоматизированной системы централизованного оповещения (АСЦО) Сузунского района, в том числе автоматизированной системы оповещения «Рупор», а также автомобилей с громкоговорящей связью, радио и других средств информации о сложившейся обстановке и порядке действий.
Служба предназначена для доведения информации в целях своевременного пресечения паники, необоснованных слухов и домыслов, информирования населения об обстановке, мерах безопасности, о возможностях и местах обеспечения водой, питанием, предметами первой необходимости, местах размещения медицинских пунктов и лечебных учреждений, о порядке обеспечения коммунально-бытовыми услугами.
В состав службы могут входить представители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Новосибирской области, органов местного самоуправления и организаций, в полномочия которых входят вопросы информирования и оповещения населения, а также оказание психологической помощи.
Возглавляет службу – директор МКУ «УГОиЧС». 
2.11. Служба по оценке ущерба от ЧС и оказанию социальной помощи населению создается на базе администрации Сузунского района с целью организации проведения объективной и единообразной оценки фактического и возможного ущербов от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
Служба предназначена:
для оценки ущерба жизни и здоровью населения;
экономического ущерба, связанного с материальными потерями, вызванными повреждениями и разрушениями производственных и непроизводственных объектов, нарушением их функционирования, затратами на предупреждение и ликвидацию ЧС;
экологического ущерба (ущерба природной среде);
других видов ущерба, в том числе ущерба культурным ценностям, морального ущерба и т.д. 
В состав службы могут входить представители территориальных органов, федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Новосибирской области, органов местного самоуправления и организаций, в полномочия которых входят вопросы оказания социальной помощи.
Возглавляет службу – директор МКУ «УГОиЧС».
           2.12. Служба охраны общественного порядка и безопасности дорожного движения создается на базе отдела министерства внутренних дел России по Сузунского району (далее – ОМВД России по Сузунскому району) с целью выполнения мероприятий по охране общественного порядка и обеспечению общественной безопасности в зоне ЧС, а также охраны материальных и культурных ценностей в зоне ЧС.
Служба предназначена для обеспечения общественного порядка и общественной безопасности (в том числе безопасности дорожного движения) на маршрутах ввода (вывода) сил и средств федеральной, территориальной РСЧС и РСЧС Сузунского района в зоны ЧС, осуществления пропускного режима, оказания помощи при вывозе погибших (пострадавших).  
В состав службы входят структурные подразделения ОМВД по Сузунскому  району, подразделения связи, Сузунское отделение вневедомственной охраны Сузунского филиала федерального государственного казенного учреждения «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии России по НСО».
Возглавляет службу - заместитель начальника полиции ОМВД России по Сузунскому району.
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                                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
                                                                                                        к постановлению администрации 
                                                                                                                          Сузунского  района 
                                                                                                                  от 06.11.2020 № 353


Перечень
рисков возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера ( далее – ЧС) на территории
Сузунского района Новосибирской области

	№
п/п
	Наименование риска
	Потенциальный источник
возникновения риска 
	Зона распространения

	1. Техногенные чрезвычайные ситуации

	1.1 Транспортные аварии (катастрофы)

	Риски возникновения ЧС на объектах железнодорожного транспорта

	1
	Риск возникновения ЧС на объектах железнодорожного транспорта (далее - ж/д) связанные с крушением пассажирского составов
	ж/д подвижной состав (пассажирский), железная дорога пригород, пути общего пользования, технические средства управления (подвижного состава, путей пользования), террористический акт
	ж/д пути, расположенные в пределах территории Сузунского района

	2
	Риск возникновения ЧС на объектах ж/д транспорта связанные с крушением грузового составов
	железная дорога, ж/д подвижной состав (грузовой),
пути общего пользования, пути промышленного назначения, объектовые пути, технические средства управления (подвижного состава, путей пользования), террористический акт
	ж/д пути, расположенные в пределах территории Сузунского района

	3
	Риск возникновения ЧС на объектах ж/д транспорта связанные с крушением состава с опасным грузом
	ж/д подвижной состав, перевозящий опасные грузы, ж/д участок транспортировки опасных грузов, пути общего пользования, пути промышленного назначения, объектовые пути, технические средства управления (подвижного состава, путей пользования), террористический акт
	ж/д пути, расположенные в пределах территории Сузунского района

	4
	Риск возникновения ЧС на объектах ж/д транспорта связанные с аварией на ж/д станции или ж/д переезде
	железная дорога, технические средства управления (подвижного состава, путей пользования), внешний фактор (автомобильный транспорт), террористический акт
	ж/д пути общего пользования, ж/д станции, ж/д переезды расположенные в пределах территории Сузунского района

	Риски возникновения ЧС на объектах речного транспорта

	1.
	Риск возникновения кораблекрушения маломерного судна 
	маломерные суда, природные явления
	внутренние водные пути, речные порты, пристани, базы, стоянки, пункты проката в пределах территории Сузунского района

	Риски возникновения ЧС на объектах воздушного транспорта

	1.
	Риск возникновения ЧС на объектах воздушного транспорта вне территории населенных пунктов, на территории населенных пунктов, на территории аэропорта
	объекты воздушного транспорта, технические средства управления, природные явления, террористический акт
	территория аэропортов,
воздушное пространство и территория Сузунского района

	2.
	Риск возникновения ЧС на объектах воздушного транспорта связанные с поиском воздушного судна
	объекты воздушного транспорта, технические средства управления, природные явления, террористический акт

	воздушное пространство и территория Сузунского района

	Риски возникновения ЧС на объектах автомобильного транспорта

	1.
	Риск возникновения крупного дорожно-транспортного происшествия
	автомобильный транспорт, опасные участки федеральных и региональных автомобильных дорог проходящие по территории Сузунского района, в том числе дороги муниципального значения, погодные условия
	автомобильные дороги (федеральные, региональные и т.д.) расположенные на территории Сузунского района

	2.
	Риск возникновения ЧС на автомобильных дорогах связанный с нарушением транспортного сообщения между населенными пунктами
	автомобильный транспорт, опасные участки федеральных и региональных автомобильных дорог проходящие по территории Сузунского района, в том числе дороги муниципального значения, погодные условия  
	автомобильные дороги (федеральные, региональные и т.д.) расположенные на территории Сузунского района

	3.
	Риск возникновения ЧС на объектах автомобильного транспорта с участием: пассажирского транспорта;
транспорта перевозящего опасные грузы
	автомобильный транспорт, опасный груз, опасные участки федеральных и региональных автомобильных дорог проходящие по территории Сузунского района, в том числе дороги муниципального значения, погодные условия  
	автомобильные дороги (федеральные, региональные и т.д.) расположенные на территории Сузунского района

	4.
	Риск возникновения ЧС на объектах автомобильного транспорта связанный с заторами (заносами) на дорогах.
	автомобильный транспорт, затороопасные участки федеральных и региональных автомобильных дорог проходящие по территории Сузунского района, в том числе дороги муниципального значения, погодные условия  
	автомобильные дороги (федеральные, региональные и т.д.) расположенные на территории Сузунского района

	5.
	Риск возникновения аварии  автомобильного транспорта на железнодорожном переезде
	автомобильный транспорт, железнодорожные переезды на автомобильных дорогах всех категорий, железная дорога, технические средства управления
	автомобильные дороги (федеральные, региональные и т.д.), ЖД переезды, расположенные на территории Сузунского района

	6.
	Риск возникновения аварии  автомобильного транспорта на мостах
	автомобильный транспорт, мосты на
автомобильных дорогах всех категорий    
	автомобильные дороги (федеральные, региональные и т.д.), мосты, расположенные на территории Сузунского района

	1.2 Риски возникновения ЧС вызванные пожарами, взрывами (с возможным последующим горением)

	1.
	Пожары на объектах: жилого назначения;
сельскохозяйственного назначения; торговли и питания и других объектов
	объекты жилого назначения;
сельскохозяйственного назначения;
торговли и питания
	на территории Сузунского района

	2.
	Пожары на автомобильном транспорте
	все виды автомобильного транспорта
	автомобильные дороги всех категорий расположенные на территории Сузунского района

	3.
	Пожары на воздушном транспорте
	воздушный транспорт, природные явления
	воздушное пространство и территория Сузунского района

	4.
	Пожары в зданиях (сооружениях) жилого, административного, учебно-воспитательного, социального, культурно-досугового назначения, здравоохранения и других объектах
	здания жилого, административного, учебно-воспитательного, социального, культурно-досугового назначения, здравоохранения и других объектах
	границы зданий (сооружений) жилого, административного, учебно-воспитательного, социального,  культурно-досугового назначения, здравоохранения и другие объекты,  расположенные на территории Сузунского района

	5.
	Пожары на ж/д транспорте
	ж/д транспорт, техническое оборудование (установки)
	объекты ж/д транспорта расположенные на территории Сузунского района

	1.3 Риски возникновения ЧС вызванные авариями с выбросом и (или) 
угрозой выброса аварийно-химических опасных веществ (АХОВ)

	1.
	Риск возникновения аварий  связанные с разливом нефти и нефтепродуктов
	нефтепродукты, техническое (технологическое) оборудование (установка)
	территория объекта, территория Сузунского района, зона заражения исходя из расчётных показателей

	1.4 Риски возникновения ЧС вызванные авариями с угрозой выброса и (или) выбросом радиоактивных веществ

	1.
	
	нет
	

	1.5 Риски возникновения ЧС вызванные авариями с угрозой выброса и (или) выбросом патогенных для человека микроорганизмов

	1.
	
	нет
	

	1.6 Риски возникновения ЧС вызванные внезапным обрушением зданий, сооружений, пород

	1.
	Риск обрушения зданий и сооружений
	конструктивные особенности зданий и сооружений, террористический акт, природные явления
	границы здания и сооружения расположенные на территории Сузунского района

	2.
	Риск падения строительных конструкций и механизмов
	конструктивные особенности
строительных конструкций и механизмов и порядка их технического содержания, природные явления
	территория объекта (прилегающая к объекту), расположенного на территории Сузунского района

	1.7 Риски возникновения ЧС вызванных авариями на пожаро-взрывоопасных объектах

	1.
	Риск возникновения аварий на пожаро-взрывоопасных объектах (ПЖВО) с распространением опасных факторов за пределы объекта 
	инфраструктура объекта, техническое (технологическое) оборудование (установка)
	территория объекта (прилегающая к объекту), территория  Сузунского района

	2.
	Риск возникновения аварий на пожаро-взрывоопасных объектах (ПЖВО) в пределах объекта
	инфраструктура объекта, техническое (технологическое) оборудование (установка)
	территория объекта (прилегающая к объекту), попадающая в зону поражения


	1.8 Риски возникновения ЧС вызванные  авариями на  электроэнергетических системах

	1.
	Риск возникновения аварий на электроэнергетических сетях с долговременным перерывом электроснабжения основных потребителей и населения
	объекты электроснабжения, электрические сети, природные явления
	население, объекты экономики расположенные на территории Сузунского района

	2.
	Риск возникновения аварии на транспортных электрических контактных сетях
	транспортные контактные сети, природные явления
	население, объекты транспорта  расположенные на территории Сузунского района

	3.
	Риск возникновения аварий на электросетях:
110 кВ, 0,4  кВ
	электрические сети, техническое оборудование, природные явления
	население, объекты экономики расположенные на территории Сузунского района

	1.9 Риски возникновения ЧС, вызванных  авариями на коммунальных системах жизнеобеспечения

	1.
	Риск возникновения аварий на водозаборах
	инфраструктура объекта, техническое (технологическое) оборудование
	население, объекты экономики  расположенные на территории Сузунского района

	2.
	Риск возникновения аварий на  очистных сооружениях
	инфраструктура объекта, техническое (технологическое) оборудование
	территория объекта (прилегающая к объекту), территории Сузунского района

	3.
	Риск взрыва бытового газа
	техническое (технологическое) оборудование
	население, объекты экономики расположенные на территории Сузунского района

	4.
	Риск возникновения аварий на системах теплоснабжения, повлекшее нарушение жизнедеятельности населения
	техническое (технологическое) оборудование 
	население, объекты экономики расположенные на территории Сузунского района

	5.
	Риск возникновения аварий на системах водоснабжения
	техническое (технологическое) оборудование
	население, объекты экономики расположенные на территории Сузунского района

	6.
	Риск возникновения аварий на канализационных сетях
	техническое (технологическое) оборудование
	население, объекты экономики расположенные на территории Сузунского района

	2. Риски возникновения ЧС природного характера

	1.
	Риск возникновения природных пожаров
	природные явления
	лесные массивы, населенные пункты вблизи лесов на территории Сузунского района

	2.
	Риск возникновения торфяных  пожаров
	природные явления
	торфяники на территории Сузунского района

	3.
	Риск возникновения лесных пожаров на землях особо охраняемых природных территорий
	природные явления
	лесные массивы на территории Сузунского района

	4.
	Риск возникновения лесных пожаров на землях Министерства обороны Российской Федерации (МО)
	природные явления
	лесные массивы, население

	5.
	Риск загрязнения воздуха связанный с нарушением технологического процесса или задымления вследствии лесных пожаров

	природные явления, инфраструктура объекта, техническое (технологическое) оборудование
	население, объекты экономики, территории Сузунского района

	6.
	Риск катастрофического затопления вследствие аварии на ГТС
	инфраструктура объекта, техническое (технологическое) оборудование
	население, объекты экономики на территории Сузунского района

	7.
	Риск возникновения карстовой просадки (провала) земной поверхности
	природные явления
	население, объекты экономики на территории Сузунского района

	8.
	Риски возникновения засухи
	природные явления
	население, объекты сельского хозяйства на территории Сузунского района

	9.
	Риск возникновения аномально жарких температур
	природные явления
	население, объекты сельского хозяйства на территории Сузунского района

	10.
	
Риск возникновения сильного гололёдно-изморозевых отложений на проводах
	
природные явления
	
население, объекты энергетики на территории Сузунского района

	11.
	Риск возникновения сильной метели
	природные явления
	население, объекты экономики на территории Сузунского района

	12.
	Риск возникновения очень сильного дождя
 (в т.ч. мокрый снег, дождь со снегом)
	природные явления
	население, объекты энергетики, транспортной инфраструктуры на территории Сузунского района

	13.
	Риск возникновения сильного ливня (очень сильный ливневый дождь)
	природные явления
	население, объекты энергетики, транспортной инфраструктуры на территории Сузунского района

	14.
	Риск возникновения продолжительных сильных дождей
	природные явления
	население, объекты энергетики, транспортной инфраструктуры на территории Сузунского района


	15.
	Риск возникновения очень сильного снега
	природные явления
	население, объекты экономики, транспортной инфраструктуры на территории Сузунского района

	16.
	Риск возникновения крупного града
	природные явления
	население, объекты сельского хозяйства на территории Сузунского района

	17.
	Риск возникновения сильного ветра,  (в т.ч. шквал, смерч)
	природные явления
	население, объекты экономики на территории  Сузунского района

	18.
	Риск возникновения  высоких   уровней   воды (половодье, зажор, затор, дождевой паводок)
	природные явления
	население, объекты экономики на территории Сузунского района

	19.
	Риск возникновения  низких уровней воды (низкая межень)
	природные явления
	население, объекты экономики на территории Сузунского района

	20.
	Риск возникновения  раннего ледообразования
	природные явления
	население, объекты экономики  на территории Сузунского района

	21.
	Риск затопления формируемые другими гидрологическими явлениями (штормовой нагон, подтопление грунтовыми водами и др.)
	природные явления
	население, объекты экономики на территории Сузунского района

	22.
	Риск загрязнения (заражения) водных ресурсов
	источники загрязнения
	население, объекты экономики на территории Сузунского района

	23.
	Риск возникновений подтоплений (затоплений) при весеннем половодье
	природные явления
	население, объекты экономики на территории Сузунского района

	24.
	Риск возникновения землетрясений
	природные явления
	население, объекты экономики на территории Сузунского района0

	3. Риски возникновения ЧС биолого-социального характера

	3.1 Риски возникновения ЧС связанных с инфекционными, паразитарными болезнями и отравлениями людей

	1.
	Риск возникновения особо опасных болезней (холера, чума, туляремия, сибирская язва, мелиоидоз, лихорадка Ласса, болезни, вызванные вирусами Марбурга и Эбола)
	вирусные болезни
	население, проживающее на территории Сузунского района

	2.
	Риск возникновения особо опасных кишечных инфекций (болезни I и II группы патогенности по СП 1.2.01 1-94)
	вирус опасной кишечной инфекции
	население, проживающее на территории Сузунского района

	3.
	Риск возникновения инфекционных заболеваний людей невыясненной этиологии
	вирус опасной инфекции
	население, проживающее на территории Сузунского района

	4.
	Риск возникновения отравления людей
	продукты питания
	население, проживающее на территории Сузунского района

	5.
	Риск возникновения эпидемии
	болезни населения
	население, проживающее на территории Сузунского района

	3.2 Риски возникновения ЧС связанных
с  особо опасными болезнями сельскохозяйственных животных и рыб

	1.
	Риск возникновения особо опасных острых инфекционных болезней сельскохозяйственных животных: ящур, бешенство, сибирская язва, лептоспироз, туляремия, мелиоидоз, листериоз, чума крупнорогатого и мелкорогатого скота (КРС и МРС), чума свиней, болезнь Ньюкасла, оспа, контагиозная плевропневмония
	вирус острых инфекций
	сельскохозяйственные животные, население на территории Сузунского района

	2.
	Риск возникновения прочих острых инфекционных болезней с/х животных, хронические инфекционные болезни сельскохозяйственных животных (бруцеллёз, туберкулёз, лейкоз и др.)
	вирус острых инфекций, хронических болезней
	сельскохозяйственные животные, население на территории Сузунского района

	3.
	Риск возникновения ЧС, связанный с экзотическими болезнями животных
	вирус экзотических болезней
	сельскохозяйственные животные, население на территории Сузунского района

	3.3 Риски возникновения ЧС связанных с   карантинными
и особо опасными болезнями и вредителями сельскохозяйственных растений и леса

	1.
	Риск возникновения массового поражения с/х растений болезнями и вредителями 
	 болезни с/х растений, вредители
	с/х растения, население на территории Сузунского района

	2.
	Риск возникновения массового поражения леса болезнями и вредителями
	болезни леса, вредители
	лесные растения, население на территории Сузунского района





                                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
                                                                                                      к постановлению администрации 
                                                                                                                      Сузунского  района 
                                                                                                         от 06.11.2020 № 353

Перечень
 служб единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций  в муниципальном звене Сузунского района территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Новосибирской области (далее РСЧС Сузунского района) закрепленных за структурными подразделениями администрации и заинтересованными организациями

	№
п/п
	Наименование служб единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций  в  муниципальном звене  Сузунского района

	
	Наименование риска
	Орган управления от Сузунского района

	1. СЛУЖБА ЗАЩИТЫ И ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ (ДАЛЕЕ – ЧС) НА ТРАНСПОРТЕ

	1. 
	Риск возникновения ЧС на объектах железнодорожного транспорта связанные с крушением пассажирского составов
	Администрация Сузунского района.
Каменская дистанция пути – Западно - Сибирской дирекции инфраструктуры – структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД».

	2. 
	Риск возникновения ЧС на объектах железнодорожного транспорта связанные с крушением грузового составов
	Администрация Сузунского района.
Каменская дистанция пути – Западно - Сибирской дирекции инфраструктуры – структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД».

	3. 
	Риск возникновения ЧС на объектах железнодорожного транспорта связанные с крушением состава с опасным грузом
	Администрация Сузунского района.
Каменская дистанция пути – Западно - Сибирской дирекции инфраструктуры – структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД».

	4. 
	Риск возникновения ЧС на объектах железнодорожного транспорта связанные с аварией на ж/д станции или ж/д переезде
	Администрация Сузунского района.
Каменская дистанция пути – Западно - Сибирской дирекции инфраструктуры – структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД».

	5. 
	Риск возникновения кораблекрушения маломерного судна 
	Администрация Сузунского района.
Аварийно-спасательная служба Новосибирской области Искитимский поисково-спасательный отряд.

	6. 
	Риск возникновения ЧС на объектах воздушного транспорта вне территории населенных пунктов и на территории населенных пунктов

	Администрация Сузунского района.
Аварийно-спасательная служба Новосибирской области Искитимский поисково-спасательный отряд.

	7. 
	Риск возникновения ЧС на объектах воздушного транспорта связанный с поиском воздушного судна
	Администрация Сузунского района.
Аварийно-спасательная служба Новосибирской области Искитимский поисково-спасательный отряд.

	8. 
	Риск возникновения крупного дорожно-транспортного происшествия
	Управление архитектуры, строительства, транспорта и жилищных программ администрации Сузунского района.
ОАО «Новосибирскавтодор» Черепановского ДРСУ.

	9. 
	Риск возникновения ЧС на автомобильных дорогах связанный с нарушением транспортного сообщения между населенными пунктами
	Управление архитектуры, строительства, транспорта и жилищных программ администрации Сузунского района.
МУП «Сузунское ПАТП».
ОАО «Новосибирскавтодор» Черепановского ДРСУ.

	10. 
	Риск возникновения ЧС на объектах автомобильного транспорта с участием: 
пассажирского транспорта;
транспорта перевозящего опасные грузы
	ОАО «Новосибирскавтодор» Черепановского ДРСУ.
МУП «Сузунское ПАТП».
Отдел министерства внутренних дел России по Сузунскому  району.

	11. 
	Риск возникновения ЧС на объектах автомобильного транспорта связанный с заторами (заносами) на дорогах.
	ОАО «Новосибирскавтодор» Черепановского ДРСУ.
МУП «Сузунское ПАТП».

	12. 
	Риск возникновения аварии  автомобильного транспорта на железнодорожном переезде
	Каменская дистанция пути – Западно - Сибирской дирекции инфраструктуры – структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД».
Отдел министерства внутренних дел России по Сузунскому  району.
ОАО «Новосибирскавтодор» Черепановского ДРСУ.

	13. 
	Риск возникновения аварии  автомобильного транспорта на мостах
	ОАО «Новосибирскавтодор» Черепановского ДРСУ.
Отдел министерства внутренних дел России по Сузунскому  району.

	14. 
	Риск возникновения аварий на системах газоснабжения, повлекшее нарушение жизнедеятельности населения
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и энергетики администрации Сузунского района.

	15. 
	Риск возникновения очень сильного снега

	ОАО «Новосибирскавтодор» Черепановского ДРСУ.
Отдел жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и энергетики администрации Сузунского района.

	16. 
	Риск возникновения сильной метели
	ОАО «Новосибирскавтодор» Черепановского ДРСУ.
Отдел жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и энергетики администрации Сузунского района.

	2. СЛУЖБА ТУШЕНИЯ ПОЖАРОВ

	  1.
	Пожары в зданиях, сооружениях, установках (в т.ч. магистральные газо-, нефте-, продуктопроводы)  производственного назначения
	68 Пожарно – спасательная часть федерального государственного бюджетного учреждения «3 отряд федеральной пожарной службы по Новосибирской области» (далее – ФГБУ «3 отряд ФПС по НСО).

	      2.
	Пожары в зданиях, сооружениях, установках (в т.ч. магистральные нефте-, продуктопроводы)  производственного назначения
	68 ПСЧ ФГБУ «3 отряд ФПС по НСО.

	      3.
	Пожары на объектах:
жилого назначения;
сельскохозяйственного назначения;
торговли,  питания и других объектов
	68 ПСЧ ФГБУ «3 отряд ФПС по НСО.

	      4.
	Пожары на автомобильном транспорте
	68 ПСЧ ФГБУ «3 отряд ФПС по НСО.

	      5.
	Пожары на воздушном транспорте
	68 ПСЧ ФГБУ «3 отряд ФПС по НСО.

	      6.
	Пожары в зданиях (сооружениях) жилого, административного, учебно-воспитательного, социального,  культурно-досугового назначения, здравоохранения и других объектах
	68 ПСЧ ФГБУ «3 отряд ФПС по НСО.

	      7.
	Пожары на ж/д транспорте
	68 ПСЧ ФГБУ «3 отряд ФПС по НСО.

	3. СЛУЖБА ЗАЩИТЫ И ЛИКВИДАЦИИ ЧС НА ОБЪЕКТАХ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ЭНЕРГЕТИКИ 

	1.
	Риск возникновения аварий на водозаборах
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и энергетики администрации Сузунского района.

	2.
	Риск возникновения аварий на  очистных сооружениях
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и энергетики администрации Сузунского района.

	3.
	Риск взрыва бытового газа
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и энергетики администрации Сузунского района.

	4.
	Риск возникновения аварий на системах теплоснабжения, повлекшее нарушение жизнедеятельности населения
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и энергетики администрации Сузунского района.

	5.
	Риск возникновения аварий на системах водоснабжения
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и энергетики администрации Сузунского района.

	6.
	Риск возникновения аварий на канализационных сетях
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и энергетики администрации Сузунского района.

	7.
	Риск возникновения аварий на электроэнергетических сетях с долговременным перерывом электроснабжения основных потребителей и населения
	Черепановские электрические сети, подразделение Сузунский район.
Отдел жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и энергетики администрации Сузунского района.

	8.
	Риск возникновения аварии на транспортных электрических контактных сетях
	Черепановские электрические сети, подразделение Сузунский район.
Отдел жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и энергетики администрации Сузунского района.

	9.
	Риск возникновения аварий на электросетях:
110 кВ, 0,4  кВ
	Черепановские электрические сети, подразделение Сузунский район.
Отдел жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и энергетики администрации Сузунского района.

	4. СЛУЖБА ЗАЩИТЫ И ЛИКВИДАЦИИ ЧС НА ОБЪЕКТАХ СТРОИТЕЛЬСТВА

	1.
	Риск обрушения зданий и сооружений
	Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства» (далее – МКУ «УКС»).

	2.
	Риск падения строительных конструкций и механизмов
	МКУ «УКС»

	5. СЛУЖБА ЗАЩИТЫ ЛЕСОВ ОТ ПОЖАРОВ, ВРЕДИТЕЛЕЙ И БОЛЕЗНЕЙ ЛЕСА

	1.
	Риск возникновения природных пожаров
	Отдел лесных отношений по Сузунскому  лесничеству министерства природных ресурсов и экологии Новосибирской области.

	2.
	Риск возникновения торфяных  пожаров
	Отдел лесных отношений по Сузунскому  лесничеству министерства природных ресурсов и экологии Новосибирской области.

	3.
	Риск возникновения лесных пожаров на землях особо охраняемых природных территорий
	Отдел лесных отношений по Сузунскому  лесничеству министерства природных ресурсов и экологии Новосибирской области.

	4.
	Риск возникновения массового поражения леса болезнями и вредителями
	Отдел лесных отношений по Сузунскому  лесничеству министерства природных ресурсов и экологии Новосибирской области.

	5.
	Риск возникновения лесных пожаров на землях Министерства обороны Российской Федерации (МО)
	Алтайское лесничество Министерства обороны Российской федерации — филиал федерального государственного казенного учреждения «Управление лесного хозяйства и природопользования» Министерства обороны Российской Федерации.

	6. СЛУЖБА МЕДИЦИНСКОЙ ЗАЩИТЫ И ПРОТИВОЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ

	1.
	Риск возникновения особо опасных болезней (холера, чума, туляремия, сибирская язва, мелиоидоз, лихорадка Ласса, болезни, вызванные вирусами Марбурга и Эбола)
	Государственное бюджетное учреждение Новосибирской области «Сузунская центральная районная больница» (далее - ГБУЗ НСО «Сузунская ЦРБ»).

	2.
	Риск возникновения особо опасных кишечных инфекций (болезни I и II группы патогенности по СП 1.2.01 1-94)
	ГБУЗ НСО «Сузунская ЦРБ».


	3.
	Риск возникновения инфекционных заболеваний людей невыясненной этиологии
	ГБУЗ НСО «Сузунская ЦРБ».


	4.
	Риск возникновения отравления людей
	ГБУЗ НСО «Сузунская ЦРБ».


	5.
	Риск возникновения эпидемии
	ГБУЗ НСО «Сузунская ЦРБ».


	7. СЛУЖБА ЗАЩИТЫ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА, ЖИВОТНЫХ И РАСТЕНИЙ

	      1.
	Риск возникновения особо опасных острых инфекционных болезней сельскохозяйственных животных: ящур, бешенство, сибирская язва, лептоспироз, туляремия, мелиоидоз, листериоз, чума (КРС, МРС), чума свиней, болезнь Ньюкасла, оспа, контагиозная плевропневмония
	Управление сельского хозяйства администрации Сузунского района.


	      2.
	Риск возникновения прочих острых инфекционных болезней сельскохозяйственных животных, хронические инфекционные болезни сельскохозяйственных животных (бруцеллез, туберкулез, лейкоз и др.)
	Управление сельского хозяйства администрации Сузунского района.


	      3.
	Риск возникновения ЧС связанный с экзотическими болезнями животных
	Управление сельского хозяйства администрации Сузунского района.


	      4.
	Риск возникновения массового поражения с/х растений болезнями и вредителями 
	Филиал ФГБУ «Россельхознадзор» по НСО. 
Управление сельского хозяйства администрации Сузунского района.


	8. СЛУЖБА ПО ОХРАНЕ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ, РАДИАЦИОННОЙ И ХИМИЧЕСКОЙ ЗАЩИТЫ

	1.
	Риск возникновения аварий  связанные с разливом нефти и нефтепродуктов
	Администрация Сузунского района.
68 ПСЧ ФГБУ «3 отряд ФПС по НСО.
Управление сельского хозяйства администрации Сузунского района.


	2.
	Риск загрязнения воздуха связанный с нарушением технологического процесса или задымления вследствии лесных пожаров

	Администрация Сузунского района.
Отдел лесных отношений по Сузунскому  лесничеству министерства природных ресурсов и экологии Новосибирской области.

	3.
	Риск катастрофического затопления вследствие аварии на гидро-технических сооружениях
	Администрация Сузунского района.

	4.
	Риск загрязнения (заражения) водных ресурсов
	Администрация Сузунского района.

	5.
	Риск возникновений подтоплений (затоплений) при весеннем половодье
	Администрация Сузунского района.

	9. СЛУЖБА ЭВАКУАЦИИ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ПУНКТОВ ВРЕМЕННОГО РАЗМЕЩЕНИЯ

	1.
	Все риски на территории района
	Администрация Сузунского района.
Муниципальное казённое учреждение Сузунского района «Управление по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям» (далее МКУ «УГОиЧС»).

	10. СЛУЖБА ИНФОРМИРОВАНИЯ И ОПОВЕЩЕНИЯ НАСЕЛЕНИЯ

	1.
	Все риски на территории района

	Администрация Сузунского района.
МКУ «УГОиЧС».

	11. СЛУЖБА ПО ОЦЕНКЕ УЩЕРБА ОТ ЧС И ОКАЗАНИЮ СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ НАСЕЛЕНИЮ


	1.
	Все риски на территории района
	Администрация Сузунского района.

	12. СЛУЖБА ОХРАНЫ ОБЩЕСТВЕННОГО ПОРЯДКА И БЕЗОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ

	1.
	Все риски на территории района
	Отдел министерства внутренних дел России по Сузунскому  району.
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АДМИНИСТРАЦИЯ
СУЗУНСКОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

р.п.Сузун
Новосибирская область

От 06.11.2020					                                                                               № 354

О порядке оповещения и 
информирования населения


В целях своевременного оповещения и информирования населения Сузунского района о чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, а также в случае начала военных действий,  

администрация Сузунского района постановляет:
1. Осуществлять оповещение населения, руководящего состава гражданской обороны Сузунского района по автоматизированной системе централизованного оповещения (АСЦО) Сузунского района, в том числе автоматизированной системе «Рупор» через дежурного единой дежурной- диспетчерской службы Сузунского района по заранее утверждённым спискам.
2. Директору МКУ Сузунского района «Управление по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям» Кириенко В.И.:
2.1. при возникновении угрозы чрезвычайной ситуации ввести круглосуточное дежурство руководителей и должностных лиц, привлекаемых для предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории поселений;
2.2. привести в полную готовность силы и средства, привлекаемые к проведению мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций;
2.3. организовать информирование населения о складывающейся обстановке с ухудшением погодных условий, правилах поведения в условиях низких температур.
3. Директору ОАО  «Сузунское ЖКХ» Трубину В.В.:
3.1 осуществить проверку готовности к работе аварийно восстановительных бригад,  автомобильной и специальной техники, наличия и технического состояния резервных источников автономного энергоснабжения, сварочных и газорезательных аппаратов, наличия аварийных запасов электротехнического оборудования и материалов, необходимых для выполнения аварийно-восстановительных работ;
3.2. проверить противопожарную безопасность объектов, уточнить порядок эвакуации в случае пожара, провести инструктажи с персоналом.
4.	Директору МКУ «Управление образованием» Тороповой Е.В. усилить контроль за школьными автобусными маршрутами, в случае ухудшения обстановки запретить выезд школьной техники.
5.	Рекомендовать руководителям предприятий и организаций, ответственным за содержание автомобильных дорог:
5.1.	привести в полную готовность силы и средства, привлекаемые к проведению мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций;
5.2.	предусмотреть дежурные силы и средства для оказания помощи при возникновении аварийных ситуаций на автомобильных дорогах Сузунского  района.
6.	Директору МУП «Сузунское ПАТП» Палецкому В.Г.:
6.1.	взять под особый контроль организацию пассажирских перевозок, в случае ухудшения погодных условий своевременно принимать решение об отмене выхода транспорта на линию;
6.2.	организовать готовность к выезду подвижного пункта обогрева в любое время суток.
7.	Рекомендовать заместителю начальника  ОМВД России по Сузунскому району Кудрявцеву Д.А.:
7.1.	организовать информирование ЕДДС Сузунского района в случае возникновения аварийных ситуаций на автомобильных дорогах Сузунского  района.
7.2.	совместно с руководителями дорожных организаций, начальником 68 пожарно-спасательной части ФГБУ «3 отряд ФПС по НСО» и  главам муниципальных образований организовать оказание помощи водителям и пассажирам транспортных средств, попавшим в аварийные ситуации на автомобильных дорогах Сузунского района.
8. Признать утратившим силу постановление администрации Сузунского района от 26.06.2018 № 198 «О порядке оповещения и информирования населения».
9. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник органов местного самоуправления Сузунского района» и разместить на официальном сайте администрации Сузунского района.
10.	Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Сузунского района Пронькина А.В.



Глава Сузунского района                                                                                                        Л.В. Некрасова
 


	
АДМИНИСТРАЦИЯ
СУЗУНСКОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

р.п. Сузун
Новосибирская область

От 10.11.2020    			                                                                                                      № 357 



Об утверждении расписания выезда
подразделений Сузунского пожарно-спасательного
гарнизона для тушения пожаров и проведения
аварийно-спасательных работ на 
территории Сузунского района 


В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», приказом МЧС России от 25.10.2017 № 467 «Об утверждении Положения о пожарно-спасательных гарнизонах», 

администрация Сузунского района постановляет:
1. Утвердить расписание выезда подразделений Сузунского пожарно-спасательного гарнизона для тушения пожаров и проведения аварийно-спасательных работ на территории Сузунского района (далее-расписание) согласно приложению.
2. Рекомендовать руководителям подразделений, включенных в расписание, обеспечить ежедневную передачу до 09:00 часов местного времени в ПСЧ-68- ФГКУ «3 отряд ФПС по Новосибирской области» по телефону 01,101 или 21-701 сведений о наличии и состоянии пожарной и приспособленной к тушению пожаров техники, количестве личного состава на дежурстве.
3. Рекомендовать главам муниципальных образований Сузунского района, руководителям сельскохозяйственных предприятий:
3.1. неукоснительно исполнять порядок выезда подразделений добровольной пожарной охраны на пожары согласно расписанию;
3.2. содержать в надлежащем техническом состоянии пожарную технику и противопожарное водоснабжение.
 
	4. Признать утратившим силу постановление администрации Сузунского района от 31.10.2018 № 353 «Об утверждении расписания выезда подразделений Сузунского пожарно-спасательного гарнизона для тушения пожаров и проведения аварийно-спасательных работ на территории Сузунского района».
	5. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник органов местного самоуправления Сузунского района»           и 
разместить на официальном сайте администрации Сузунского района.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Сузунского района Пронькина А.В.

Глава Сузунского района                                             	   	                                         Л.В. Некрасова


ПРОТОКОЛ  
заседания комиссии по проведению торгов    
р.п. Сузун                                                                                                                         «05» ноября 2020 г. 
  
Место проведения:  здание администрации Сузунского района, время 16-15. 
Заместитель председателя комиссии	– А.И. Сугатов
Комиссия действует на  основании постановления администрации Сузунского района «О создании комиссии по проведению торгов» от 12.04.2018 № 116.
Заседание проводится в присутствии 7 из  8 членов комиссии. Кворум имеется, комиссия правомочна принимать решения по вопросам повестки дня.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
О признании претендентов участниками аукциона, назначенного на 10 ноября 2020 г, по продаже права аренды земельного участка.
СЛУШАЛИ:
Эхаева А.С. - в установленные сроки подана одна заявка на участие в аукционе по продаже права аренды земельного участка:
	земельный участок с кадастровым номером 54:22:014002:304, площадью 2490 кв.м. из земель населенных пунктов, предназначенный для ведения личного подсобного хозяйства, находящийся по адресу: Новосибирская область, Сузунский район, село Шарчино, улица Советская, 35 «а».



1. Принято заявок:
	№
п/п
	Наименование (ФИО) претендента
	Дата, время подачи заявки
	Примечание

	1
	Байрам-Заде Байрам Алиевич
	05.11.2020
14  час 21 мин
	-


      2.Отозвано заявок:
	№
п/п
	Наименование (ФИО) претендента
	Дата, время подачи заявки
	Дата, время отзыва заявки
	Примечание

	1
	-
	-
	-
	-


РЕШИЛИ:
1.Отказать в участии в аукционе:
	№
п/п
	Наименование (ФИО) претендента
	Дата, время подачи заявки
	Причина отказа
	Примечание

	1
	-
	-
	-
	-



2. Признать участниками аукциона:
	№
п/п
	Наименование (ФИО) участника аукциона
	Дата, время подачи заявки
	Реквизиты платежного документа
	Примечание

	1

	Байрам-Заде Байрам Алиевич
	05.11.2020
14  час 21 мин
	квитанция от 05.11.2020
	-


Признать данный аукцион не состоявшимся.
Проголосовали:  «За» - 7,  «Против» - 0, «Воздержался» - 0.


Подписи:
Зам. Председателя               _________________   А.И. Сугатов
Члены комиссии:                 __________________ Е.С. Гостеев
		__________________ П.Н. Григоренко
                                               __________________ А.Е. Пчельникова
                                               __________________ Н.А. Кабанова
		__________________ А.С. Эхаева
                                               __________________ О.В. Шумахер



ПРОТОКОЛ   АУКЦИОНА 

р.п. Сузун                                                                                                                «10» ноября 2020 


Место проведения:  Здание администрации Сузунского района, время 10-00. 
Организатор аукциона: комиссия по организации и проведению торгов по продаже земельных участков и права на заключение договоров аренды земельных участков:
Шевченко Оксана Витальевна, председатель комиссии, начальник отдела имущества и земельных отношений администрации Сузунского района, Аукционист
Сугатов Антон Игоревич, заместитель председателя комиссии, ведущий специалист отдела  имущества и земельных отношений администрации Сузунского района, Аукционист;
Эхаева Анна Сулеймановна- секретарь, ведущий специалист отдела имущества и земельных отношений администрации Сузунского района,
Члены комиссии:
Гостеев Евгений Степанович – начальник  отдела правовой, кадровой работы и муниципального контроля администрации Сузунского района;
Григоренко Павел Николаевич – директор муниципального казённого учреждения Сузунского района «Центр закупок»;
Кабанова Нина Альбертовна – главный специалист отдела имущества и земельных отношений администрации Сузунского района,  
Пчельникова Анастасия Евгеньевна - специалист 1 разряда отдела имущества и земельных отношений администрации Сузунского района,
Шумахер Ольга Викторовна - ведущий специалист отдела имущества и земельных отношений администрации Сузунского района
Комиссия действует на  основании постановления администрации Сузунского района «О создании комиссии по проведению торгов» от 12.04.2018 № 116.

Участники аукциона:
 	№ 1: Глущенко Григорий Михайлович, 20.06.1950 года рождения, паспорт: серия 5002 № 919280, выдан 26.11.2014 года ОВД Сузунского района Новосибирской области, зарегистрированный по адресу: Новосибирская область, Сузунский район, р.п. Сузун, ул. Орджоникидзе, 21, кв. 2;
	№ 2: Григорян Арташ Рафикович, 02.03.1980 года рождения, паспорт: серия 5014 № 332100, выдан  26.11.2014 года Отделом УФМС России по Новосибирской области в Ленинском районе г. Новосибирска, зарегистрированный по адресу: Новосибирская область, гор. Новосибирск, ул. Петропавловская, дом 3, кв. 2.
Объекты продажи:
	           Право на заключение договора аренды земельного участка сроком на 10 лет для отдыха (рекреация) с кадастровым номером: 54:22:010103:522 из земель особо охраняемых территорий и объектов, по адресу: Новосибирская область, Сузунский район, муниципальное образование Верх-Сузунский сельсовет, фонд перераспределения Верх-Сузунский, информационное сообщение о проведении аукциона по продаже права на заключение договора аренды земельного  участка опубликовано на официальном сайте Российской Федерации torgi.gov.ru, в периодическом печатном издании «Вестник органов местного самоуправления Сузунского района», на официальном сайте администрации Сузунского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



Предложения участников:
	Шаг аукциона
	Размер права аренды земельного участка
	Участник

	Начальная цена  
	4 748
	

	Шаг 1
	4 888
	№ 1,2

	Шаг 2
	5 028
	№ 1,2

	Шаг 260
	41 148
	№ 1,2

	Шаг 261
	41 288
	№ 1

	Продажная цена
	41 288
	№ 1




Победитель: Участник аукциона № 1: Глущенко Григорий Михайлович, 20.06.1950 года рождения, паспорт: серия 5002 № 919280, выдан 26.11.2014 года ОВД Сузунского района Новосибирской области, зарегистрированный по адресу: Новосибирская область, Сузунский район, р.п. Сузун, ул. Орджоникидзе, 21, кв. 2.
	(Фамилия, имя, отчество, паспортные данные  физического лица,  или полное наименование  и ЕГРН юридического лица)




Начальный размер права аренды земельного участка  4 748 рублей 00 копеек (четыре тысячи семьсот сорок восемь  рублей 00 копеек).  
Продажный  размер права аренды земельного участка 41 288  рублей 00 копеек (сорок одна тысяча двести восемьдесят восемь рублей  00 копеек).  

		
Дата и время          «10» ноября 2020    10 часов 45 минут


Подписи:
Организатор аукциона:
Председатель комиссии              ___________________           О.В. Шевченко
	Зам. Председателя               
	___________________
	А.И. Сугатов 

	Члены комиссии:                 
	___________________
	Е.С. Гостеев

	
	___________________
	П.Н. Григоренко

	
	___________________
	Н.А. Кабанова

	
	___________________
	А.Е. Пчельникова

	
	___________________
	О.В. Шумахер

	
	___________________
	А.С. Эхаева




Победитель аукциона:


Участник № 1 ___________ /______________________________________________________/                                                          
       


ПРОТОКОЛ   АУКЦИОНА 

р.п. Сузун                                                                                                                «10» ноября 2020 


Место проведения:  Здание администрации Сузунского района, время 11-00. 
Организатор аукциона: комиссия по организации и проведению торгов по продаже земельных участков и права на заключение договоров аренды земельных участков:
Шевченко Оксана Витальевна, председатель комиссии, начальник отдела имущества и земельных отношений администрации Сузунского района, Аукционист
Сугатов Антон Игоревич, заместитель председателя комиссии, ведущий специалист отдела  имущества и земельных отношений администрации Сузунского района, Аукционист;
Эхаева Анна Сулеймановна- секретарь, ведущий специалист отдела имущества и земельных отношений администрации Сузунского района,
Члены комиссии:
Гостеев Евгений Степанович – начальник  отдела правовой, кадровой работы и муниципального контроля администрации Сузунского района;
Григоренко Павел Николаевич – директор муниципального казённого учреждения Сузунского района «Центр закупок»;
Кабанова Нина Альбертовна – главный специалист отдела имущества и земельных отношений администрации Сузунского района,  
Пчельникова Анастасия Евгеньевна - специалист 1 разряда отдела имущества и земельных отношений администрации Сузунского района,
Шумахер Ольга Викторовна - ведущий специалист отдела имущества и земельных отношений администрации Сузунского района
Комиссия действует на  основании постановления администрации Сузунского района «О создании комиссии по проведению торгов» от 12.04.2018 № 116.

Участник аукциона:
 	Неупокоев Алексей Александрович 19.01.1975 года рождения, паспорт: серия 5020 № 067653, выдан 05.02.2020 года ГУ МВД России по Новосибирской области, зарегистрированный по адресу: Новосибирская область, Сузунский район, р.п. Сузун, пер. Школьный, 4, кв. 1.

Объект продажи:
	 Право на заключение договора аренды земельного участка сроком на 10 лет для отдыха (рекреация) с кадастровым номером: 54:22:010103:523 из земель особо охраняемых территорий и объектов, по адресу: Новосибирская область, Сузунский район, муниципальное образование Верх-Сузунский сельсовет, фонд перераспределения Верх-Сузунский, информационное сообщение о проведении аукциона по продаже права на заключение договора аренды земельного  участка опубликовано на официальном сайте Российской Федерации torgi.gov.ru, в периодическом печатном издании «Вестник органов местного самоуправления Сузунского района»,  на официальном сайте администрации Сузунского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Руководствуясь пунктом 19 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ признать данный аукцион не состоявшимся.
Администрации Сузунского района в течении 10 дней заключить договор аренды земельного участка из земель особо охраняемых территорий и объектов, для отдыха (рекреация) с кадастровым номером: 54:22:010103:523 по адресу: Новосибирская область, Сузунский район, муниципальное образование Верх-Сузунский сельсовет, фонд перераспределения Верх-Сузунский  с единственным участником аукциона, Неупокоевым Алексеем Александровичем.

	


Начальный размер права аренды земельного участка  7 980 рублей 00 копеек (семь тысяч девятьсот восемьдесят  рублей 00 копеек).  
Продажный  размер права аренды земельного участка 7 980 рублей 00 копеек (семь тысяч девятьсот восемьдесят  рублей 00 копеек).  
		
Дата и время          «10» ноября 2020    11 часов 25 минут


Подписи:
Организатор аукциона:
Председатель комиссии              ___________________           О.В. Шевченко
	Зам. Председателя               
	___________________
	А.И. Сугатов 

	Члены комиссии:                 
	___________________
	Е.С. Гостеев

	
	___________________
	П.Н. Григоренко

	
	___________________
	Н.А. Кабанова

	
	___________________
	А.Е. Пчельникова

	
	___________________
	О.В. Шумахер

	
	___________________
	А.С. Эхаева






Участник        /______________________________________________________/                                                          
       



image2.jpeg

image3.jpeg




image4.jpeg




image5.jpeg




image1.png




