
ПРОТОКОЛ №1 
заседания комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в 
администрации Сузунского района 

26.052022 09.30
р.п. Сузун, Малый зал заседаний администрации

Председательствующий -  Коку нова И.В., председатель комиссии;
секретарь комиссии - Забурунов А.И.
Члены комиссии: Гостеев Е.С., Бархатова Н.Д., Осипов А.А., Фатеева Л.П.
Присутствовали: Ульянова Ю.Г., гл. специалист отдела ПКРиМК 

администрации Сузунского района.

Повестка:
1. Рассмотрение материалов об итогах представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
муниципальными служащими администрации Сузунского района за 2021 год, а 
также их анализа.

2. Рассмотрение уведомления МКУ Сузунского района «Центр закупок» о 
трудоустройстве Черняк О.Н.

3. Рассмотрение уведомления АО «ОТП Банк» о трудоустройстве 
Макаровой Е.Б.

4. Рассмотрение уведомления ПАО «Сбербанк России» о трудоустройстве 
Беллер С.А.

5. Рассмотрение уведомления ГАУ НСО «МФЦ» о трудоустройстве Беллер
Е.В.

6. Рассмотрение уведомления МБОУ ДО Сузунского района «ДТТТИ» о 
трудоустройстве Филипповой Е.А.

7. Рассмотрение уведомления МБУК «Анапская ЦБС» о трудоустройстве 
Матвеева Д.В.

8. Рассмотрение уведомления ООО «Дормастер» о трудоустройстве 
Матвеевой Т.В.

СЛУШАЛИ:
1. Ульянову Ю.Г.
Довела до сведения членов комиссии информацию о результатах 

предоставления и анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера муниципальных служащих 
администрации Сузунского района и членов их семей за 2021 год в соответствии с 
утвержденным перечнем (информация прилагается).

РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению информацию об итогах представления и анализа 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера муниципальных служащих администрации Сузункого района и их 
родственников за 2021 год.

2. Установить, что оснований для признания предоставленных сведений 
неполными или недостоверными, нет.



3. Информацию о результатах заседания комиссии разместить на 
официальном сайте администрации Сузунского района в информационной 
телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие 
коррупции».

ГОЛОСОВАЛИ: «за»__6__, «против»__0__, «воздержались»__0__.

2. Ульянову Ю.Г. -  довела содержание уведомления МКУ Сузунского 
района «Центр закупок» о трудоустройстве Черняк О.Н. (уведомление 
прилагается).

Учреждение является муниципальным, администрация Сузунского района 
является его учредителем. Функции по муниципальному управлению в 
отношении МКУ «Центр закупок» не входили в должностные обязанности Черняк 
О.Н. в бытность ее деятельности в качестве муниципального служащего 
администрации Сузунского района. В связи с чем противопоказания на 
трудоустройство в данное учреждение у Черняк О.Н. отсутствуют, предложено 
уведомление о трудоустройстве Черняк О.Н. в МКУ «Центр закупок» принять к 
сведению.

РЕШИЛИ:
Уведомление о трудоустройстве Черняк О.Н. в МКУ «Центр закупок» 

принять к сведению.
ГОЛОСОВАЛИ: «за»__6__, «против»__0__, «воздержались»__0__.

3. Ульянову Ю.Г. -  довела содержание уведомления АО «ОТП Банк» о 
трудоустройстве Макаровой Е.Б. (уведомление прилагается).

Учреждение является коммерческой структурой, головная фирма которого 
располагается в г. Москва. Администрация Сузунского района не является его 
учредителем, функции по муниципальному управлению в отношении АО «ОТП 
Банк» не входили в должностные обязанности Макаровой Е.Б. в бытность ее 
деятельности в качестве лица, замещающего должность муниципальной службы в 
администрации Сузунского района. В связи с чем противопоказания на 
трудоустройство в данное учреждение у Макаровой Е.Б. отсутствуют, 
предложено уведомление о трудоустройстве Макаровой Е.Б. в АО «ОТП Банк» 
принять к сведению.

РЕШИЛИ:
Уведомление АО «ОТП Банк» о трудоустройстве Макаровой Е.Б. принять к 

сведению.
ГОЛОСОВАЛИ: «за»__6__, «против»__0__, «воздержались»__0__.

4. Ульянову Ю.Г. -  довела содержание уведомления ПАО «Сбербанк 
России» о трудоустройстве Беллер С.А. (уведомление прилагается).

Учреждение является коммерческой структурой, головная фирма которого 
располагается в г. Новосибирск, администрация Сузунского района его 
учредителем не является, функции по муниципальному управлению в отношении 
указанного учреждения не могли входить в должностные обязанности Беллер 
С.А. в бытность его деятельности в качестве муниципального служащего 
администрации Сузунского района. В связи с чем противопоказания на 
трудоустройство в данное учреждение у Беллер С.А. отсутствуют, предложено



уведомление о трудоустройстве Беллер С.А. в ПАО «Сбербанк России» принять к 
сведению.

РЕШИЛИ:
Уведомление о трудоустройстве Беллер С.А. в ПАО «Сбербанк России» 

принять к сведению.
ГОЛОСОВАЛИ: «за»__6__, «против»__0__, «воздержались»__0__.

5. Ульянову Ю.Г. -  довела содержание уведомления ГАУ НСО «МФЦ» о 
трудоустройстве Беллер Е.В. (уведомление прилагается).

Учреждение является государственным, администрация Сузунского района 
его учредителем не является, функции по муниципальному управлению в 
отношении ГАУ НСО «МФЦ» не могли входить в должностные обязанности 
Беллер Е.В. в бытность ее деятельности в качестве муниципального служащего 
администрации Сузунского района. В связи с чем противопоказания на 
трудоустройство Беллер Е.В. в ГАУ НСО «МФЦ» отсутствуют, предложено 
уведомление о трудоустройстве Беллер Е.В. в ГАУ НСО «МФЦ» принять к 
сведению.

РЕШИЛИ:
Уведомление о трудоустройстве Беллер Е.В. в ГАУ НСО «МФЦ» принять к 

сведению.
ГОЛОСОВАЛИ: «за»__6__, «против»__0__, «воздержались»__0__.

6. Ульянову Ю.Г. -  довела содержание уведомления МБОУ ДО 
Сузунского района «ДШИ» о трудоустройстве Филипповой Е.А. (уведомление 
прилагается).

Учреждение является муниципальным, администрация Сузунского района 
является его учредителем, функции по муниципальному управлению в отношении 
МБОУ ДО «ДШИ» не входили в должностные обязанности Филипповой Е.А. в 
бытность ее деятельности в качестве муниципального служащего администрации 
Сузунского района. В связи с чем противопоказания на трудоустройство 
Филипповой Е.А. в МБОУ ДО «ДШИ» отсутствуют, предложено уведомление о 
трудоустройстве Филипповой Е.А. в МБОУ ДО «ДШИ» принять к сведению.

РЕШИЛИ:
Уведомление о трудоустройстве Филипповой Е.А. в МБОУ ДО «ДШИ» 

принять к сведению.
ГОЛОСОВАЛИ: «за»__6__, «против»__0__, «воздержались»__0__.

7. Ульянову Ю.Г. -  довела содержание уведомления МБУК «Анапская 
ЦБС» о трудоустройстве Матвеева Д.В. (уведомление прилагается).

Учреждение является муниципальным, учредителем его является 
администрация города-курорта Анапа Краснодарского края. Функции по 
муниципальному управлению в отношении МБУК «Анапская ЦБС» не входили в 
должностные обязанности Матвеева Д.В. в бытность его деятельности в качестве 
муниципального служащего администрации Сузунского района. В связи с чем 
противопоказания на трудоустройство Матвеева Д.В. в МБУК «Анапская ЦБС»



отсутствуют, предложено уведомление о трудоустройстве Матвеева Д.В. в МБУК 
«Анапская ЦБС» принять к сведению.

РЕШИЛИ:
Уведомление о трудоустройстве Матвеева Д.В. в МБУК «Анапская ЦБС» 

принять к сведению.

8. Ульянову Ю.Г. -  довела содержание уведомления ООО «Дормастер» о 
трудоустройстве Матвеевой Т.В.

Учреждение является коммерческим, располагается в г. Анапа 
Краснодарского края. Администрация Сузунского района не является его 
учредителем, функции по муниципальному управлению в отношении ООО 
«Дормастер» не входили в должностные обязанности Матвеевой Т.В. в бытность 
ее деятельности в качестве лица, замещающего должность муниципальной 
службы в администрации Сузунского района. В связи с чем противопоказания на 
трудоустройство в данное учреждение у Матвеевой Т.В. отсутствуют, 
предложено уведомление о трудоустройстве Матвеевой Т.В. в ООО «Дормастер» 
принять к сведению.

РЕШИЛИ:
Уведомление ООО «Дормастер» о трудоустройстве Матвеевой Т.В. принять 

к сведению.
ГОЛОСОВАЛИ: «за»__6__, «против»__0__, «воздержались»__0__.

Председательствующий:

Секретарь комиссии:

ff[_ /Кокунова И.В./ 

/Забурунов А.И./


