
                                                                                                  УТВЕРЖДЕНА
                                                                         постановлением администрации
                                                                                                Сузунского района
                                                                                                от______№______







Муниципальная программа 
«Молодежь Сузунского района
на 2019-2021 годы»




























ПАСПОРТ
муниципальной программы 
«Молодёжь Сузунского района на 2019-2021 годы»
	Наименование муниципальной 
программы
	«Молодежь Сузунского района на 2019-2021 годы»

	Муниципальный заказчик муниципальной программы
	Администрации Сузунского района

	Руководитель муниципальной программы
	Кокунова Ирина Витальевна – заместитель главы – начальник отдела организации социального обслуживания населения администрации Сузунского района
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	Муниципальное казённое учреждение культуры Сузунского района «Центр культуры и досуга молодёжи»

	Цели и задачи муниципальной программы
	Цель: формирование условий для успешного развития потенциала молодежи в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития муниципального образования и местного сообщества.
Задачи:
1. Создание условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, развитие деловой, предпринимательской активности молодежи, содействие построению эффективной карьеры на рынке труда.
2. Развитие созидательной активности молодежи, правовой и политической культуры, вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях развития, поддержка деятельности детских и молодежных общественных организаций, объединений.
3. Формирование у подростков и молодежи принципов здорового образа жизни, экологической культуры, повышение уровня культуры безопасности жизнедеятельности молодежи, профилактика асоциальных явлений в молодежной среде, содействие социальной адаптации молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации. 
4. Создание благоприятных условий для молодых семей, направленных на повышение рождаемости, формирование ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи, поддержку молодых семей.
5. Создание благоприятных условий для проявления и развития культурного, интеллектуального и творческого потенциала молодежи, выявление и сопровождение талантливой молодежи, развитие движения КВН.
6. Формирование условий для развития в молодёжной среде гражданской ответственности, духовности, воспитания граждан, обладающих позитивными ценностями и качествами, способных проявить их в созидательном процессе в интересах района, региона и страны в целом.
7. Развитие инфраструктурного, информационно-методического и кадрового обеспечения молодежной политики.

	Основные целевые индикаторы муниципальной программы
	1. Количество подростков и молодежи, охваченных мероприятиями по развитию деловой, предпринимательской активности, построению эффективной карьеры, профориентации в рамках проекта «Путь к успеху».
2. Количество молодежи, вовлеченной в общественную жизнь района через деятельность молодежных общественных организаций, Советов, волонтерское движение в рамках проекта «Важное дело».
3. Количество молодежи, вовлеченной в развивающие формы досуга: кружки, спортивные секции; мероприятия, акции по профилактике наркомании, алкоголизма, курения, пропаганде уличных культур и экстремальных видов спорта, туризма, здорового образа жизни, в рамках реализации проекта «Территория здоровья».
4. Количество молодежи, включенной в работу Клуба «Молодая семья», организованные формы семейного досуга, занятой в рамках реализации проекта «Азбука счастья».
5. Количество молодежи, задействованной в творческих коллективах; участвующей в интеллектуальных, творческих конкурсах, фестивалях, мероприятиях в рамках проекта «AРT-марафон».
6. Количество молодежи, участвующей в деятельности патриотических клубов, объединений, охваченной мероприятиями духовно-нравственной, патриотической направленности  в рамках проекта «Я нужен России».
7. Количество молодежи, удовлетворенной качеством предоставляемых услуг в сфере молодежной политики.

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	Срок реализации муниципальной программы 2019-2021 годы.
Этапы реализации не выделяются.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	Объем финансирования программы составит 5436,6 тыс. рублей, в том числе: средства местного бюджета – 5436,6 тыс. рублей.
[bookmark: _GoBack]Общий объем финансирования Программы по годам и источникам финансирования, всего:
2019 год – 635,6 тыс. рублей;
2020 год – 2 452,0 тыс. рублей;
2021 год – 2 349,0 тыс. рублей;
за счет средств местного бюджета:
2019 год – 635,6 тыс. рублей;
2020 год –2 452,0 тыс. рублей;
2021 год – 2 349,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты муниципальной программы 
	1. Увеличение количества подростков и молодежи, охваченных мероприятиями по развитию деловой, предпринимательской активности, построению эффективной карьеры, временной трудовой занятости и профориентации в рамках проекта «Путь к успеху» в 1,7 раза.
2. Увеличение количества молодежи, вовлеченной в общественную жизнь района через деятельность молодежных общественных организаций, Советов, волонтерское движение в рамках проекта «Важное дело» в 2,1 раза.
3. Увеличение количества молодежи, вовлеченной в развивающие формы досуга, мероприятия, акции по профилактике наркомании, алкоголизма, курения, пропаганду уличных культур и экстремальных видов спорта, туризма, здорового образа жизни в рамках реализации проекта «Территория здоровья» в 2,3 раза.
4. Увеличение количества молодежи, включенной в работу Клуба «Молодая семья», организованные формы семейного досуга, занятости в рамках реализации проекта «Азбука счастья» в 8  раза.
5. Увеличение количества молодежи, участвующей в творческих, интеллектуальных конкурсах, фестивалях, мероприятиях в рамках проекта «AРT-марафон» в 2,0 раза.
6. Увеличение количества молодежи, участвующей в деятельности патриотических клубов, объединений, охваченной мероприятиями духовно-нравственной, патриотической направленности в рамках проекта «Я нужен России» в 1,5 раза.
7. Увеличение количества молодежи, удовлетворенной качеством предоставляемых услуг в сфере молодежной политики в 2,2  раза.

	Электронный адрес размещения муниципальной программы 
	www.suzun.nso.ru



I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, СУЩНОСТЬ РЕШАЕМЫХ ПРОГРАММОЙ ПРОБЛЕМ 

1. Муниципальная программа «Молодежь Сузунского района на 2019-2021 годы» (далее - Программа) разработана в соответствии с Основами государственной молодежной политики в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р; Государственной программой Новосибирской области «Развитие государственной молодежной политики Новосибирской области на 2016-2021 годы», утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 13.07.2015 № 263-п; планом социально-экономического развития Сузунского района Новосибирской области на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов, утвержденным решением четвертой сессии Совета депутатов Сузунского района от 18.12.2015 года № 31; постановлением администрации Сузунского района от 08.09.2014 года №192 «О внесении изменений в Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования, реализации и проведения ежегодной оценки эффективности их реализации в Сузунском районе».
3. Молодежная политика на уровне муниципального образования формируется и реализуется органами местного самоуправление при участии молодежных и детских общественных организаций, объединений, юридических и физических лиц.
4. Настоящая программа ориентирована на жителей Сузунского района Новосибирской области в возрасте от 14 до 30 лет, а также на молодые семьи.


Анализ и актуальность исходного состояния проблемы

1. По данным отдела государственной статистики Сузунского района на 01.01.2018 год при показателях населения Сузунского района в 32,0 тыс. человек, численность молодежи, в возрасте от 14 до 30 лет, составляет около 7,0 тыс. человек (27% от общей численности населения района).
2. Молодежь является стратегическим ресурсом любого района, области, страны в целом, основой безопасности и развития государства, его настоящим и будущим. 
3. Реализация молодежной политики на муниципальном уровне - системный процесс, призванный оказывать влияние на молодежь в контексте целого ряда факторов: воспитание, образование, здравоохранение, досуг, занятость и т.д. В этот процесс в качестве активной стороны вовлечено целое множество отраслевых и территориальных институтов. 
В настоящее время выстроенная в районе система межведомственного взаимодействия имеет возможность организовать выработку комплексных мер (в том числе программ и проектов), обеспечивающих скоординированную работу муниципальных и общественных структур в молодежной сфере и выступает заказчиком на реализацию этих мер. 
4. Основополагающим фактором, определяющим векторы развития молодежной политики в районе, стало создание муниципального казённого учреждения культуры Сузунского района «Центр культуры и досуга молодёжи».
За период работы центра сформированы необходимые условия для активного включения молодежи в процессы социально-экономического развития. Достигнуты определенные успехи по созданию системы взаимодействия и управления по линии молодежной политики: общественные организации, инициативные группы молодежи, Советы молодежи в организациях и учреждениях включены в общественную жизнь района.
5. Развернута деятельность молодежных проектно-образовательных, дискуссионных площадок (Центр правовой информации в МКУК «Сузунская ЦБС», Форум молодежи Сузунского района «РИТМ»,  Слет работающей молодежи, Школа молодежного актива, Школа волонтера, Школа молодого руководителя), направленных на развитие инновационных компетенций у молодых людей. 
6. Заложена основа системы информационного обеспечения молодежи, в частности по предоставлению информации об услугах, оказываемых учреждениями в сфере молодежной политики. Создана, и успешно функционирует, группа «Молодёжь Сузунского района» в социальной сети «ВКонтакте», а также группа «Центр культуры и досуга молодёжи» в социальной сети «Одноклассники». В целом ежегодно наблюдается рост в 2,5 раза обращений молодежи по вопросам получения информации по интересующим направлениям.
7. В районе сохранена система межведомственного взаимодействия в направлении воспитания гражданственности и патриотизма. За период с 2010 по 2015 годы в Сузунском районе работало 7 военно-патриотических клубов на базе образовательных учреждений. В 2016 году в Сузуне появился 1 новый военно-патриотический клуб на базе МКОУ ДО «ДДТ».
8. В 2016 году в районе создан Совет работающей молодёжи, в который вошли представители  10 муниципальных образований. В муниципальных образованиях, входящих в состав Совета, сформировался актив молодёжи, который является инициатором молодёжных дел на селе.	
9. Создана система стимулирования и  поддержки молодых сузунцев, направленная на становление и развитие молодёжного движения в районе. Впервые в 2016 был проведён конкурс среди  организаций, предприятий и муниципальных образований Сузунского района на лучшую организацию работы с молодежью «Территория успеха» и действует по сегодняшний день.
10. Успешно реализованы мероприятия, направленные на развитие потенциальных возможностей молодых людей, выявление и поддержку талантливой молодежи, о чем свидетельствует увеличение в 2017 году по сравнению с 2015 годом количества молодых людей, задействованных в фестивалях и праздниках в 2,5 раза.
Молодежь района активно включается в волонтерскую деятельность, участвуя в реализации социально значимых проектов, направленных на пропаганду здорового образа жизни среди детей и подростков.
11. С 2014 года на территории района действует Молодежная избирательная комиссия из числа исключительно работающей молодёжи. Членами МИКа ведётся большая работа по повышению правовой культуры молодых и будущих избирателей, оказанию содействия в организации выборов депутатов Молодежного парламента Новосибирской области, выборов в государственные органы власти.
12. Однако, наряду с положительными тенденциями в реализации молодежной политики, остается ряд ключевых моментов, свидетельствующих о существующих проблемах:
1) остается относительно невысокий уровень социальной ответственности, деловой и политической активности молодежи. Результаты социологических исследований показывают, что молодежь в целом аполитична. 50% респондентов считают, что общественные организации нужны, однако только 15% являются активными участниками общественной жизни учреждения, района, членами молодежных общественных организаций;
2) низкий интерес молодежи к инновационной, научной и проектной деятельности. Отсутствие механизмов вовлечения молодежи в инновационную деятельность может существенно затруднить реализацию государственных приоритетов по модернизации экономики;
3) наблюдается слабая конкурентоспособность выпускников учебных заведений профессионального образования на рынке труда, невысокая активность молодежи в сфере молодежного предпринимательства. В социально-экономическом плане молодежь представляет кадровый ресурс для любого региона. На сегодняшний день в Сузунском районе, Новосибирской области ощущается нехватка рабочих кадров, специалистов по многим отраслям промышленности, производства. В том числе номенклатура вакансий, предлагаемая молодежи и молодым специалистам, не отвечает запросам на повышение качества жизни со стороны молодежи;
4) остается достаточно высоким уровень разводов среди молодых пар, наблюдается увеличение числа молодых пар, которые проживают без юридического оформления брака, что приводит к реальному росту внебрачных детей и увеличению количества неполных семей;
5) существует социальная изолированность молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, отсутствие возможностей для полноценной социализации и вовлечения в трудовую деятельность. В этой ситуации возможно формирование изолированных групп населения (бывших заключенных, инвалидов, носителей заболеваний, членов неблагополучных семей) и, как следствие, социальной нетерпимости и дестабилизации общественной жизни;
6) одной из наиболее острых проблем, которая встает перед молодежью является жилищное обеспечение. Несмотря на модернизацию и реформирование жилищно-коммунального хозяйства, проблемы, вызванные старением жилого фонда и неразвитостью форм найма жилья, провоцируют рост цен и арендной платы за жилье. Процентные ставки по ипотечным кредитам остаются недоступными для молодых людей, особенно  имеющих детей;
7) остается невысоким уровень культуры здорового образа жизни молодежи, распространение наркомании, алкоголизма в молодежной среде. В последние годы отчетливо прослеживается тенденция к ухудшению состояния здоровья подростков, одной из основных причин можно выделить ведение нездорового образа жизни;
8) остается достаточно высоким уровень криминализации подростковой и молодежной среды, имеет место проблема безнадзорности несовершеннолетних, как одного из значительных факторов, влияющих на уровень подростковой преступности;
9) несоответствие кадрового состава и материально-технической базы работающих с молодежью организаций современным технологиям работы и ожиданиям молодых людей. Материально-техническое состояние учреждений, работающих с молодежью, требуют обновления материально-технической базы, внедрения инновационных информационно-коммуникационных технологий.
10) при всем многообразии современных условий общения, одна из основных проблем, фиксируемых молодежью — проблема организации своего свободного времени остаётся самой острой.
13. В связи со стремительным старением населения сегодняшние 14-25 летние жители Сузунского района станут основным трудовым ресурсом района и области, их трудовая деятельность - источником средств для социального обеспечения детей, инвалидов и старшего поколения. 
Также от позиции молодежи в общественно-политической жизни, ее уверенности в завтрашнем дне и активности будут зависеть темпы социально-экономического развития района.
14. В качестве основной проблемы программа рассматривает неполную включенность молодежи в жизнедеятельность районного сообщества, которая проявляется на фоне ухудшения здоровья молодого поколения, роста социальной апатии, низкой экономической активности. 
Вместе с тем, молодежь обладает позитивным потенциалом, который проявляется в мобильности, инициативности, восприимчивости к инновационным изменениям. Для того, чтобы у молодого поколения сформировались духовно-нравственные ценности, гражданское самосознание, укрепилась вера в собственные силы, необходимо создавать условия, включая саму молодежь в общественные процессы, давая возможность выбора в самоопределении и в самореализации.
15. Применение комплексного подхода к решению проблем подростково-молодежной среды, внедрение системы индикаторов качества предоставления муниципальной услуги по работе с молодежью, позволит значительно повысить степень эффективности мероприятий, объединить ресурсы гражданского общества и органов местного самоуправления, целенаправленно влиять на развитие в целом сферы молодежной политики на территории Сузунского района.

III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, ВАЖНЕЙШИЕ ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	
1. Целью программы является формирование условий для успешного развития потенциала молодежи в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития муниципального образования и местного сообщества.
2. На этой программно-целевой основе предусматривается решение следующих конкретных задач:
1) создание условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, развитие деловой, предпринимательской активности молодежи, содействие построению эффективной карьеры на рынке труда;
2) развитие созидательной активности молодежи, правовой и политической культуры, вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях развития, поддержка деятельности детских и молодежных общественных организаций, объединений;
3) формирование у подростков и молодежи принципов здорового образа жизни, экологической культуры, повышение уровня культуры безопасности жизнедеятельности молодежи, профилактика асоциальных явлений в молодежной среде, содействие социальной адаптации молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации;
4) создание благоприятных условий для молодых семей, направленных на повышение рождаемости, формирование ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи, поддержку молодых семей;
5) создание благоприятных условий для проявления и развития культурного, интеллектуального и творческого потенциала молодежи, выявление и сопровождение талантливой молодежи, развитие движения КВН;
6) формирование условий для развития в молодёжной среде гражданской ответственности, духовности, воспитания граждан, обладающих позитивными ценностями и качествами, способных проявить их в созидательном процессе в интересах района, региона и страны в целом;
7) развитие инфраструктурного, информационно-методического и кадрового обеспечения молодежной политики.
3. Целевые индикаторы (показатели) муниципальной программы указаны в приложении № 1 «Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной  программы «Молодежь Сузунского района на 2019 – 2021 годы» к муниципальной программе.

IV. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ	 ПРОГРАММЫ
	
Система программных мероприятий состоит из перечня конкретных, увязанных с целью и задачами программы основных мероприятий, представленных в приложении № 2 «Основные мероприятия муниципальной программы «Молодежь Сузунского района на 2019 – 2021 годы» к муниципальной программе.
Программа представлена комплексом взаимосвязанных проектов по основным направлениям молодежной политики, в рамках реализации муниципального задания. Программа рассчитана на период с 2019 по 2021 годы, этапы реализации программы не выделяются. 
К основным программным мероприятиям, запланированным к реализации в рамках Программы, относятся:
1. Организация и проведение мероприятий, направленных на создание условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, развитие деловой, предпринимательской активности молодежи, содействие построению эффективной карьеры на рынке труда. Реализация направления запланирована через проект «Путь к успеху».
Проект объединит учащуюся и студенческую молодёжь учебных заведений, в том числе профессионального образования, молодежь предприятий, молодых предпринимателей, работодателей в деле продвижения идей предпринимательства, деловой активности молодёжи, внедрении форм и технологий профессионального и социально-правового просвещения и ориентирования молодежи, помощи в планировании и развитии эффективной карьеры молодежи на рынке труда Сузунского района.
В рамках данного направления планируется организация и проведение:
· мероприятий по профессиональному самоопределению молодежи (дни карьеры, тренинги, консультации; районный конкурс профмастерства «Лучший по профессии»; издание плакатов, буклетов, справочников по профориентации, самоопределению, построению профессиональной траектории);
· мероприятий, направленных на организацию круглогодичной занятости несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время, сезонной занятости подростков и молодежи, развитие движения студенческого движения;
· мероприятий, направленных на повышение профессионального, личностного роста работающей молодежи (районный Слет работающей молодежи, молодых предпринимателей; районный конкурс «Молодой лидер» среди работающей молодежи; районные интеллектуальные игры для работающей молодежи; районный молодежный туристский слет работающей молодежи, молодых семей; районный конкурс среди предприятий и муниципальных образований района на лучшую организацию работы с молодежью «Территория успеха»; дискуссионная площадка «Молодежь. Карьера. Сузун», «Школа молодого руководителя»).
2. Организация и проведение мероприятий, направленных на развитие созидательной активности молодежи, правовой и политической культуры, вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях развития, поддержка деятельности детских и молодежных общественных организаций, объединений. В данном направлении предполагается реализация проекта «Важное дело». 
В рамках данного направления планируется организация и проведение:
· мероприятий по развитию социальных инициатив молодёжи, детских и молодежных общественных организаций, объединений, Советов молодежи на предприятиях района, школьных и студенческих активов (ежегодный межрайонный слёт волонтёров «Я – волонтёр!»; обучающие школы, тренинги, образовательные семинары для представителей Совета молодежи Сузунского района, активистов школьного и студенческого самоуправления; школа молодежного актива; проведение районного конкурса «Молодой лидер»);
· мероприятий по развитию добровольчества в молодёжной среде (координация работы Волонтерского корпуса Сузунского района; организация участия волонтеров района в мероприятиях, слетах различного уровня; Школа волонтера; проведение Всероссийских молодежных волонтерских акций «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», акций в рамках Дня народного единства);
· мероприятий по информационному обеспечению молодежи (Школа журналистики, издание молодежной газеты, акция «ФОТО-сушка» - оформление тематических фотовыставок  по направлениям реализации молодежной политики; работа группы «Молодёжь Сузунского района» в социальной сети «ВКонтакте»);
· мероприятий по развитию правовой и политической культуры, потенциала гражданского участия молодежи в публичной сфере (организация Школ молодого избирателя, Дней молодого избирателя, деятельности Клубов молодого избирателя на базе учебных заведений района; проведение акций,  мероприятий по повышению электоральной активности молодёжи).
3. Формирование у подростков и молодежи принципов здорового образа жизни, экологической культуры, повышение уровня культуры безопасности жизнедеятельности молодежи, профилактика асоциальных явлений в молодежной среде, содействие социальной адаптации молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации. 
Основой данного направления является проект «Территория здоровья», направленный на социальную адаптацию молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации, формирование здорового образа жизни, профилактику асоциальных явлений в молодежной среде через популяризацию молодежных уличных культур, экстремальных видов спорта, молодежного туризма, как альтернативных форм досуга, организацию работы с подростками и молодежью по месту жительства.
В рамках данного направления планируется организация и проведение:
· мероприятий, направленных на приобщение молодежи к занятиям спортом, туризмом, здоровому образу жизни, активному организованному досугу (профильные смены для подростков «группы риска»; организация участия молодежи в мероприятиях по развитию молодежного туризма в рамках областного проекта «Территория-54» - обучающие семинары, научно-практические конференции, соревнования по спортивному туризму; слет туристов Новосибирской области; «Турфест»; организация участия молодежи в мероприятиях областных проектов «Эксперт здорового образа жизни» и «Мисс здоровый образ жизни»);
· мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, профилактике наркомании, алкоголизма, курения (Декада по пропаганде здорового образа жизни; Молодежная акция «Кислород»; районное ориентирование для подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации; брейн-ринг, посвященный Всемирному Дню отказа от курения; интернет-акция, посвященная Всероссийскому Дню трезвости; «Стоп СПИД» в рамках Всемирного Дня борьбы со СПИДом);
· мероприятия по развитию волонтерского молодежного движения по пропаганде здорового образа жизни, профилактике асоциальных проявлений в молодежной среде (Школа подготовки волонтеров по программе «Равный – равному», организации работы районного профилактического отряда в лагерях дневного пребывания);
· мероприятий по развитию системы уличной социальной работы с молодежью, увеличению социальной рекламы в районе.
4. Содействие развитию института молодой семьи, выработка действенных мер поддержки молодых семей, в том числе в решении жилищных вопросов будет организовано через проект «Азбука счастья». Основными целями проекта являются:  создание благоприятных условий для молодых семей, направленных на повышение рождаемости, формирование ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи, поддержку молодых семей (решение жилищных вопросов, содействие занятости, информационно – консультационная помощь).
В рамках данного направления планируется организация и проведение:
· мероприятий, направленных на укрепление института семьи на основе возрождения и развития духовных и национальных традиций, содействия формированию общесемейных целевых ориентиров и интересов (профильная смена для молодых семей «Вместе - дружная семья»; районный конкурс среди молодых семей  «Молодая семья года»; районные интеллектуальные игры для молодых семей; районный фестиваль семейного творчества «Радуга семейных талантов» в рамках празднования «Дня семьи, любви и верности»; торжественная регистрация новорожденных «Первый ребёнок года»; чествование семей с рождением ребенка в роддоме; организация городских молодежных акций в рамках Дня матери, Международного женского дня, Дня семьи, любви и верности, Международного дня отца; круглые столы, дискуссионные площадки для молодых семей по различным направлениям; оказание бесплатных консультаций для молодых семей по различным направлениям  с участием привлеченных специалистов; выпуск информационных листовок, буклетов по программам поддержки молодых семей, в том числе в решении жилищных вопросов);
· мероприятий, направленных на поддержку деятельности клубов молодых семей, общественных организаций, деятельность которых направлена на работу с молодой семьей (организация и координация Клуба «Молодая семья»; предоставление помещения, имеющихся ресурсов для организации встреч, организационно-методическая, ресурсная поддержка Клуба при проведении мероприятий для молодых семей, обучающие тренинги, семинары, мастер-классы, тематические программы, в рамках работы Клуба «Молодая семья»).
5) Вовлечение молодежи в творческую, интеллектуальную деятельность будет реализовано через проект «AРT-марафон». В рамках проекта планируется проведение молодежных фестивалей, музыкальных конкурсов, игр КВН, интеллектуальных турниров для различных категорий молодежи; организация персональных выставок и мастер-классов молодых художников и фотографов; проведение поэтических батлов и кинопоказов.
В рамках данного направления планируется организация и проведение:
· мероприятий по развитию творческой, интеллектуальной деятельности среди молодежи, продвижению молодых исполнителей (районный фестиваль молодёжного творчества «Street-art»; районный конкурс «Старшеклассник года»; районный конкурс «Школьница»; организация концертов и трансляция музыкальных продуктов молодых исполнителей; работа Киноклуба – кинопоказы с обсуждением (киноинсайт); организация поэтических батлов; молодёжная акция «Парад невест Сузунского района»; новогодний молодёжный бал-маскарад; ежегодный районный молодёжный Форум «РИТМ»; День молодежи, фестиваль красок);
· мероприятий по поддержке молодежных творческих объединений и коллективов (районный Фестиваль молодежного творчества, уличных культур «Сузун молодой», фестиваль молодёжного искусства; районный фестиваль молодёжного видео);
· мероприятия по развитию движения КВН (организация работы районного Клуба КВН, Школа КВН; организация участия команды КВН Сузунского района в летней Межрегиональной школе КВН; Школьная и студенческая лига КВН Сузунского района; Кубок КВН поселка Сузун; музыкальный фестиваль КВН).
6. Формирование условий для гражданского становления, духовно-нравственного и патриотического воспитания молодежи. 
В данном направлении предполагается реализация проекта «Я нужен России», основными целями которого станут дальнейшее развитие и совершенствование системы патриотического воспитания граждан через повышение роли государственных и общественных структур в формировании у граждан высокого патриотического сознания; формирование условий для развития в молодёжной среде высокой социальной активности, гражданской ответственности, духовности; воспитание граждан, обладающих позитивными ценностями и качествами, способных проявить их в созидательном процессе в интересах города, региона и страны в целом.
В рамках данного направления планируется организация и проведение:
· мероприятий, направленных на духовно – нравственное воспитание молодежи, развитие краеведческого движения и культурно-исторической работы среди молодежи (молодежные исторические квесты, посвященные знаменательным датам в истории Великой Отечественной войны, квест для работающей молодежи «Живет Победа в поколеньях», велопробег «Километры Победы»);
· мероприятий, направленных на формирование позитивного отношения граждан к военной службе (районные Дни призывника; торжественные отправки призывников на срочную службу в ряды вооруженных сил РФ; акция «Письмо солдату»);
· мероприятий по допризывной подготовке молодежи;
· мероприятий, направленных на поддержку деятельности молодежных и детских общественных организаций, объединений патриотической направленности, молодежных патриотических клубов (организационная работа по включению Сузунского района во Всероссийское детско–юношеское военно-патриотическое движение «Юнармия»; районный конкурс на лучшую работу по воспитанию гражданственности, патриотизма и подготовке граждан к военной службе; районный смотр-конкурс военно-патриотических клубов и объединений «Мы Родины своей сыны», Единый день призывника);
· мероприятий, посвященных Дням воинской славы России, соревнований по военно-прикладным видам спорта, конкурсов на патриотическую тематику (соревнования по огневому многоборью среди юношей и девушек; районная военно-спортивная игра «Победа»; районные соревнования «Тропа разведчика»;  Школы выживания для курсантов ВПК и объединений; Вахты памяти на памятнике войнам-сузунцам, погибшим в годы Великой Отечественной войны; районные профильные смены для курсантов патриотических клубов и объединений; областная акция «Я – гражданин!» - вручение паспортов 14-летним подросткам; районные молодежные акции, посвященные Дню России, Дню государственного флага РФ, Дню народного единства, Дню Героев Отечества; Слет военно-патриотических клубов и объединений).
          7. Развитие инфраструктурного, информационно-методического и кадрового обеспечения молодежной политики. Цель данного направления – создание системы качественного обеспечения реализации молодежной политики, создание молодежного информационного пространства, способного обеспечить широкий и равный доступ к информации в области молодежной политики и основных сферах жизнедеятельности молодежи.
В рамках данного направления планируется организация и проведение:
· мероприятий, направленных на развитие инфраструктурного обеспечения молодежной политики, укрепление материально – технической базы учреждений, с учетом обеспечения безопасности пребывания детей и молодежи в учреждениях молодежной политики (создание клубов по интересам в МКУК «ЦКиДМ»; создание Молодежного ресурсного центра; пополнение материально – технической базы МКУК «ЦКиДМ» и Молодежного ресурсного центра);
- мероприятий, направленных на поддержку системы информационного обеспечения молодежной политики, организацию информационной поддержки мероприятий, проводимых в рамках программы, в целях дополнительного привлечения участников, информирования о деятельности органов по делам молодежи (организация информационного сопровождения сферы молодежной политики; обеспечение работы интернет-порталов, направленных на формирование гражданской позиции у молодых людей; подготовка методических материалов, направленных на формирование позитивного отношения молодых людей к здоровью, творческой деятельности, формированию гражданской позиции и т.д.);
· мероприятий, направленных на развитие кадрового потенциала, повышение квалификации и профессионального уровня специалистов по работе с молодежью (увеличение ставок специалистов МКУК «ЦКиДМ»; участие в обучающих семинарах, курсах повышения квалификации, учебно-методических семинарах; участие в региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики);
· мероприятий, направленных на организацию работы клубов по интересам, любительских объединений, кружков.
	Перечень основных мероприятий по реализации муниципальной программы «Молодёжь Сузунского района на 2019-2021 годы» представлен в приложении №2.


V.  РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Необходимое финансовое обеспечение программы с распределением расходов по годам и источникам финансирования приведено в паспорте программы. В программе предусмотрено финансирование из средств местного бюджета.
Мероприятия и ресурсное обеспечение программы, осуществляемое за счет средств бюджета Сузунского района, носит прогнозный характер и подлежит ежегодному приведению в соответствие с решением о бюджете Сузунского района, в сроки, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации.

VI. ПРОГНОЗ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

По итогам реализации программы ожидается достижение следующих показателей (индикаторов) и социально-значимых результатов:
 - увеличение количества подростков и молодежи, охваченных мероприятиями по развитию деловой, предпринимательской активности, построению эффективной карьеры, временной трудовой занятости и профориентации в рамках проекта «Путь к успеху» в 1,7 раза;
 -  увеличение количества молодежи, вовлеченной в общественную жизнь района через деятельность молодежных общественных организаций, Советов, волонтерское движение в рамках проекта «Важное дело» в 2,1 раза;
 - увеличение количества молодежи, вовлеченной в развивающие формы досуга, мероприятия, акции по профилактике наркомании, алкоголизма, курения, пропаганде уличных культур и экстремальных видов спорта, туризма, здорового образа жизни в рамках реализации проекта «Территория здоровья» в 2,3 раза;
 - увеличение количества молодежи, включенной в работу Клуба молодой семьи, организованные формы семейного досуга, занятости в рамках реализации проекта «Азбука счастья» в 8 раз;
 - увеличение количества молодежи, участвующей в творческих, интеллектуальных конкурсах, фестивалях, мероприятиях в рамках проекта «AРT-марафон» в 2,0 раза;
 - увеличение количества молодежи, участвующей в деятельности патриотических клубов, объединений, охваченной мероприятиями духовно-нравственной, патриотической направленности в рамках проекта «Я нужен России» в 1,5 раза;
- увеличение количества молодежи, удовлетворенной качеством предоставляемых услуг в сфере молодежной политики в 2,2 раза.


VII. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ 

1. Основными субъектами реализации программы являются органы местного самоуправления, общественность, представители бизнеса, иные юридические и физические лица, молодежь, средства массовой информации.
2. Учитывая динамику развития российского общества, предполагается ежегодная корректировка и доработка мероприятий программы.
3. Информация об итогах реализации программы ежегодно представляется на традиционном районном Форуме молодежи «РИТМ».
4. Общий контроль за реализацией программы осуществляет заместитель главы администрации по социальным вопросам. 
5. Разработчик программы выполняет следующие функции:
1)	ежемесячно в срок до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, представляет в экономический отдел администрации Сузунского района информацию о ходе реализации муниципальной программы по утвержденной форме;
2)	ежегодно в срок до 25-го декабря отчетного года представляет предварительный отчет о выполнении муниципальной программы за период с начала ее реализации и предварительные результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы по утвержденной форме;
3)	осуществляет мониторинг деятельности по исполнению муниципальной программы на основании целевых индикаторов и показателей (приложение № 1 к муниципальной программе);
4)	производит оценку эффективности реализации программы на основе самостоятельных исследований, проведения социологических опросов, информации от исполнителей основных мероприятий программы.
6. Заказчик программы:
1)	определяет и утверждает ответственных лиц за исполнение программных мероприятий;
2)	координирует и контролирует действия исполнителей по выполнению 
программных мероприятий, выявляет отклонения от предусмотренных результатов, устанавливает причины и определяет меры по устранению отклонений;
3)	осуществляет мониторинг и контроль хода реализации муниципальной программы и своевременное выполнение программных мероприятий;
4)	своевременно вносит в установленном порядке необходимые изменения и уточнения в программу;
5)	ежегодно уточняет в установленном порядке объемы финансирования мероприятий муниципальной программы на основе мониторинга реализации мероприятий муниципальной программы и оценки их эффективности, достижения целевых индикаторов и показателей.
7. Исполнители муниципальной программы:
1)	осуществляют деятельность по реализации мероприятий муниципальной программы;
2)	представляют квартальные, годовые, иные отчеты по исполнению муниципальной программы.
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                                                                                                                                                            Приложение №1 
                                                                                                                                                 к Муниципальной программе 
                                                                                                                              «Молодёжь Сузунского района на 2019-2021 годы»

Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы 
«Молодёжь Сузунского района на 2019-2021 годы»

	Цель/задачи,
 требующие решения для достижения цели
	Наименование
 целевого  
 индикатора


	Ед.
измерения
	Значение целевого индикатора
	Примечание

	
	
	
	в том числе по годам
	

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8

	Задача 1. Создание условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, развитие деловой, предпринимательской активности молодежи, содействие построению эффективной карьеры на рынке труда. (проект «Путь к успеху»)
	Количество подростков и молодежи, охваченных мероприятиями по развитию деловой, предпринимательской активности, построению эффективной карьеры, временной трудовой занятости и профориентации в рамках проекта «Путь к успеху»
	чел.
	170
	200
	300
	Увеличение в 1,7 раза

	
	Количество участников специализированных мероприятий по самоопределению молодежи, построению профессиональной карьеры
	чел.
	150
	200
	300
	Увеличение в 2 раза

	
	Численность работающей молодежи, участвующей в мероприятиях, направленных на повышение профессионального, личностного роста
	чел.
	100
	150
	180
	Увеличение в 1,8 раза

	
	Количество молодых людей, обученных в Школе молодежного предпринимательства
	чел.
	10
	30
	50
	Увеличение в 5 раз

	Задача 2. Развитие созидательной активности молодежи, правовой и политической культуры, вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях развития, поддержка деятельности детских и молодежных общественных организаций, объединений. (проект «Важное дело»)
	Количество молодежи, вовлеченной в общественную жизнь района через деятельность молодежных общественных организаций, Советов, волонтерское движение в рамках проекта «Важное дело»
	чел.
	370
	400
	800
	Увеличение в 2,1 раза

	
	Количество молодых сузунцев, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных организаций, объединений, органов самоуправления, Советов молодежи на предприятиях района, школьных и студенческих активов
	чел.
	450
	700
	1000
	Увеличение в 2,2 раза

	
	Количество участников районных волонтерских акций, добровольческого движения
	чел.
	300
	500
	700
	Увеличение в 2,3 раза

	
	Количество проектов – участников областного конкурса грантов 
	проект
	0
	2
	2
	Увеличение в 
2 раза

	
	Количество молодежи, охваченной обучающими мероприятиями, тренингами, в том числе по развитию правовой и политической культуры
	чел.
	1500
	2000
	3000
	Увеличение в 
2 раза

	Задача 3. Формирование у подростков и молодежи принципов здорового образа жизни, экологической культуры, повышение уровня культуры безопасности жизнедеятельности молодежи, профилактика асоциальных явлений в молодежной среде, содействие социальной адаптации молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации. (проект «Территория здоровья»)
	Количество молодежи, вовлеченной в развивающие формы досуга, мероприятия, акции по профилактике наркомании, алкоголизма, курения, пропаганде уличных культур и экстремальных видов спорта, туризма, здорового образа жизни в рамках реализации проекта «Территория здоровья»
	чел.
	1700
	2500
	4000
	Увеличение в 2,3 раза

	
	Количество подростков «группы риска», охваченных мероприятиями по организации досуга, занятости, социализации 
	чел.
	150
	170
	200
	Увеличение в 1,3 раза

	
	Количество районных профилактических акций, мероприятий по пропаганде здорового образа, профилактике наркомании, алкоголизма, курения
	акция
	30
	35
	40
	Увеличение в 1,3 раза

	
	Количество подростков и молодежи, охваченных профилактическими мероприятиями, акциями
	чел.
	2200
	2500
	3500
	Увеличение в 1,5 раза

	
	Количество волонтеров из числа молодежи, обученных по программе «Равный – равному»
	чел.
	10
	30
	70
	Увеличение в 
7 раз

	
	Количество молодежи, вовлеченной в волонтерское движение по пропаганде здорового образа жизни
	чел.
	20
	50
	70
	Увеличение в
 7 раз

	
	Количество подростков, включенных в работу вечерних площадок во дворах в микрорайонах района
	чел.
	30
	50
	60
	Увеличение в 
2 раза

	
	Количество изготовленных баннеров социальной рекламы по пропаганде ЗОЖ
	баннер
	0
	2
	2
	Увеличение в 
2 раза

	
	Количество тематических круглых столов, семинаров, конференций для специалистов, занимающихся профилактической работой в подростковой и молодежной среде
	мероприятие
	2
	3
	4
	Увеличение в 
2 раза

	
	Количество распространенной литературы профилактической направленности 
	экз.
	0
	200
	300
	Увеличение в 300 раз

	Задача 4. Создание благоприятных условий для молодых семей, направленных на повышение рождаемости, формирование ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи, поддержку молодых семей ответственного родительства (проект «Азбука счастья»)
	Количество молодежи, включенной в работу Клуба молодой семьи, организованные формы семейного досуга, занятости в рамках реализации проекта «Азбука счастья»
	чел.
	10
	40
	80
	Увеличение в 
8 раз

	
	Количество участников выездных профильных смен для молодых семей
	чел.
	0
	30
	40
	Увеличение в 40 раз

	
	Количество информационных кампаний, тренингов, дискуссионных площадок для молодых семей
	мероприятие
	2
	4
	4
	Увеличение в 
2 раза

	
	Количество молодых семей, задействованных в деятельности Клуба молодых семей при МКУК «Центр культуры и досуга молодежи»
	семья
	15
	30
	80
	Увеличение в 
8,3 раза

	Задача 5. Создание благоприятных условий для проявления и развития культурного, интеллектуального и творческого потенциала молодежи, выявление и сопровождение талантливой молодежи, развитие движения КВН (проект «АРТ-марафон»)
	Количество молодежи, участвующей в творческих, интеллектуальных конкурсах, фестивалях, мероприятиях в рамках проекта «АРТ-марафон»
	чел.
	2000
	3000
	4000
	Увеличение в 
2 раза

	
	Количество молодежи, участвующей в конкурсах творческой направленности
	чел.
	1200
	1500
	3000
	Увеличение в 2,5 раза

	
	Поощрение активной, творческой молодежи 
	чел.
	300
	350
	400
	Увеличение в 
1,3 раза

	
	Количество молодежи, занимающейся в различных творческих объединениях и коллективах
	чел.
	3700
	4000
	5000
	Увеличение в 1,3 раза

	
	Количество команд, участвующих в районных играх, кубках КВН 
	команда
	0
	6
	12
	Увеличение в 12 раз

	
	Количество молодежи, вовлеченной в движение КВН
	чел.
	150
	300
	500
	Увеличение в
3,3 раза

	Задача 6. Формирование условий для развития в молодёжной среде гражданской ответственности, духовности, воспитания граждан, обладающих позитивными ценностями и качествами, способных проявить их в созидательном процессе в интересах района, региона и страны в целом (проект «Я нужен России»)
	Количество молодежи, участвующей в деятельности патриотических клубов, объединений, охваченной мероприятиями духовно-нравственной, патриотической направленности в рамках проекта «Я нужен России»
	чел.
	2200
	3000
	3500
	Увеличение в 1,5 раза

	
	Количество участников мероприятий, направленных на формирование позитивного отношения граждан к военной службе
	чел.
	250
	270
	300
	Увеличение в 1,2 раза

	
	Количество патриотических клубов, объединений
	клуб
	8
	10
	13
	Увеличение в 1,6 раза

	
	Количество подростков, занимающихся в клубах, объединениях патриотической направленности
	чел.
	230
	300
	450
	Увеличение в 1,9 раза

	
	Количество участников мероприятий, посвященных Дням воинской славы России, соревнований по военно-прикладным видам спорта, конкурсов на патриотическую тематику
	чел.
	2300
	2300
	3000
	Увеличение в 1,3 раза

	
	Количество участников профильных смен патриотической направленности
	чел.
	400
	400
	450
	Увеличение в 1,1 раза

	Задача 7. Развитие инфраструктуры, информационно-методическое и кадровое обеспечение молодежной политики
	Количество молодежи, удовлетворенной качеством предоставляемых услуг в сфере молодежной политики
	чел.
	3500
	4000
	8000
	Увеличение в 2,2 раза


























                                                                                                                                                            Приложение №2 
                                                                                                                                                 к Муниципальной программе 
                                                                                                                              «Молодёжь Сузунского района на 2019-2021 годы»

Основные мероприятия по реализации муниципальной программы 
«Молодёжь Сузунского района на 2019-2021 годы»

	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель программных мероприятий
	Срок реализации
	Объёмы и источники финансирования по годам, 
тыс. руб.
	Ожидаемый результат (краткое описание)

	1
	2
	3
	4
	5

	Цель - формирование условий для успешного развития потенциала молодежи в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития муниципального образования и местного сообщества.

	Задача 1.  Создание условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, развитие деловой, предпринимательской активности молодежи, содействие построению эффективной карьеры на рынке труда  

	1.1. Содействие профессиональному самоопределению молодежи, построению профессиональной карьеры

	1) Районный конкурс профмастерства «Лучший по профессии»

	

МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
15,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
15,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Повышение престижа рабочих профессий, рост профессионального мастерства молодежи

	1.2. Обеспечение круглогодичной занятости несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время, сезонной занятости подростков и молодежи, развитие движения студенческих отрядов

	1.3. Проведение районных мероприятий, направленных на повышение профессионального, личностного роста работающей молодежи

	1) Районный Слет работающей молодежи, молодых предпринимателей
	

МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
90,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
90,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Поддержка и развитие социальной активности работающей молодежи, стимулирование создания Советов молодежи на
предприятиях

	2) Районный конкурс «Молодой лидер» среди работающей молодежи
	

МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
14,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
14,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Пропаганда активной жизненной позиции, вовлечение в общественную деятельность

	3) Ежегодный конкурс среди учреждений, организаций, предприятий и муниципальных образований Сузунского района на лучшую организацию работы с молодежью «Территория успеха»
	

МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
13,0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
26,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
26,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Поощрение предприятий, организаций, учреждений разных форм собственности и муниципальных образований за успешную работу с молодыми кадрами, пропаганда положительного опыта на другие учреждения и МО

	4)  Дискуссионная площадка «Молодежь. Карьера. Сузун»
	


МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
5,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
5,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Обучение молодежи новым знаниям в вопросах построения карьеры, поощрение активистов среди работающей молодежи, молодых предпринимателей

	Задача 2. Развитие созидательной активности молодежи, правовой и политической культуры, вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях развития, поддержка деятельности детских и молодежных общественных организаций, объединений 

	2.1. Развитие социальных инициатив молодёжи, детских и молодежных общественных организаций, объединений, Советов молодежи на предприятиях района, школьных и студенческих активов

	1)  Муниципальный этап Всероссийского конкурса лидеров детских и молодёжных объединений "Лидер XXI" века
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
18,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
18,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Поддержка и развитие молодежного самоуправления на территории Сузунского района

	2)  Молодёжная патриотическая акция в рамках Дня народного единства
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
5,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
5,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Пропаганда социальной активности молодежи

	2.2.Развитие волонтёрства, добровольчества в молодёжной среде
	

	1) Муниципальный этап Всероссийского конкурса "Доброволец России"
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
18,0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
18,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
18,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Формирование культуры добровольчества в районе, развитие основных направлений волонтерства

	2) Районный слёт «Я – волонтёр!»
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
3,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
3,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Увеличение количества волонтеров на территории района

	2.3.Вовлечение молодежи в проектную, научно-исследовательскую, инновационную деятельность

	2.4.Содействие информационному обеспечению молодежи, развитию правовой и политической культуры

	1) Акция «ФОТО-сушка» (оформление тематических фотовыставок  по направлениям реализации молодежной политики)
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
9,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
9,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Формирование культуры социальной активности молодежи, путем проведения конкурсов, выставок тематических фотографий

	2) День молодого избирателя
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
9,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
9,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Увеличение числа молодежи, участвующей в выборах всех уровней

	3) Квест-игра «Выборы»
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
6,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
6,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Увеличение числа молодежи, участвующей в выборах всех уровней

	Задача 3. Формирование у подростков и молодежи принципов здорового образа жизни, экологической культуры, повышение уровня культуры безопасности жизнедеятельности молодежи, развитие молодежного туризма, профилактика асоциальных явлений в молодежной среде, содействие социальной адаптации молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации 

	3.1. Организация и проведение мероприятий, направленных на приобщение молодежи к занятиям спортом, туризмом, здоровому образу жизни, активному организованному досугу

	1)  Турнир по спортивному ориентированию среди студентов и учеников старших классов
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
25,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
25,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Приобщение студентов и учеников старших классов  «группы риска» к занятиям спортом, здоровому образу жизни

	2)  Профильная смена «Школа выживания» для подростков «группы риска»
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
53,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
53,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Социальная адаптация подростков «группы риска», приобщение к занятиям спортом, туризмом

	3.2. Организация и проведение профилактических акций, мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, профилактике наркомании, алкоголизма, курения

	1) Молодежная акция «Кислород»
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
5,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
5,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Привлечение подростков, молодежи к здоровому образу жизни, занятиям уличными видами спорта, активному досугу

	2) Брейн-ринг, посвященный Всемирному Дню отказа от курения
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
9,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
9,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Привлечение подростков, молодежи к здоровому образу жизни, занятиям уличными видами спорта, активному досугу

	3)  Социальная профилактическая акция "Ваше здоровье - здоровье будущих детей"
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
15,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
15,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Формирование негативного отношения к потреблению наркотических и психотропных веществ, алкоголя, курения

	4)  Социальная профилактическая акция "Здоровая молодёжь - здоровые семьи" для работающей молодёжи
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
13,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
13,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Формирование негативного отношения к потреблению наркотических и психотропных веществ, алкоголя, курения

	5)  Муниципальный этап комплекса мероприятий "СТОП ВИЧ/СПИД"
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно, 2 раза в год
	2019 год
0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
4,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
4,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Повышение информированности молодежи в вопросах профилактики заболеваний ВИЧ, СПИД

	3.3. Развитие и поддержка волонтерского молодежного движения по пропаганде здорового образа жизни, профилактике асоциальных проявлений в молодежной среде  

	1) Школа подготовки волонтеров по программе «Равный – равному»
	МКУК «ЦКиДМ»
	Весь период
	
	Обучение волонтеров для организации профилактической работы с детьми и подростками

	3.4. Развитие системы уличной социальной работы с молодежью, социальной рекламы в поселке

	1)  Изготовление социальной рекламы по пропаганде здорового образа жизни
	МКУК «ЦКиДМ»
	Весь период
	2019 год
0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
10,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
10,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Изготовление и размещение в местах массового посещения молодежи 2-х баннеров социальной рекламы ежегодно

	3.5. Информационно – методическое сопровождение деятельности организаций и учреждений, занимающихся профилактической работой в подростковой и молодежной среде

	2) Распространение учебно-методической литературы, наглядных пособий для специалистов муниципальных учреждений, занимающихся    
профилактикой асоциальных явлений в молодежной среде  
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	
	Обеспечение учреждений специализированной учебно – методической литературой, наглядными пособиями

	Задача 4.  Создание благоприятных условий для молодых семей, направленных на повышение рождаемости, формирование ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи, поддержку молодых семей

	4.1. Укрепление и поддержка института семьи на основе возрождения и развития духовных и национальных традиций, содействия формированию общесемейных целевых ориентиров и интересов

	1) Профильная смена для молодых семей «Вместе – дружная семья»
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
60,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
60,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Сплочение молодых семей, вовлечение большего числа молодых семей в организованные формы семейного досуга, деятельность Клуба молодых семей

	2) Районный фестиваль семейного творчества, посвящённый дню семьи, любви и верности
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
13,0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
20,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
20,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Повышение престижа семьи, семейных традиций и ценностей

	6)  Районный молодежный туристский слет работающей молодежи
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
10,0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
90,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
100,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Вовлечение работающей молодежи в активный, организованный досуг, занятия спортом, туризмом

	4.2. Поддержка деятельности клубов молодых семей, общественных организаций, деятельность которых направлена на работу с молодой семьей

	1) Координация работы Клуба «Молодая семья»:
- предоставление помещения, имеющихся ресурсов для организации встреч, 
- организационно-методическая, ресурсная поддержка Клуба при проведении мероприятий для молодых семей, реализации приоритетных проектов Клуба
	МКУК «ЦКиДМ»

	Весь период
	
	Обеспечение потребностей Клуба «Молодая семья» (организационных, ресурсных, методических)

	2) Проведение заседаний, совещаний Клуба «Молодая семья»
	МКУК «ЦКиДМ»

	Весь период
	
	Планирование деятельности Клуба, выработка способов совместного решения возникающих проблем

	3) Обучающие тренинги, семинары, мастер-классы, тематические программы, в рамках работы Клуба «Молодая семья»
	МКУК «ЦКиДМ»

	Весь период
	
	Сплочение молодых семей, вовлечение большего числа молодых семей в организованные формы семейного досуга, развитие творческих способностей молодых родителей

	Задача 5. Создание благоприятных условий для проявления и развития культурного, интеллектуального и творческого потенциала молодежи, выявление и сопровождение талантливой молодежи, развитие движения КВН

	5.1. Популяризация творческой, интеллектуальной деятельности среди молодежи, продвижение молодых исполнителей

	1) Районный конкурс «Старшеклассник года»
	МКУК «ЦКиДМ»

	Ежегодно
	2019 год
5,0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
25,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
25,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Развитие творческих способностей школьников

	3)  Киноинсайт (кинопоказы с обсуждением)
	МКУК «ЦКиДМ»

	Весь период
	
	Досуг и развитие творческих способностей молодежи, мотивация развиваться в области индустрии кино, создавать собственное кинопроизводство

	4)  Организация поэтических батлов
	МКУК «ЦКиДМ»

	Весь период
	
	Популяризация поэзии среди молодёжи

	5)  Новогодний молодежный бал-маскарад
	МКУК «ЦКиДМ»

	Ежегодно
	2019 год
0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
45,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
50,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Популяризация и поддержка молодых  музыкантов, хореографов, творческой молодежи

	6) День молодежи
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
30,0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
90,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
120,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Популяризация здорового образа жизни, культурного досуга молодежи

	7) Фестиваль красок «СИЯЙ»
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
30,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
30,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Популяризация здорового образа жизни, культурного досуга молодежи

	8)  Интелектуальная игра среди представителей работающей молодёжи организация и предприятий Сузунского района
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно, 2 раза в год
	2019 год
3,0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
15,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
15,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Развитие интеллектуальных способностей работающей молодежи

	9) Ежегодный районный Форум молодежи «РИТМ»
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
20,0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
50,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
50,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Увеличение количества социально активной, творческой молодежи


	5.2. Поддержка молодежных творческих объединений и коллективов

	1) Фестиваль «StreetArt»
	МКУК «ЦКиДМ»

	Ежегодно
	2019 год
0 -  средства бюджета Сузунского района
2020 год
23,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
30,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Увеличение численности молодежи, занимающейся разными видами современного творчества

	5.3. Развитие КВНовского движения

	1) Организация работы районного Клуба КВН,  Школа КВН; организация участия команды КВН Сузунского района в летней Межрегиональной школе КВН
	МКУК «ЦКиДМ»

	Ежегодно
	
	Обучение молодежи игре КВН, повышение уровня подготовки команд КВН

	2) Кубок КВН р.п. Сузун
	МКУК «ЦКиДМ»

	Ежегодно
	2019 год
5,0 -  средства бюджета Сузунского района
2020 год
40,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
40,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Увеличение численности молодежи, вовлеченной в организованный творческий досуг, КВНовское движение

	3)  Музыкальный фестиваль КВН Сузунского района
	МКУК «ЦКиДМ»

	Ежегодно
	2019 год
5,0 -  средства бюджета Сузунского района
2020 год
20,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
30,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Увеличение численности молодежи, вовлеченной в организованный творческий досуг, КВНовское движение

	4)  Школьная и студенческая лига КВН Сузунского района
	МКУК «ЦКиДМ»

	Ежегодно
	2019 год
0 -  средства бюджета Сузунского района
2020 год
20,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
20,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Вовлечение молодежи в движение КВН, организованный досуг

	Задача 6. Формирование условий для развития в молодёжной среде гражданской ответственности, духовности, воспитания граждан, обладающих позитивными ценностями и качествами, способных проявить их в созидательном процессе в интересах города, региона и страны в целом

	6.1. Духовно – нравственное воспитание молодежи, развитие краеведческого движения и культурно-исторической работы среди молодежи

	1) Квест для работающей молодежи «Живет победа в поколеньях»
	МКУК «ЦКиДМ»

	Ежегодно
	2019 год
17,0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
32,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
32,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Пополнение у молодежи знаний о событиях Великой Отечественной войны

	2) Велопробег «Километры Победы»
	МКУК «ЦКиДМ»

	Ежегодно
	2019 год
2,0 -  средства бюджета Сузунского района
2020 год
7,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
7,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Пополнение у молодежи знаний о событиях Великой Отечественной войны, популяризация ЗОЖ

	3) Молодёжный всероссийский исторический квест «Оборона Ленинграда»
	МКУК «ЦКиДМ»

	Ежегодно
	2019 год
0 -  средства бюджета Сузунского района
2020 год
15,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
15,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Пополнение у молодежи знаний о событиях Великой Отечественной войны, популяризация ЗОЖ

	4) Молодёжный всероссийский исторический квест «Битва за Севастополь»
	МКУК «ЦКиДМ»

	Ежегодно
	2019 год
0 -  средства бюджета Сузунского района
2020 год
15,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
15,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Пополнение у молодежи знаний о событиях Великой Отечественной войны, популяризация ЗОЖ

	6.2. Формирование позитивного отношения граждан к военной службе

	1) Торжественные проводы в армию «День призывника» (весенний, осенний)
	МКУК «ЦКиДМ»

	Ежегодно, 2 раза в год
	2019 год
20,0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
50,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
50,0 -  средства бюджета
	Формирование положительного отношения к срочной службе, приобретение знаний и навыков по основам военной службы

	2) «Школа безопасности» в рамках допризывной подготовки молодёжи
	МКУК «ЦКиДМ»

	Ежегодно
	2019 год
0 -  средства бюджета Сузунского района
2020 год
10,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
10,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Организация обучения юношей допризывного возраста основам военной службы (пожарная охрана, медицина, выживание в экстремальных условиях, ориентирование на местности, спортивная подготовка)

	6.3. Поддержка деятельности молодежных и детских общественных организаций, объединений патриотической направленности, молодежных патриотических клубов

	1)  Районный конкурс на лучшую работу по воспитанию гражданственности, патриотизма и подготовке граждан к военной службе
	МКУК «ЦКиДМ»

	Ежегодно
	2019 год
0 -  средства бюджета Сузунского района
2020 год
23,0 -  средства бюджета
2021 год
25,0 -  средства бюджета
	Развитие материально-технической базы учреждений

	2)  Семинар для руководителей военно-патриотических клубов, преподавателей ОБЖ в рамках месячника воспитания гражданственности и патриотизма
	МКУК «ЦКиДМ»

	Ежегодно
	
	Информационно – методическое обеспечение руководителей военно-патриотических клубов, преподавателей ОБЖ

	6.4. Организация и проведение мероприятий, посвященных Дням воинской славы России, соревнований по военно-прикладным видам спорта, конкурсов на патриотическую тематику

	1) Соревнования по огневому многоборью среди юношей и девушек
	МКУК «ЦКиДМ»

	Ежегодно
	2019 год
0 -  средства бюджета Сузунского района
2020 год
7,0 -  средства бюджета
2021 год
7,0 -  средства бюджета
	Приобретение молодыми людьми знаний и навыков по военным дисциплинам для подготовки к службе в рядах вооруженных сил РФ

	2) Районные соревнования «Тропа разведчика»
	МКУК «ЦКиДМ»

	Ежегодно
	2019 год
0 -  средства бюджета Сузунского района
2020 год
20,0 -  средства бюджета
2021 год
20,0 -  средства бюджета
	Приобретение молодыми людьми знаний и навыков по военным дисциплинам для подготовки к службе в рядах вооруженных сил РФ

	3) Муниципальный этап Всероссийской военно-спортивной игры «Победа»
	МКУК «ЦКиДМ»

	Ежегодно
	2019 год
10,0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
30,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
40,0 -  средства бюджета  Сузунского района
	Приобретение молодыми людьми знаний и навыков по военным дисциплинам для подготовки к службе в рядах вооруженных сил РФ

	4)  Единый день призывника
	УО
	Ежегодно
	
	Приобретение молодыми людьми знаний и навыков по военным дисциплинам для подготовки к службе в рядах вооруженных сил РФ

	5)  Организация Вахты памяти на памятнике войнам-сузунцам, погибшим в годы Великой Отечественной войны в Дни воинской Славы РФ (ПОСТ №1)
	МКУК «ЦКиДМ»

	Ежегодно
	
	Сохранение у молодежи исторической памяти о событиях Великой Отечественной войны, героях-сузунцах

	6) Районный смотр-конкурс военно-патриотических клубов «Мы Родины своей сыны»
	МКУК «ЦКиДМ»

	Ежегодно
	2019 год
8,0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
27,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
27,0 -  средства бюджета
	Приобретение молодыми людьми знаний и навыков по военным дисциплинам для подготовки к службе в рядах вооруженных сил РФ

	7) Всероссийская акция «Бессмертный полк»
	МКУК «ЦКиДМ»

	Ежегодно
	2019 год
5,0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
10,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
10,0 -  средства бюджета
	Сохранение памяти о великом подвиге советского народа в годы Великой Отечественной войны

	8) Всероссийская акция «Георгиевская ленточка»
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
0 -  средства бюджета Сузунского района
2020 год
20,0 -  средства бюджета Сузунского района
 2021 год
25,0 -  средства бюджета Сузунского района 
	Сохранение памяти о великом подвиге советского народа в годы Великой Отечественной войны

	9) Муниципальный этап Всероссийской акции «Вахта памяти»
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
0 -  средства бюджета Сузунского района
2020 год
18,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
18,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Сохранение у молодежи исторической памяти о событиях Великой Отечественной войны, героях-сузунцах

	10) Районная акция «Я – гражданин!», посвящённая Дню государственного флага РФ
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
10,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
12,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Организация торжественного вручения паспортов 14-летним сузунцам


	11) Районная акция, посвящённая Дню России
	МКУК «ЦКиДМ»
	Ежегодно
	2019 год
4,5 -  средства бюджета Сузунского района
2020 год
10,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
10,0 -  средства бюджета Сузунского района
	

	Задача 7. Развитие инфраструктурного, информационно-методического и кадрового обеспечения молодежной политики

	7.1. Организация и проведение мероприятий, направленных на развитие инфраструктурного обеспечения молодежной политики, укрепление материально – технической базы учреждения, с учетом обеспечения безопасности пребывания детей и молодежи

	1) Укрепление материально – технической базы МКУК «ЦКиДМ»
	МКУК «ЦКиДМ»
	Весь период
	2019 год
251,5 -  приносящая доход деятельность и средства бюджета Сузунского района
 2020 год
400,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
200,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Создание доступного и удобного пространство для реализации проектов, мероприятий и инициатив в сфере культуры для молодёжи

	2) Изготовление полиграфической продукции (мягкого инвентаря) для участия молодёжных команд в областных и районных мероприятиях
	МКУК «ЦКиДМ»
	Весь период
	2019 год
0 -  средства бюджета Сузунского района
 2020 год
150,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
170,0 -  средства бюджета Сузунского района
	

	7.2. Организация и проведение мероприятий, направленных на поддержку системы информационного обеспечения молодежной политики, организацию информационной поддержки мероприятий, проводимых в рамках программы

	1) Организация информационного сопровождения сферы молодежной политики
	МКУК «ЦКиДМ»
	Весь период
	2019 год
5,0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
10,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
10,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Информирование молодежи о деятельности учреждений, работающих с молодежью, привлечение участников к проведению мероприятий, проводимых в рамках программы

	2) Обеспечение работы интернет-порталов для молодежи
	МКУК «ЦКиДМ»
	Весь период
	2019 год
40,0 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
20,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
6,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Создание сайта МКУК «ЦКиДМ»

	3) Подготовка методических материалов
	МКУК «ЦКиДМ»
	Весь период
	2019 год
0 -  средства бюджета Сузунского района
2020 год
20,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
20,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Формирование позитивного отношения молодых людей к здоровью, творческой деятельности, формированию гражданской позиции

	7.3. Организация и проведение мероприятий, направленных на развитие кадрового потенциала, повышение квалификации и профессионального уровня специалистов по работе с молодежью

	1) Увеличение ставок методистов по работе с молодежью в МО (по 1 ставке ежегодно)
	МКУК «ЦКиДМ»
	Весь период
	2019 год
0 -  средства бюджета Сузунского района
2020 год
336,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
336,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Охват всех направлений сферы «молодёжной политики» в Сузунском районе

	2) Организация участия работников МКУК «ЦКиДМ» в учебно-методических семинарах, тренингах, курсах повышения квалификации различного уровня
	МКУК «ЦКиДМ»
	Весь период
	2019 год
150,6 – средства бюджета Сузунского района
2020 год
60,0 -  средства бюджета Сузунского района
2021 год
70,0 -  средства бюджета Сузунского района
	Повышение квалификации специалистов сферы «молодежная политика» и культура

	7.4. Организация и проведение мероприятий, направленных на создание клубов по интересам, любительских объединений, кружков в МКУК «ЦКиДМ»

	1) Увеличение ставок обслуживающего персонала (администратор Открытого пространства «Платформа» - 1)
	МКУК «ЦКиДМ»
	Весь период
	2019 год
0 -  средства бюджета Сузунского района
2020 год
272,0 -  средства бюджета 
Сузунского района
2021 год
272,0 -  средства бюджета 
Сузунского района
	










































