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АДМИНИСТРАЦИЯ
СУЗУНСКОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

р.п. Сузун
Новосибирская область

От ___________	     			     	                                                № _______


   

Об утверждении стратегии молодёжной политики 
и плана мероприятий («дорожной карты») 
по реализации стратегии молодёжной политики
в Сузунском районе


В целях реализации Федерального закона от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодёжной политике в Российской Федерации», и повышения эффективности реализации мероприятий молодёжной политики на территории Сузунского района Новосибирской области,

администрация Сузунского района постановляет:
1. Утвердить стратегию молодёжной политики в Сузунском районе на период до 2025 года согласно приложению №1.
2. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») по реализации стратегии молодёжной политики в Сузунском районе на период до 2025 года согласно приложению №2.
3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник органов местного самоуправления Сузунского района» и разместить на официальном сайте администрации Сузунского района.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Сузунского района Кокунову И.В.



Глава Сузунского района                                                          Л.В. Некрасова
	ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к постановлению 
администрации Сузунского района
от ______________ № _______


Стратегия развития молодёжной политики в Сузунском районе 
на период  до 2025 года
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Стратегия молодёжной политики в Сузунском районе на период  до 2025 года разработана на основе  Федерального закона от 30 декабря 2020 г. N 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации» и  с учетом потребностей всех молодых граждан Сузунского района.
Стратегия молодежной политики Сузунского района (далее – Стратегия) определяет стратегическую цель, систему приоритетных задач и механизмов, обеспечивающих реализацию государственной молодежной политики в Сузунском районе  на период до 2025 года. 

II. ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ РАЗРАБОТКИ СТРАТЕГИИ. ОПИСАНИЕ ТЕКУЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ И ПРОБЛЕМАТИКА
Исходя из положений Федерального закона от 30 декабря 2020 г. N 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», молодёжь - это социально-демографическая группа населения, которую составляют лица в возрасте от 14 до 35 лет.
Молодежь – наиболее мобильна и является носителем инновационного потенциала социально экономического развития территории. Новые вызовы, стоящие перед молодежной политикой, требуют системного обновления и развития отрасли, модернизации задач и технологий.
По данным отдела статистики на 01.01.2021 года численность населения Сузунского района составляет 31,4 тыс. человек. Численность молодежи, в возрасте от 14 до 35 лет, составляет 23 % от общей численности населения -7727 человек.
Сузунский район входит в число тех муниципальных районов Новосибирской области, в которых создано самостоятельное учреждение с выполнением функций в сфере молодежной политики, по реализации ключевых направлений. Данным учреждением является Муниципальное казённое учреждение культуры Сузунского района «Центр культуры и досуга молодёжи». 
Реализация мероприятий молодежной политики в Сузунском районе осуществляется в рамках муниципальной программы «Молодежь Сузунского района на 2022 - 2024 годы».
В Сузунском районе созданы общественные молодёжные организации и объединения, инициативные группы молодежи, Советы молодежи в организациях, учреждениях и муниципальных образованиях, молодёжная избирательная комиссия, ведет работу Волонтёрский корпус Сузунского района. 
Молодёжь активно включается в общественную жизнь района. В районе проходит конкурс социально-значимых проектов.  Имеется инфраструктура для молодёжи: создано открытое пространство «Бюро», молодёжный парк, установлена площадка для занятий экстремальными видами спорта. Также в районе существует множество мест для полезного времяпровождения молодёжи: модельная библиотека, физкультурно-оздоровительный центр, бассейн, тренажерные залы и др.
Центр культуры и досуга молодёжи уделяет особое внимание патриотическому воспитанию молодёжи Сузунского района. Ведётся работа с военно-патриотическими клубами и юнармейскими отрядами. Организуются патриотические и духовно-нравственные мероприятия.
	Проводятся мероприятия, направленные на здоровый образ жизни, профилактику правонарушений среди подростков и молодёжи, противодействие и борьбу с экстремизмом, терроризмом. 
	Ведётся работа, направленная на развитие и поддержку работающей молодёжи, активизацию активов молодёжи, организацию мероприятий различной направленности. 
В районе создан Общественный совет по молодёжной политике при Главе Сузунского района. 
Организован Волонтёрский корпус Сузунского района - молодежное объединение по развитию волонтерского движения. Волонтёры активно присоединяются к Всероссийским и региональным акциям, оказывают помощь в организации и проведении районных мероприятий, акций на территории Сузунского района. Подростки и молодёжь привлекаются к участию в различных мероприятиях, как в качестве участников, организаторов, так и в качестве волонтёров.
Для разработки стратегии проанализированы сильные, слабые стороны реализации молодёжной политики на территории Сузунского района, проведено анкетирование, организованы встречи с молодёжью (представителями работающей молодёжи, студентами, школьниками, юнармейцами, активистами РДШ, волонтерами).
Сильными сторонами являются:
- наличие учреждения по работе с молодежью;
- наличие муниципальной программы и финансирование в сфере молодежной политики;
- организация межведомственного взаимодействия;
- большой спектр мероприятий;
- разные виды деятельности.
Несмотря на системную деятельность реализации молодежной политики, выявлены слабые стороны: 
- недостаточная активность участия молодежи в мероприятиях;
- низкий уровень включенности молодёжи в социально-экономическое, общественно-политическое и культурное развитие района;
- дефицит кадров, преимущественно на уровне муниципальных образований; 
- отсутствие комплексной инфраструктуры для реализации молодежной политики в муниципальных образованиях Сузунского района;
- недостаточная информированность молодёжи о возможностях.
Разработка Стратегии развития молодежной политики в Сузунском районе на период до 2025 года базируется на учете вызовов времени и общества. В изменившихся социально-экономических и организационных условиях необходимо использовать имеющийся потенциал и возможности района для того, чтобы определить новое содержание, направления и механизмы государственной молодёжной политики в Сузунском районе.

III. ПРИОРИТЕТЫ, СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
Стратегия молодежной политики Сузунского района предполагает участие молодежи во всех этапах молодежной политики: от постановки проблем до выработки конкретных решений и их реализации. 
Цель: Создание условий для комплексного развития молодежного потенциала Сузунского района путем выстраивания партнерства муниципального района и молодежи через формирование системы принципов и направлений молодежной политики.
Для достижения вышеуказанной цели необходимо решение следующих задач:
1. Повышение эффективности методов реализации молодежной политики и внедрение механизмов, направленных на дальнейшее совершенствование сферы молодежной политики в Сузунском районе.
2. Формирование созидательной, общественно-политической активности молодёжи Сузунского района, поддержка и развитие деятельности молодежных общественных объединений и организаций, действующих на территории Сузунского района.
3. Вовлечение молодёжи в социальную практику, поддержка социально-значимых инициатив и проектов, инициированных молодёжью и молодёжными общественными организациями.
4. Создание условий для участия молодёжи в добровольческой деятельности, поддержка организованных форм добровольчества.
5. Формирование системы нравственных и гражданско-патриотических ценностей, содействие духовно-нравственному воспитанию молодёжи.
6. Формирование системы ценностей здорового образа жизни и реализация действенной системы профилактики социально-негативных явлений в молодежной среде.
7. Формирование единого информационного поля благоприятного для развития молодежи, укрепление механизмов обратной связи между государственными структурами, общественными организациями, средствами массовой информации и молодежью, а также  для информирования молодёжи о потенциальных возможностях развития.

IV. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ
Для достижения целей Стратегии молодёжной политике в Сузунском районе до 2025 года требуется внедрение механизмов прямого взаимодействия с молодежью, обеспечивающих высокую результативность и оперативность в управлении процессами, проистекающими в молодежной среде.
При реализации плана мероприятий Стратегии будут задействованы следующие механизмы:
1. Создание нормативно-правовой базы.
2. Анализ муниципальной программы по реализации молодежной политики с учетом современных условий и взглядов.
3. Развитие механизмов межведомственного взаимодействия по вопросам реализации молодежной политики на территории Сузунского района.
4. Развитие системы партнерства в целях вовлечения в реализацию молодежной политики, общественных объединений и граждан.
5. Подготовка ежегодного доклада о положении молодежи в Сузунском районе и реализации молодежной политики.
6. Размещение информации о реализации молодежной политики в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и средствах массовой информации.
7. Развитие системы мониторинга и оценки качества реализации Стратегии, программ и проектов в сфере государственной молодежной политики на всех уровнях управления.
8. Осуществление процессов контроля за ходом реализации Стратегии, в том числе на территории муниципальных образований.
Общее руководство и контроль за ходом реализации Стратегии осуществляет администрация Сузунского района:
1) осуществляет контроль за реализацией Стратегии и координацию действий участников реализации Стратегии;
2) проводит оценку эффективности реализации Стратегии.
Стратегия считается завершенной после выполнения программных мероприятий в полном объеме и достижения целей.

V. ЦЕЛЕВЫЕ АУДИТОРИИ
Стратегия молодёжной политики в Сузунском районе до 2025 года рассчитана на молодёжь Сузунского района в возрасте от 14 до 35 лет: 
- обучающиеся образовательных организаций; 
- студенты, обучающиеся на территории района; 
- представители работающей молодежи;
- студенты, обучающиеся за пределом района; 
- подростки, состоящие на различных профилактических учётах.
 
VI. ИЗМЕНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНЫЕ ЭФФЕКТЫ: ПЛАНИРОВАНИЕ И ОЦЕНКА
Реализации стратегических направлений молодёжной политики в Сузунском районе на период до 2025 года позволит совершенствовать систему реализации молодёжной политики в Сузунском районе.
 В связи с утверждением и внедрением Стратегии развития молодёжной политики в Сузунском районе до 2025 года, будут внесены в Муниципальную программу «Молодёжь Сузунского района на 2022-2024 годы».
Основные мероприятия Стратегии  позволят систематизировать и структурировать работу по реализации молодежной политики на территории Сузунского района. 
В результате реализации Стратегии к 2025 году будут достигнуты следующие результаты:
1. Повысится эффективность методов реализации молодежной политики, внедрены механизмы, направленные на дальнейшее совершенствование сферы молодежной политики в Сузунском районе:
- проведение мониторинга современных тенденций и трендов молодежной политики, с целью выявления инновационных технологий работы с молодежью, не менее 2 раза в год.
- развитие существующих и внедрение новых форм работы с молодёжью с учетом мнения молодёжи; 
- создание открытых пространств для подростков и молодежи на территории сельских поселений, не менее 14 открытых пространств за период реализации Стратегии;
- увеличение доли молодежи, принявшей участие в мероприятиях по приоритетным направлениям молодежной политики, от общего количества молодежи, проживающих в Сузунском район на 5% в год;
- увеличение специалистов по работе с молодежью на территории сельских поселений, не менее 14 специалистов за период реализации Стратегии;
 - повышение квалификации или участие в образовательных программах иного уровня, не менее 10 специалистов, работающих с молодёжью за период реализации Стратегии;
- расширение состава Совета молодёжной политики: в составе не менее 40% представителей молодёжи в возрасте до 35 лет;
- проведение заседания Совета молодёжной политики, не реже 2 раз за год.
2. Развивается созидательная активность, молодежь Сузунского района вовлечена  в общественно-политическую жизнь района:
- увеличение количества молодёжных общественных организаций и объединений,  не менее чем на 12 единиц за период реализации Стратегии.
- выстроены партнерские взаимоотношения между молодёжными общественными организациями и представителями власти;
- молодёжные общественные организации становятся активными участниками социально-экономической, общественно-политической, культурно-творческой, спортивной, информационной и иных сфер. 
3. Молодежь вовлечена в социальную практику, осуществляется поддержка социально-значимых инициатив и проектов, инициированных молодёжью и молодёжными общественными организациями: 
- проведение обучающего семинара для потенциальных участников конкурса социально-значимых проектов, не менее 1 раза в год;
- проведение презентаций грантовых конкурсов муниципального, регионального и Всероссийского уровней, не менее 2 раз в год.
- увеличение количества социально-значимых проектов, реализованных молодыми людьми до 5 проектов в год.
4. Созданы условия для участия молодёжи в добровольческой деятельности, осуществляется поддержка организованных форм добровольчества:
- создание волонтёрских отрядов в каждой образовательной организации Сузунского района, не менее 18 отрядов за период реализации Стратегии;
-  увеличение количества  добровольцев (волонтёров),  не менее чем в 2 раза за период реализации Стратегии (2021 г – 0,48 тыс. чел);
- награждение активных волонтёров, не менее 2 раз в год.
5. Сформирована система нравственных и гражданско-патриотических ценностей, осуществляется содействие духовно-нравственному воспитанию молодёжи
- увеличение количества мероприятий патриотической и духовно-нравственной направленности, не менее чем на 5 мероприятий в год (2021 г –45 ед.);
-увеличено количество участников патриотической и духовно-нравственной направленности, не менее чем на 7% в год (2021 г. – 8,5 тыс. чел.).
- организовано не менее 2 профильных смен для юнармейцев и членов военно-патриотических клубов.
6. Сформирована система ценностей здорового образа жизни и реализация действенной системы профилактики социально-негативных явлений в молодежной среде:
- проведение районных мероприятий для подростков, состоящих на профилактических учетах, интеллектуального, спортивного и информационно-профилактического характера, не менее 3 в год;
- изданы и распространены информационные материалы, направленные на здоровый образ жизни и  профилактику правонарушений и асоциального образа жизни, не менее 1 тыс. в год.
7. Повысится информированность молодёжи, путём создания единого информационного пространства.
- функционируют не менее 2 групп в социальных сетях;
- увеличение количества подписчиков в социальных сетях на 30% (2021 г. – 2,9 тыс. чел.);
- увеличение количества размещённой информации в медиа пространстве о деятельности молодёжной политики на территории района;
- направляются официальные письма на учреждения, предприятия, муниципальные образования;
- регулярно транслируется информация в местных СМИ (Радио «Сузун ФМ», газета «Новая жизнь», «Сузун LIFE»);
- информация размещается на официальных сайтах администрации, местных популярных пабликах в социальных сетях.
- создан раздел молодёжной политики на сайте администрации Сузунского района.

VII. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СТРАТЕГИИ
Реализация мероприятий Стратегии осуществляется за счет средств бюджета Сузунского района Новосибирской области, выделенного на реализацию муниципальной программы «Молодёжь Сузунского района на 2022-2024 годы».
VIII. ИСПОЛНИТЕЛИ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПАРТНЕРЫ
Основные исполнители Стратегии:
 	- Муниципальное казённое учреждение Сузунского района  «Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики»;
- Муниципальное казённое учреждение культуры Сузунского района «Центр культуры и досуга молодёжи».
  Партнерские отношения с районными организациями:
- администрации муниципальных образований;
- образовательные организации;
- организации дополнительного образования;
- учреждения культуры;
- учреждения спорта;
- некоммерческие организации;
- учреждения социальной защиты населения;
- комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Сузунского района;
- местное отделение партии «Единая Россия»;
     - местное отделение Молодой Гвардии партии «Единая Россия» Сузунского района;
     - местное отделение   Всероссийского   детско-юношеского   военно-патриотического   общественного   движения  «ЮНАРМИЯ»;
     - средства массовой информации.	  

	ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к постановлению
 администрации Сузунского района
от ______________ № _______


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА») 
ПО РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ В СУЗУНСКОМ РАЙОНЕ 
НА ПЕРИОД ДО 2025 ГОДА

	№
	Планируемое действие
	Сроки выполнения
	Ответственный за выполнение шага
	Ожидаемый результат

	Задача 1. Повышение эффективности методов реализации молодежной политики и внедрение механизмов, направленных на дальнейшее совершенствование сферы молодежной политики в Сузунском районе.

	1.
	Внесение изменений в муниципальную программу «Молодежь Сузунского района на 2022-2024 годы».
	4 квартал 2022 года
	МКУ «УКСТиМП»,
МКУК «ЦКиДМ» 
	Внесены изменения в муниципальную программу «Молодежь Сузунского района на 2022-2024 годы» согласно задачам стратегии.

	2.
	Проведение мониторинга современных тенденций и трендов молодежной политики, с целью выявления инновационных технологий работы с молодежью. 
	2022-2025
	МКУК «ЦКиДМ»
	Проведен мониторинг, использование данных мониторинга для совершенствования работы с молодёжью.

	3.
	Развитие существующих и внедрение новых форм работы с молодёжью для молодёжи.

	2022-2025
	МКУК «ЦКиДМ»
	Внедрение новых форм работы с молодёжью;
увеличена доля молодежи, принявшей участие в мероприятиях по приоритетным направлениям молодежной политики.

	4.
	Организация участия в семинарах, учебных курсах, стажировках и иной подготовки (переподготовки) работников, осуществляющих деятельность в сфере молодёжной политики.
	2022-2025
	МКУК «ЦКиДМ»
	Повышение квалификации работников, осуществляющих деятельность в сфере молодёжной политики.

	5.
	Введение ставок специалистов по работе с молодежью на территории сельских поселений.
	2022-2025
	МКУК «ЦКиДМ»
	Увеличение специалистов по работе с молодежью на территории с сельских поселений.

	6.
	Создание открытых пространств для подростков и молодежи на территории сельских поселений.
	2022-2025
	МКУК «ЦКиДМ»
	Созданы открытые пространства на территории сельских поселений;
увеличена доля молодежи, принимающей участие в мероприятиях по приоритетным направлениям молодежной политики.

	7.
	Внесение изменений в состав Совета молодёжной политики.
	2022-2025
	МКУК «ЦКиДМ»
	Внесены изменения в состав Совета по молодёжной политики;
увеличено количество молодёжи в составе Совета.

	8.
	Проведение заседания Совета молодёжной политики.
	2022-2025
	МКУК «ЦКиДМ»
	Проведены заседания Совета молодёжной политики.  

	9.
	Подготовка ежегодного доклада о положении
молодежи и реализации молодежной политики в Сузунском районе.


	2022-2025
	МКУ «УКСТиМП»,
МКУК «ЦКиДМ»
	Подготовлен доклад о положении молодежи и реализации молодежной политики в Сузунском районе.

	Задача 2. Формирование созидательной, общественно-политической активности молодёжи Сузунского района, поддержка и развитие деятельности молодежных общественных объединений и организаций, действующих на территории Сузунского района.


	1.
	Проведение информационной кампании о деятельности молодежных организаций и объединений, объединяющей информацию обо всех молодёжных организациях и объединениях (цель объединения, задачи, мероприятия), максимальное ее распространение среди молодежи. 
	2022-2025
	МКУ «УКСТиМП»,
МКУК «ЦКиДМ»
	Проведена информационная кампания.

	2.
	Проведение мероприятий, презентаций  в организациях и муниципальных образованиях Сузунского района по вовлечению молодёжи в молодёжные организации.
	2022-2025
	МКУ «УКСТиМП»,
МКУК «ЦКиДМ»
	Проведены мероприятия и презентации  молодёжных организаций и объединений в организациях  и в муниципальных образованиях Сузунского района;
 созданы молодежные объединения.

	3.
	Организация совместных проектов молодёжных организаций и объединений Сузунского района.

	2022-2025
	МКУК «ЦКиДМ»
	Выстроены партнерские взаимоотношения между молодёжными общественными организациями и представителями власти;
молодёжные общественные организации становятся активными участниками социально-экономической, общественно-политической, культурно-творческой, спортивной, информационной и иных сфер. 

	4.
	Организация мероприятий (круглых столов, встреч, заседаний) молодёжных организаций с представителями власти.
	2022-2025
	МКУК «ЦКиДМ»
	Выстроены партнерские взаимоотношения между молодёжными общественными организациями и представителями власти;
молодёжные общественные организации становятся активными участниками социально-экономической, общественно-политической, культурно-творческой, спортивной, информационной и иных сфер. 

	5.
	Проведение мероприятий, направленных на формирование лидерских качеств и лидерского поведения молодежи, (просветительские лекции, тренинги, игры, конкурсы молодёжных проектов, конференции, форумы и др.).

	2022-2025
	МКУК «ЦКиДМ»
	Молодёжные общественные организации становятся активными участниками социально-экономической, общественно-политической, культурно-творческой, спортивной, информационной и иных сфер. 

	6.
	Ведение реестра молодёжных организаций, объединений, сообществ.
	2022-2025
	МКУК «ЦКиДМ»
	Создан реестр молодёжных организаций, объединений, сообществ.

	Задача 3. Вовлечение молодёжи в социальную практику, поддержка социально-значимых инициатив и проектов, инициированных молодёжью и молодёжными общественными организациями.


	1.
	Организация обучающих семинаров для потенциальных участников конкурса социально-значимых проектов.
	2022-2025
	МКУК «ЦКиДМ»
	Проведение обучающих семинаров для потенциальных участников конкурса социально-значимых проектов;
увеличение количества социально-значимых проектов, реализованных молодыми людьми.

	2.
	Организация презентаций грантовых конкурсов регионального и Всероссийского уровней.

	2022-2025
	МКУК «ЦКиДМ»
	Проведение  презентаций грантовых конкурсов регионального и Всероссийского уровней среди молодёжи;
увеличение количества социально-значимых проектов, реализованных молодыми людьми. 

	Задача 4. Создание условия для участия молодёжи в добровольческой деятельности, поддержка организованных форм добровольчества.


	1.
	Создание волонтёрских отрядов в каждой образовательной организации Сузунского района.
	2022-2025
	МКУК «ЦКиДМ»
МКУ «Управление образованием Сузунского района»
	Созданы волонтёрские отряды в каждой образовательной организации Сузунского района.

	2.
	Проведение мероприятий по привлечению молодых людей в добровольческую деятельность (семинары, презентации и др.).
	2022-2025
	МКУК «ЦКиДМ»
	Увеличено количество добровольцев.

	3.
	Проведение образовательных мероприятий для добровольцев (волонтёров) Сузунского района.
	2022-2025
	МКУК «ЦКиДМ»
	Повышение компетенций волонтеров.

	4.
	Проведение мероприятий с  награждением активных волонтёров.
	2022-2025
	МКУК «ЦКиДМ»
	Поощрение активных волонтеров.


	Задача 5. Формирование системы нравственных и гражданско-патриотических ценностей, содействие духовно-нравственному воспитанию.

	1.
	Увеличение мероприятий патриотической и духовно-нравственной направленности.
	2022-2025
	МКУ «УКСТиМП»,
МКУК «ЦКиДМ»
	Увеличено количество мероприятий патриотической и духовно-нравственной направленности.


	2.
	[bookmark: _GoBack]Внедрение новых форм мероприятий патриотической и духовно-нравственной направленности.
	2022-2025
	МКУК «ЦКиДМ»
	Увеличено количество участников патриотической и духовно-нравственной направленности.

	3.
	Проведение профильных смен для юнармейцев и членов военно-патриотических клубов.

	2022-2025
	МКУК «ЦКиДМ»
	Проведены профильные смены для юнармейцев и членов военно-патриотических клубов.


	Задача 6. Формирование системы ценностей здорового образа жизни и реализация действенной системы профилактики социально-негативных явлений в молодежной среде.


	1.
	Проведение районных мероприятий интеллектуального, спортивного и информационно-профилактического характера для подростов, состоящих на различных профилактических учетах.
	2022-2025
	МКУК «ЦКиДМ»
	Проведены районные мероприятия для подростков, состоящих на профилактических учетах.

	2.
	Разработка и распространение информационных материалов, направленных на здоровый образ жизни и  профилактику правонарушений и асоциального образа жизни.
	2022-2025
	МКУ «УКСТиМП»,
МКУК «ЦКиДМ»
	Изданы и распространены информационные материалы, направленные на здоровый образ жизни и  профилактику правонарушений и асоциального образа жизни.


	Задача 7. Формирование единого информационного поля благоприятного для развития молодежи, укрепление механизмов обратной связи между государственными структурами, общественными организациями, средствами массовой информации и молодежью, а также  для информирования молодёжи о потенциальных возможностях развития.



	1.
	Создание информационного контента и сопровождение мероприятий по направлениям молодежной политики и вовлечения молодежи и информирования о потенциальных возможностях.
	2022-2025
	МКУ «УКСТиМП»,
МКУК «ЦКиДМ»
	Функционируют группы в социальных сетях;
информация размещается на официальном сайте администрации, местных популярные пабликах в социальных сетях;
увеличено количество подписчиков в социальных сетях;
увеличено количество размещённой информации в медиа пространстве о деятельности молодёжной политики на территории района в рамках реализации муниципальной программы.


	2.
	Обеспечение издания и распространение информационно-справочных материалов о потенциальных возможностях.
	2022-2025
	МКУ «УКСТиМП»,
МКУК «ЦКиДМ»
	Увеличен охват молодёжи имеющих представление о потенциальных возможностях и реализации молодежной политики.

	3.
	Создание раздела  молодёжной политики на официальном сайте администрации Сузнского района.
	2022-2025
	МКУ «УКСТиМП»,
МКУК «ЦКиДМ»
	Создан раздел молодёжной политики на официальном сайте администрации Сузнского района.

	4.
	Направление официальных писем на учреждения, предприятия, муниципальные образования.

	2022-2025
	МКУ «УКСТиМП»,
МКУК «ЦКиДМ»
	Направляются официальные письма на учреждения, предприятия, муниципальные образования.


	5.
	Взаимодействие со СМИ.
	2022-2025
	МКУ «УКСТиМП»,
МКУК «ЦКиДМ»
	Регулярно транслируется информация в местных СМИ (Радио «Сузун ФМ», газета «Новая жизнь»).
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