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                                                                                                             УТВЕРЖДЕНО
                                                            приказом МКУ «Управление образованием» 
                                                                                 от   10.11.2020   №      22

ПОЛОЖЕНИЕ
о районном конкурсе «Педагогический дебют»

Общие положения.

1. Конкурс «Педагогический дебют» (далее - Конкурс) проводится в рамках федерального проекта «Учитель будущего» национального проекта «Образование», одной из задач которого является внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций
2. Конкурс проводится с целью создания условий для развития творческого потенциала, самореализации молодых педагогов, формирования их гражданской позиции и активного профессионального отношения к совершенствованию системы образования.
3. Задачи конкурса:
представление педагогическому сообществу лучших образцов педагогической деятельности молодых учителей;
создание условий для самовыражения творческой и профессиональной индивидуальности, реализации личностного потенциала молодых педагогов;
выявление талантливых молодых педагогов и руководителей, создание условий для самовыражения их профессиональной и творческой индивидуальности;
повышение престижа педагогического труда;
развитие мотивации педагогов к поиску инновационных идей и форм деятельности;
формирование активного профессионального отношения к совершенствованию системы образования;
формирование гражданской позиции молодых педагогических работников;
приобщение педагогов к традициям культурно-образовательной среды Сузунского района.
4. Организаторы конкурса -  МКУ «Управление образованием».

Участники Конкурса.
В Конкурсе могут принимать участие:
- в номинации «Молодые учителя», «Молодые педагоги-психологи», «Молодые учителя-логопеды»: педагогические работники образовательных организаций, педагогический стаж которых, по состоянию на 1 декабря 2020 года, не превышает пяти лет;
- в номинации «Молодые педагоги дополнительного образования»: педагогические работники дополнительного образования (художественно-эстетического, военно-патриотического, социально-экономического, культурологического, научно-технического, физкультурно-спортивного, естественнонаучного направления деятельности), педагогический стаж которых, по состоянию на 1 декабря 2020 года, не превышает пяти лет;
- в номинации «Молодые воспитатели дошкольных образовательных организаций»: педагогические работники дошкольных образовательных организаций, педагогический стаж которых, по состоянию на 1 декабря 2020 года, не превышает пяти лет.

Порядок проведения конкурса.

Для участия в конкурсе педагогические работники  направляют на адрес электронной почты kovganich_mmc@mail.ru с пометкой «Педагогический дебют» следующие документы и материалы:
1. заявка на участие в конкурсе (приложение 2);
портретная фотография (цветную размером не более 10х15 см в электронном формате без уменьшения исходного размера);
2. эссе (объем 1-1,5 страницы на бумаге формата А4 с использованием шрифта 14 Times New Roman) на тему в соответствии с номинацией:
«Молодые учителя», тема «Урок, который мне запомнился»;
«Молодые педагоги-психологи», тема «Личное письмо начинающему педагогу-психологу»;
«Молодые учителя-логопеды», тема «Логопед-профессия волшебника»;
«Молодые педагоги дополнительного образования», тема «Горжусь профессией своей за то, что детство проживаю многократно»;
«Молодые воспитатели дошкольных образовательных организаций», тема «Миссия современного воспитателя. Воспитатель и дошкольник 21 века».
3. видеовизитка в самостоятельно выбранной участником форме (выступление, интервью, зарисовка) продолжительностью не более трех минут (на флеш-накопителе или DVD-диске);
4. заявка на открытое мероприятие:
урок - для номинации «Молодой учитель»;
психолого-педагогическое или логопедическое занятие (урок, тренинг и т.д.) – для номинации «Молодые педагоги-психологи» и  «Молодые учителя-логопеды»;
занятие – для номинации «Молодые педагоги дополнительного образования» и «Молодые воспитатели дошкольных образовательных организаций» (приложение 3).

Конкурс проводится в два тура.
Первый тур – заочный – включает в себя эссе и видеовизитку.
Второй тур – очный – состоит из трех этапов:

Презентация опыта работы «У меня это хорошо получается» (регламент 15 минут, включая ответы на вопросы);
Критерии оценивания:
актуальность авторских находок; 
их инновационность; 
аргументированность авторских идей; 
возможность распространения и внедрения. 
Максимальное количество баллов – 40.
Открытый урок (занятие) по предмету – участники конкурса проводят открытое мероприятие в незнакомом классе или группе на базе образовательных организаций р.п. Сузун, определенных оргкомитетом. Тема мероприятия определяется участником самостоятельно (приложение 3).
Продолжительность мероприятия для учителей – 40-45мин, для педагогов-психологов и учителей-логопедов – 25-40 мин, для педагогов дополнительного образования – 30-40 мин, для воспитателей – 25-30 мин. По окончании мероприятия участники осуществляют самоанализ проведенного мероприятия (не более пяти минут);
Критерии оценивания для урока:
фундаментальность знания предмета;
методическая компетентность;
психолого-педагогическая компетентность; 
личностные качества;
глубина и точность анализа урока и рефлексии своей деятельности. 
Максимальное количество баллов – 50, из них урок – 40, самоанализ – 10.

Критерии оценивания для занятия педагога-психолога и учителя-логопеда:
оригинальность методических приемов;
умение организовать использование участниками занятия разных типов и видов источников знаний;
умение организовать взаимодействие участников между собой;
умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности участников;
глубина и точность анализа занятия и рефлексии своей деятельности.
Максимальное количество баллов – 50, занятие – 40, самоанализ – 10.

Критерии оценивания для занятия воспитателя и педагога дополнительного образования:
методическая компетентность;
умение организовать использование участниками занятия разных типов и видов источников знаний;
психолого-педагогическая компетентность;
оригинальность методических приемов;
глубина и точность анализа занятия и рефлексии своей деятельности.
Максимальное количество баллов – 50, занятие – 40, самоанализ – 10.

Публичное выступление на тему, по которой на взгляд участника, должно быть организовано открытое общественное обсуждение (до 10 минут)
Критерии оценивания:
масштабность, глубина и оригинальность раскрытия темы; 
находчивость; 
мировоззренческая позиция, убедительность. 
Максимальное количество баллов – 30.

Подведение итогов Конкурса.

По результатам двух туров определяются лауреаты конкурса в каждой номинации, набравшие наибольшее количество баллов. Лауреат, набравший наибольшее количество баллов становится победителем конкурса.
Все участники Конкурса награждаются дипломами МКУ «Управление образованием», ценными подарками.

Оргкомитет конкурса:

1. Емельченко Е.В., начальник отдела общего образования МКУ «Управление образованием»;
2. Базылева О.В., старший методист МКУ «Управление образованием»;
3. Ковганич Е.В., методист МКУ «Управление образованием»;
4. Федосова Е.А., методист МКУ «Управление образованием»;
5. Яковенко Е.А., методист МКУ «Управление образованием».

Приложение 1
Сроки проведения конкурса «Педагогический дебют»
	№ п/п
	Этап конкурса
	Место проведения
	Дата проведения

	1.
	Заявка на участие в конкурсе
	
	до 01.12.2020

	2.
	Эссе
Видеовизитка
	
	до 15.01.2021

	3.
	«У меня это хорошо получается» 
(презентация опыта работы);
	ММС
	26.01.2021,
10.30

	4.
	«Открытый урок (занятие)»

	Образовательные организации 
р.п. Сузун

	08.02.2021-12.02.2021

	6.
	«Публичное выступление»
	ММС
	04.03.2021,
14.00

	8. 
	Итоги конкурса
	МКУ ДО ДДТ
	04.03.2021
















Приложение 2
ЗАЯВКА
участника конкурса «Педагогический дебют»
НОМИНАЦИЯ __________________________________________________________________________

	1.Общие сведения

	Населенный пункт 
	

	Фамилия 
	

	Имя 
	

	Отчество 
	

	Дата рождения (день, месяц, год)  
	

	Место рождения 
	

	2. Работа и учеба

	Должность (по штатному расписанию с указанием преподаваемого предмета) 
	

	Место работы или учебы (название учебного заведения по уставу) 
	

	Ф.И.О. директора образовательного учреждения (не заполняется в номинациях «Молодые управленцы»)
	

	Дата приема на работу / поступления 
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты) 
	

	Классное руководство (укажите параллели в
настоящее время)
	

	Управленческий стаж (заполняется в номинациях «Молодые управленцы») 
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет)  
	

	4. Общественная деятельность

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления) 
	

	Участие в конкурсах, фестивалях, выставках
	

	5. Семья

	Семейное положение (укажите его (ее) профессию)  
	

	Дети (укажите возраст детей) 
	

	6. Увлечения

	Хобби 
	

	Спорт, которым Вы увлекаетесь 
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес (с указанием индекса) 
	

	Домашний адрес (с указанием индекса) 
	

	Рабочий телефон (с указанием междугороднего кода) 
	

	Мобильный телефон 
	

	Рабочая электронная почта 
	

	Личная электронная почта 
	

	Адрес личного сайта, странички в Интернете 
	

	Адрес школьного сайта в Интернете 
	


















Приложение 3
Заявка на открытое мероприятие
	Тема урока (занятия)

	

	Предмет

	

	Класс (для учителей), возрастная группа (для воспитателя, педагога дополнительного образования, педагога-психолога и учителя-логопеда)
	

	Название программы /автор учебника
	

	Необходимое оборудование

	



