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.Женин и Сталин, Центральный 
Комитет нашей партия много раз 
указывали, что самокритика—это 
могучее оружие партии в борь-
бе за социализм. Товарищ Ста-
лин говорил, что самокритика 
нужна ыам как воздух, как вода. 
Нри помощи большевистской 
самокритики коммунистическая 
нартия разоблачала и разоблачает 
злейших врагов народа—троцки-
стских фашистов и правых отще-
пенцев. Большевистская самокри-
тика вскрывает недостатки и из-
вращения в работе, поднимает 
бдительность, коммунистов и всех 
трудящихся. 

Японо-германо-троцкистские 
агенты, диверсанты, шпионы, пра-
вые предатели, — как огня боят-
ся напрей большевистской само-
критики. И это понятно: в пар-
тийных организациях, где по-нас-
тоящему развернута большевист-
ская самокритика, подлым, гнус-
ным врагам народа труднее вести 
свою подрывную контрреволюци-
онную работу. 

Но во многих партийных орга-
низациях, как вскрыл это Цент-
ральный Комитет партии, забыли 
указания Ленина, Сталина, партии 
• самокритике и всемерном по-
вышении революционной бди-
тельности. В этих парторганиза-
циях вместо большевистской са-
мокритики было много чуждого 
большевизму зазнайства, хвастов-
•тва. Работники стали тут беспеч-
ными, у них много было благоду-
жия и ротозейства. А этим н 
пользовались троцкистские аген-
ты и правые предателя в своих 
гнусных, враждебных нам це-
лях. 

Партия требует развертывания 
на деле решительной больше-
вистской самокритики и под ема 

большевистской бдительности. 
Надо развернуть в каждой парт-
организации смелую большевист-
скую самокритику, не взирая на 
лица и на переживания тех, кто 
попадает под огонь самокритики. 
Нередко бывает так, что некото-
рые партийные руководители, 
вместо того, чтобы смело вскрыть 
ошибки, допущенные отдельны-
ми работниками, замазывают их. 
Этим самым партийная организа-
ция не воспитывается на своих 
ошибках, нэ ошибках отдельных 
работников. Товарищ Сталин на 
недавно закончившемся Пленуме 
ЦК ВКП(б) еще раз напомнил 
партии о всей вредности для де-
ла социализма замазывания оши-
бок отдельных товарищей и орга-
низаций. Товарищ Сталин указы-
вал „...товарищи говорят, что 
открытое признание наших оши-
бок может привести не к обуче-
нию и укреплению наших кадров, 
а к их ослаблению и расстрой-
ству, что мы должны щадить н 
беречь свои кадры, что мы дол-
жны щадить их самолюбие и 
спокойствие. Для этого они пред-
лагают замазывать ошибки на-
ших товарищей, ослабить силу 
критики, а еще лучше — пройти 
мимо этнх ошибок. Такая установ-
ка является не только в корне 
неправильной, но и в высшей 
степени опасной, опасной прежде 
всего для кадров, которые хотят 
„щадить" и „беречь". Щгдить и 
сохранить кадры при помощи 
замазывания их ошибок, — это 
значит наверняка погубить эти 
самые кадры". И дальше: „Кто 
думает щадить самолюбие наших 
кадров путем замазывания их 
ошибок, — говорит товарищ Ста-
лин, — тот губит к кадры, и са-

самокритику 

Открылось райояиве 

партийное собрание 
В в часов вечера,18 ап 

реля в с. Сузуне откры-
лось районное отчетно-вы 
#«рное партийное собрание 

в отчетом райкома высту-
пая секретарь РКВКП(б) 
•геи. Корсаков. 

В своем докладе тов. Кор 
«аков вскрыл крупнейшие 
недостатки в работе парт-
организации. 

—Решения февральского 
Пленума ЦК ВКП(б) и вы 

• «тупление на этом Пленуме 
тов. Сталина, — говорил 
тов. Корсаков,—как гигант-
ским прожектором освети ни 
наши недостатки. Самодо-
вольство, благодушие, иди-
отская болезнь — беспеч-
ность позволили врагам 
развернуть свою преступ 
ную и вредительскую ра 
^оту и в нашем районе, 

^ «собенио в сельском хозяй-
стве. 

Во главе шайки контр-

революционеров - вредите-

лей был матерый контрре-

волюционер, враг народа— 

бывший заа. Райзо Хороб-

рых, который был разобла-

ч»а с большим опозданием. 

Утверждение вредитель-

« » • составленных годовых 

отчетов колхозов, засорение 
полей путем мелкой пахо-
ты, плохой обработки, с 
заниженной нормой высева 
ликвидацня ферм путем пе-
рекачивания поголовья из 
обобществленного в необоб 
ществленный сектор, срыв 
случной кампании, разжи-
гание антиколхозных, рва 
ческих тенденций среди 
отсталой части колхозни-
ков, попытка забросить в 
район невсхожие семена— 
все это было направлено 
на подрыв экономики райо 
на, на подрыв экономиче-
ской мощи колхозов, на из-
вращение сталинского §ус 
тава колхозной жизни. 

Тов. Корсаков подверг 
резкой критике работу в 
политические ошибки бюро 
райкома. 

В заключение доклада 
тов. Корсаков говорил, что 
на основе решений Плену-
ма ЦК ВКИ(б) и выступле 
ний на нем тов. Сталина 
мы должны до конца пере-
строить свою работу, на-
правленную на выкорчевы 
вание и разгром остаткоЕ 
контрреволюционеров- троц-
кистов и правых реставра-
торов, на улучшение пар-
тийной и партийно-массо-
вой работы. 

молюбие к.тров, ибо он замазы" 
ванием их ошибок облегчает по-
вторение новых, может быть бо-
лее серьезных ошибок, которые, 
надо полагать, приведут к полно-
му провалу кадров в ущерб их 
.самолюбию" и .спокойствию". 

Где нет большевистской само-
критики, там не может быть и 
большевистской бдительности. В 
парторганизациях, где процветает 
подхалимство, зазнайство и упо-
ение успехами, — не может 
быть большевистской самокрити-
ки. Надо решительно пресекать 
чуждое большевизму зазнайство, 
подхалимство, хвастовство, кото-
рые ведут к самоуспокоению, 
беспечности и потере бдительно-
сти. 

Указание Ленина и Сталина о 
связи руководителей (партийных, 
советских и других организаций) 
с массами, об умении прислуши-
ваться к голосу народа и чутко 
относиться к запросам и нуждам 
трудящихся — должно быть за-
коном для каждого партийного 
работника. Только руководитель, 
тесно связанный с трудящимися, 
может зна->ьи быстро устранять 
недостатки работы. Постоянная 
связь, живое общение руководи-
теля организации с массами, его 
уменье прислушиваться к сигна-
лам, идущим снизу, — все это 
необходимо для разоблачения 
врагов народа. 

.Связь с массами, укрепление 
этой связи, готовность прислу-
шиваться к голосу масс,—вот в 
чем сила н непобедимость больше-
вистского руководства ,—говорит 
товарищ Сталин. 

Это указание вождя партии 
должно стать законом для каж-
дого партийного работника. 

О ГОСУДАРСТВЕННОМ 
ГЕРБЕ 

СОЮЗА СОВЕТСКИХ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ РЕСПУБЛИК 
Постановление президиума Центрального 

Исполнительного Комитета С С С Р 
Президиум Центрального Исполнительного 

Комитета Союза Советских Социалистических 
Республик п о с т а н о в л я е т : 

В соответствии со ст. 143 Конституции 
Союза Советских Социалистических Республик 
утвердить следующее изображение государст-
венного герба Союза Советских Социалисти-
ческих Республик. 

Председатель Центрального Исполнитель 
ного Комитета СССР М. КАЛИНИН. 

Секретарь Центрального Исполнительного 
Комитета СССР И. АКУЛОВ 

Москва, Кремль. 
17 марта 1937 года. 

Ставим своей задачей получить урожай 
пшеницы 45 центнеров с гектара 

Наше ефремовское звено вы 

сокого урожая в колхозе „По 

беда", 3,финского сельсовета, 

заканчивает подготовку к севу. 

Навоза ва отведенннй участок 

15 га вывезено больше 300 

возов, фекалия—70 центнеров, 

птичьего помета собрано 5 цент 

веров. На всем участке прово-

дилось снегозадержание. Ставим 

своей задачей получить урожай 

45 центнеров с гектара. 

Плохо только у нас то, что 

звеньевод Бокарев не проводит 

с нами занятий по агротехни-

ке, а в атом мы очень нужда 

емся. Агротехник МТС Судаков 

также помощи не оказывает > 

мы удивляемся, за что дирек-

ция Лушниковской МТС пла 

тит деньги такому бездельни-

ку? Ни одного агротехкружка 

он не организовал. Надеемся, 

что МТС прикрепит к нашему 

колхозу работоспособного агро-

техника. 

КовроваКондратьев. 

Сельхозартель имени 17-го партс'езда, Ново-Луговского сель 

совета, Новосибирского района деятельно готовится к посевной— 

весь основной инвентарь отремонтирован, семенной фонд отсорти-

ровывается и проверяется на всхожесть, готовится 1нгловая сила. 

НА СНИМКЕ: Бригадир полеводческой бригады тов. Пету-

хов К. Ф. (слева) и тов. Масуиов за триеровкой семенной пшеницы. 

Тарасенко о севе 
не беспокоится 

До начала сева остались 
считанные дни,а правление 
колхоза „Зарч", Зоринско-
го сельсовета, во главе с 
Тарасенко и не беспо-
коится об этом. 

Тягловая сила и инвен-
тарь не прикреплены по 
бригадам. Нормы выработ-
ки не проработаны и не 
утверждены на общем кол-
хозном собрании. Лошади 
кормом не обеспечены. Мер 
к переброске сена из-за 
Оби правление не прини-
мает. Без корма остается 
и ферма. 

Обо всем этом заведую-
щий фермой заявлял пред-
седателю сельсовета т. Ка-
лашникову, который этому 
не придал значения. Ника-
ких указаний правлению 
не сделал и зав. райЗО 
тов. Антонов, хотя ему 
это и было известно. 

С. Пирожков. 

Изба-читальня не 
работает 

Шерчинская изба-читаль-
ня не работает. Избач 
тов. Анмреев за всю 
зиму открыл читальню не 
более 5 раз. Он не ока-
зывает помощи и в деле 
ликвидации неграмотности. 

Комсомолец. 
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Заключительное слово товарища СТАЛИНА 
на Пленуие Ц К ВКП(б) 5 нарта 1937 года 

Товарищи! 
Я говорил в своем докладе об 

основных вопросах обсуждаемого 
дела. Прения показали, что у нас 
имеется теперь полная ясность, 
имеется понимание задач и есть го-
товность ликвидировать недостатки 
нашей работы. Но прения показа-
л и также, что есть некоторые кон-
кретные вопросы нашей организа-
ционно-политической практики, по 
которым нет еще у нас вполне 
ясного понимания. Таких вопросов 
я насчитал семь. 

Разрешите сказать несколько 
слов об этих вопросах. 

1) Теперь, надо полагать, все 
поняли, осознали, что чрезмерное 
увлечение хозяйственными кампа-
ниями и хозяйственными успехами 
при недооценке и забвении пар-
тийно-политических вопросов—ве 
дет к тупику. Необходимо, стало 
быть, повернуть внимание работ-
ников в сторону партийно-полити-
ческих вопросов с тем, чтобы ус-
пехи хозяйственные сочетались и 
шли рядом с успехами партийно-
политической работы. 

Как практически осуществить 
задачу усиления партийно-полити-
ческой работы, задачу освобожде-
ния партийных организаций от хо-
зяйственных мелочей? Как видно 
из прений, некоторые товарищи 
склонны делать из этого непра-
вильный вывод о том, что теперь 
придется будто бы отойти вовсе 
от хозяйственной работы. По край-
ней мере были голоса: ну, теперь, 
слава богу, освободимся от хозяй-
ственных дел, теперь можно за-
няться и партийно-политической 
работой. Правилен ли этот вывод? 
Нет, неправилен. Когда наши пар-
тийные товарищи, увлекаясь хо-
зяйственными успехами, отходили 
от политики, это была крайность, 
стоившая нам больших жертв. 
Если теперь некоторые наши то-
варищи, берясь за усиление пар-
тийно-политической роботы, взду-
мают отойти от хозяйства, то эго 
будет другая крайность, которая 
будетнам стоить не меньших жертв 
Нельзя шарахаться от одной край-
ности к другой. Нельзя отделять 
политику от хозяйства.Мы не можем 
уйти от хозяйства так же, как не 
можем уйти от политики. Дня удоб-
ства изучения люди обычно отде-
ляют методологически вопросы хо-
зяйства от вопросов политики. Но 
это делается лишь методологически, 
искусственно, только для удобства 
изучения. В жизни, наоборот, на 
практике политика и хозяйство не-
отделимы. Они существуют вместе 
м действуют вместе. И тот, кто 
думает в нашей практической по-
литике отделить хозяйство от по-
литики, усилить хозяйственную ра-
боту ценой умаления политической 
работы или, наоборот, усилить по-
литическую работу ценой умале-
ния хозяйственной работы, — тот 
обязательно попадает в тупик. 

Смысл известного пункта проек-
та резолюции об освобождении 
партийных организаций от хозяй-
ственных мелочей и усилении пар-
тийно-политической работы состо-
ит не в том, чтобы отойти от хо-
зяйственной работы и хозяйствен-
ного руководства, а только лишь 
в том, чтобы не допускать больше 
практики подмены и обезличения 
хозяйственных органов, в том числе 
« особенно земельных органов, на-
шими партийными организациями. 
Необходимо, стало быть, усвоить 
метод большевистского руковод-

ства хозяйственными органами, со-
стоящий в том, чтобы системати 
чески помогать этим органам, си-
стематически укреплять их и руко-
водить хозяйством не помимо этих 
органов, а через них. Нужно дать 
хозяйственным органам и прежде 
всего земельным органам лучших 
людей, нужно укомплектовать эти 
органы новыми лучшими работни-
ками, способными выполнять воз-
ложенные на них задачи. Тольчо 
после того, как будет проделана 
эта работа, можно будет рассчиты-
вать на то, что партийные органи-
зации будут полностью освобожде-
ны от хозяйственных мепочей. По-
нятно, что дело это серьезное и 
требует известного времени. Но 
пока это не сделано, партийным 
организациям придется и впредь, 
на определенно короткий срок, 
заниматься вплотную сельскохозяй 
ственными делами со всеми их ме-
лочами, пахотой, севом, уборкой 
и т. л. 

2) Два слова о вредителях, ди 
версантах, шпионах и т. д. Теперь, 
я думаю, ясно для bcíx, что ны-
нешние вредители и диверсанты, 
каким бы ф |агом они не маскиро-
вались, троцкистским или бухарин-
ским, давно уже перестали быть 
попитическим течением в рабочем 
движении, что они превратились 
в беспринципную и безыдейную 
банду профессиональных вредите-
лей, диверсантов, шпионов, убийц. 
Понятно, что этих господ придется 
громить и корчевать беспощадно, 
как врагов рабочего класса, как 
изменников нашей родине. Это 
ясно и не требует дальнейших раз'-
яснений. 

Но вот вопрос: как практически 
осуществить задачу разгрома и 
выкорчевывания японо-германских 
агентов троцчизма? Значит ли эго. 
что надо бить и выкорчевывать 
не только действительных троцкис-
тов, но и тех, которые когда-то 
колебались в сторону троцчизма, 
а потом, давно уже, отошпи от 
троцкизма, не только тех, которые 
действительно являются троцкист-
скими агентами вредительства, но 
и тех, которые имели когда-то 
случай пройти по улице, по KOTJ-

рой когда-то проходил тот или 
иной троцчист? Uo крайней мере 
такие голоса раздавались здесь на 
Пленуме. Можно ли считать такое 
толкование резолюции правиль-
ным? Нет, нельзя считать правиль-
ным. В этом вопросе, как и во 
всех других вопросах, необходим 
индивидуальный, дифференциро-
ванный подход. Нельзя стричь всех 
под едну гребенку. Такой огульный 
подход может только повредить 
делу борьбы с действительными 
троцкистскими вредителями и шпи-
онами. 

Среди наших ответственных то-
варищей имеется некоторое коли-
чество бывших троцкистов, кото-
рые давно уже отошли от троц-
кизма и ведут борьбу с троцкиз-
мом не хуже, а лучше некоторых 
наших уважаемых товарищей, не 
имевших случая колебаться в сто-
рону троцкизма. Было бы глупо 
опорачивать теперь таких товари-
щей. 

Среди наших товарищей есть и 
такие, которые идеологически сто-
яли всегда против троцкизма, но, 
несмотря на это, поддерживали 
личную связь с отдельными троц-
кистами, которую они не замедли-
ли ликвидировать, как только ста-
ла для них ясной практическая 

физиономия троцчизма. Нехорошо, 
конечно, что они прервали свою 
личную приятельскую связь с от-
дельными троцкистами не сразу, а 
с опозданием. Но было бы глупо 
валить таких товарищей в одну 
кучу с троцчиствми. 

3) Что значит — правильно под-
бирать работников и правильно 
расставлять их на работе? 

Это значит подбирать работни-
ков, во-первых, по политическому 
признаку, т. е. заслуживают ли 
сни политического доверия и, во-
вторых, по деловому признаку, т.е. 
пригодны ли они для такой-то 
конкретной работы. 

Это значит, не превращать дело-
вой подход в деляческий подход, 
когда люди интересуются деловы-
ми качествами работников, но не 
интересуются их политической фи-
зиономией. 

Это значит, не превращать по-
литический подход в единствен-
ный и исчерпывающий подход, 
когда люди интересуются полити-
ческой физиономией работников, 
но не интересуются их деловыми 
качествами. 

Можнэ ли сказать, что это боль-
шевистское правило выполняется 
нашими партийным < товарищами? 
К сожалению, нел13* этого ска 
з«ть- Заесь на Пленуме ужа гово-
рили об этом. Но не сказали всего. 
Дело в том, что это испытанное 
правило нарушается в нашей 
практике сплошь и рядом и при 
том самым грубым образом. Чаще 
всего подбирают работников не 
по об'ективным признакам, а по 
признакам случайным, суб'ектив 
ным, обывательски мещанским. 
Подбирают чеще всего так 
называемых знакомых, прияте-
лей, земляков, лично преданных 
людей, мастеров по восхвалению 
саоих шефов—безотносительно к 
их политической и деловой при-
годности. 

Понятно, что вместо руководя-
щей группы ответственных работ-
ников получается семейка близ-
ких людей, артель, члены которой 
старьются жить в мире, не оби-
жать друг друга, яе выносить 
сора из избы, восхвалять друг 
друга и время от времени посы-
лать в центр пустопорожние и 
тошнотворные рапорта об успе-
хах. 

Не трудно понять, что в такой 
семейственной обстановке ве мо-
жет быть места ни для критики 
недостатков работы, ни для само-
критики руководителей работой. 

Понятно, что такая семействен-
ная обстановка создает благопри-
ятную среду для выращивания 
подхалимов, людей, лишенных 
чувства своего достоинства и по 
тому не имеющих ничего общего 
с большевизмом. 

Взять, например, товарищей 
МирзояЕа и Вайнова. Первый из 
них является секретарем краевой 
партийной организации Казахста-
на, второй — секретарем Ярослав-
ской областной партийной органи 
зации. Эти люди в нашей среде 
— не последние работники. А. как 
сни подбирают работников? Пер-
вый перетащил с собой в Казах-
стан из Азербайджана и Урала, 
где он раньше работал, 30—*о 
„своих* люд^й и расставил их на 
ответственные посты а Казахстане. 
Второй перетащил с собой в Яро-
славль из Донбасса, где он раньше 
работал, свыше десятка тоже 
.своих" людей и расставил их 

тоже на ответственные посты. 
Есть, стало быть, своя артель у 
товарища Мирзояна. Есть она к 
у товарища Вайвова. Разве нель-
зя было подобрать работников ве 
местных людей, руководствуясь 
известным большевистским пра-
вилом о подборе и расстановке лю-
дей? Конечно, можно было бы 
Почему же они этого не сделали? 
Потому, что большевистское пра-
вило подбора работников исключа-
ет возможность обывательски-
мещанского подхода, исключав^' 
возможность подбора работников 
по признакам семейственности вф, ' 
артельности Кроме того, п дбзрая 
в качестве работников лично пре-
данных людей, эти товарищи хо- А 
тели, видимо, создать для себя 
обстановку некоторой независимо-
сти как в отношении местных 
людей, так и в отношении ЦК 
партии. Допустим, что товарищи 
Мирзоян к Вайнов, в силу тех 
или иных обстоятельств, будут 
переведены из места нынешней 
их работы в какие-либо другие 
места. Как они должны поступать 
з таком случае в отношении сво-
их .хвостов"? Неужели им придет-
ся снова перетаскивать их в но-
ные места своей работы? 

Вот к какому абсурду приво-
дит нарушение большевистского-^ 
правила о правильном подборе к ч 
расстановке работников. ф 

4) Что значит — проверять р а - ^ 
ботников, проверять исполнение 
заданий? 

Проверять работников, это зна-
чит проверять их не по их обеща-
ниям и декларациям, ano резуль-
татам их работы. 

Проверять исполнение заданий, 
это значит проверять их не толь-
ко в канцелярии и не только пе 
формальным отчетам, но п-режде 
всего проверять ях на месте ра-
боты по фактическим результа-
там исполнения. 

Нужна ли вообще такая про-
верка? Безусловно, нужна. Ну>лна, 
во-первых, поэтому, что только та-
кая проверка дает возможность 
распознать работника, опреде 
лить его действительные качества. 
Нужна, во-ЕТорых, потому, что 
только такая проверка дает воз-
можность определить достоинства 
и недостатки исполнительного ап-
парата. Нужна, в-третьих, потому, 
что только такая проверка дает 
возможность определять достоин-
ства и недостатки самих заданий. 

Некоторые товарищи думают, 
что проверять людей можно толь-
ко сверху, когда руководители 
проверяют руководимых по ре-
зультатам их работы. Это неверно. 
Проверка сверху, конечно, нужна, 
как одна из действительных мер 
проверки людей и проверки ис-
полнения заданий. Но провер-
ка сверху далеко еще не исчер-
пывает всего дела проверки. Су-
ществует еще другого рода про-
верка, проверка снизу, когда 
масссы. * когда руководимые 
проверяют руководителей, отмеча-
ют их ошибки и указывают пути 
их исправления. Этогэ рода про- </' 
верка является одним из самых 
действительных способов провер-
ки людей. 

Партийные массы проверяют 
своих руководителей на акти-
вах, на конференциях, на 
с'ездах путем заслушивания 
их отчетов, путем критики - недо-
статков, наконец, путем избрании 
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яли неизбрания в руководящие 
ирганы тех или иных руководя-
щих товарищей. Точное проведе-
ние демократического централиз-
ма в партии, как этого требует 
устав нашей партии, базусловная 
выборность партийных органов, 
<><раво выставления я отвода кан-
дидатов, закрытое голосование, 
свобода критики и самокритики, 
— все эти и подобные им меро-
приятия необходимо провести в 
жС^зкь для того, между прочим, 
ч?обы облегчить проверку и кон-
с о л ь руководителей партии со 
•ъгороны партийных масс. 

Беспартийные массы проверя-
ет своих хозяйственных, профес-

'^сионалистских и иных руководите 
-лей на беспартийных активах, на 
массовых совещаниях всякого ро-
да. где они заслушивают отчеты 
•своих руководителей, критикуют 
недостатки и намечают пути их 
исправления. 

Наконец, народ проверяет ру-
ководителей страны во время вы-
боров з органы власти Советского 
•Союза путем всеобщего, равного, 
прямого и тайного голосования. 

Задача состоит в том, чтобы 
^соединить проверку сверху с про-

веркой снизу. 
s 5) Что значит — обучать кад-

£>ы на их собственных ошибках? 
Ленин учил, что добросовест-

V ie вскрытие ошибок партии, изу-
чение причин, породивших эти 
^ошибки, и намечение путей, не-
обходимых для исправления этих 
-ошибок, является одним из верней-
ших средств правильного обуче 
ния и воспитания партийных кад 

^ров, правильного обучения и вос-
питания рабочего класса и трудя-
щихся масс. Лэнин говорит: 

„Отношение политической пар-
тин к ее ошибкам есть один из 
важнейших и вернейших крите-
риев серьезности партии и испол-
нения ею на деле ее обязанностей 
з? своему классу и к трудящимся 
массам. Открыто признать ошибку, 
вскрыть ее причины, про-
анализировать обстановку, ее 
•породившую, обсудить внима-
тельно средства, исправить ошиб-
ку—вот это признак серьезной 
партии вот это исполнение ею 
•своих обязанностей, вот это— вос-
питание и обучение класса, а 
затем и массы". 

Это значит, что обязанностью 
•большевиков является не замазы-
вание своих ошибок, не увилива-
ние от вопроса об их ошибках, 
как это бывает у нас часто, а че 
сггное и открытое признание своих 

4 ошибок, честное и открытое наме-
рение путей для исправления 
зэтих ошибок, честное и открытое 
^исправление своих ошибок. 

Я бы не сказал, чтобы многие 
из наших товарищей с удоволь-
ствием пошли на это дело. Но 
-большевики, если они действ итель-
ио хотят быть большевиками, дол-
жны найти в себе мужество откры-
то призвать свои ошибки, вскрыть 
их причины, наметить пути их 
исправления и том помочь партии 
дать кадрам правильное обучение 
и правильное политическое 
воспитание. Ибо только на 
•этом пути, только в обстановке 
•открытой и честной самокритики 
можно воспитать действительно 
¡большевистские кадры, можно 
•воспитать действительных больше-
вистских лидеров. 

Два примера, демонстрирую-

(Продолженае. 

щих правильность положения Ле-
нина. 

Взять, например, нгши ошибки 
с колхозным строительством. Кы 
помните, должно быть, 1930"'Т5д, 
когда наши партийные товарищи 
думали разрешить сложнейший 
вопрос перевода крестьянства на 
колхозное строительство в какие-
нибудь 3—4 месяца и когда Цен 
тральный Комитет партии оказал-
ся вынужденным осадить увлека-
ющихся товарищей. Это был один 
из самых опасных периодов в 
жизни нашей партии. Ошибка 
состояла в том, что наши партий-
ные товарищи забыли о добро-
вольности колхозного строитель-
ства, забыли, что нельзя перево 
дить крестьян на колхозный путь 
путем административного нажима, 
забыли, что колхозное строитель 
ство требует не нескольких меся-
цев, а нескольких лет тщатель-
ной и продуманной работы. Они 
забыли об этом и не хотели при-

Начало на 2 

ЦК о головокружении от успехов 
и о том. чтобы наши товарищи на 
местах не забегали вперед, игно-
рируя реальную обстановку, — 
было встречено в штыки. Но это 
не удерясало ЦК от того, чтобы 
пойти против течения и повернуть 
наших партийных товарищей на 

стр ) 

Некоторые товарищи говорят, 
что нецелесообразно говорить от-
крыто о своих ошибках, так как 
открытое признание своих ошибок 
может быть расценено нашими 
врагами, как наша слабость, и 
может быть использовано ими. 
Это пустяки, товарищи, сущие 
пустяки. Открытое признание на-
ших ошибок и честное их исправ-
ление, наоборот, может лишь уси-
лить нашу партию, поднять авто-
ритет нашей партии в глазах ра-
бочих, крестьян, трудовой интел-
лигенции, поднять силу и мощь 
нашего государства. А это глав-
ное. Были бы с нами рабочие, 
крестьяне, трудовая интеллиген-
ция, а все остальное приложится. 

Другие товарищи говорят, что 
открытое признание наших оши-
бок моя4ет привести не к обуче-
нию и укреплению наших кадров, 
а к их ослаблению и расстройству, 
что мы должны щадить и беречь 
свои кадры, что мы должны ща-

знавать своих ошибок. Вы помни- \сИть их самолюбие и спокойствие, 
те, должно быть, что указание Для этого они предлагают замазы-

вать ошибки наших товарищей, 
ослабить силу критики, а еще 
лучше — пройти мимо этих оши-
бок Такая установка является 
не только в корнз неправильной, 
но и в высшей степени опасной, 
опасной прежде всего для кадров, 
которые хотят .щадить" и „бе-

правильный путь. И что же? Те- р ечь". Щадить и сохранить кадры 
перь ясно для всех, что партия 
добилась своего, повернув наших 
партийных товарищей на правиль-
ный путь. Сейчас у нас имеются 
десятки тысяч великолепных кад-

при помощи замазывания их оши-
бок, — это значит наверняка по 
губить эти самые кадры. Мы бы 
наверняка загубили св>и колхоз-
ные большевистские кадры, если 

ров из крестьян по колхозному I бы не вскрыли ошибок 1930 года 
строительству и колхозному ру-'и не обучили их на этих ошибках, 
ководству. Эти кадры, выросли и Мы бы наверняка загубил« свои 
воспитались на ошибках 1930 года. | промышленные большевистские 
Но этих кадров не было бы у нас ¡кадры, если бы мы не вскрыли 
теперь, если бы партия не осозна- ошибок наших товарищей в пери-
ла тогда своих ошибок и не ис-
правила их своевременно. 

Другой пример уя:е из обла-
сти промышленного строительства. 
Я имею в виду наши ошибки в 
период шахтинского вредитель 
ства. Наши ошибки состояли в 
том, что мы не учитывали всей 
опасности технической отсталости 
наших кадров в промышленности, 
мы мирились с этой отсталостью 
и думали развернуть широкое со-
циалистическое промышленное 
строительство при помощи враж-
дебно настроенных специалистов, 
обрекая наши хозяйственные кад 
ры на роль плохих комиссаров 
при буржуазных специалистах. Вы 
помните, должно быть, как не-
охотно признавали тогда наши 
хозяйственные кадры свои ошиб-
ки, как неохотно признавали они 
свою техническую отсталость и 
до чего туго усваивали они ло 
зунг — .овладеть техникой" и 
что же? Факты показывают, что 
лозунг „овладеть техникой" возы-
мел свое действие я дал свои бла-
гие результаты. Теперь у нас 
имеются десятки и сотни тысяч 
великолепных большевистских 
хозяйственных кадров, уже овла-
девших техникой и двигающих 
вперед нашу промышленность. 
Но этих кадров не было бы у 
нас теперь, если бы партия спа-
совала перед упорством хозяйст-
венников, не желавших признать 
свою техническую отсталость, 
если бы партия не осознала тогда 
своих ошибок и не исправила их 
своевременно. 

од шахтинского вредительства и 
не обучили наши промышленные 
кадры на этих ошибках. Кто ду-
мает щадить самолюбие наших 
кадров путем замазывания 
их ошибок, тог губит и 
кадры, и самолюбие кадров, ибо 
он замазыванием их ошибок, облег-
чает повторение новых, может 
быть более серьезных ошибок, ко 
торые, надо полагать, приведут к 
полному провалу кадров в ущерб 
их „самолюбию* и „спокойствию". 

6) Ленин учил пас не только 
учить массы, но и учитьса у 
масс. 

Что это значит? 

Это значит, во-первых, что мы, 
руководители, не должны зазна-
ваться и должны понимать, что, 
если мы являемся членами ЦК 
и.г,и наркомами, то это еще не 
значит, что мы обладаем всеми 
необходимыми знаниями для 
того, чтобы правильно руководить. 
Чин сам по себе не дает знаний 
и опыта. Звание — тем более. 

Это значит, во-вторых, что од-
ного лишь нашего оныта, опыта 
руководителей недостаточно для 
того, чтобы правильно руководить, 
что необходимо, стало быть, до-
полнять свой опыт, опыт руково-
дителей, опытом масс, опытом пар-
тийной массы, опытом рабочего 
класса, опытом народа. 

Это значит, в-третьих, ни на 
минуту не ослаблять, а тем более 
не разрывать наших связей с мас-
сами. 

РУ-

Это значит, в-четвертых, чутк» 
прислушиваться к голосу масс, к 
голосу рядовых членов партии, к 
голосу так называемых „малень-
ких людей", к голосу народа. 

Что значит правильно руково-
дить? 

Это вовсе не значит сидеть в 
канцелярии и строчить директивы. 

Правильно руководить — эта 
значит: 

Во-первых, найти правильно« 
решение вопроса. А правильное 
решение невозможно найти без 
учета опыта масс, которые на 
своей собственной спине испыты-
вают результаты нашего руковод-
ства; 

во-вторых, организовать прове-
дение в ягизнь правильного реше-
ния, чего, однако, нельзя сделать 
без прямой помощи со стороны масс; 

в-третьих, организовать провер-
ку исполнения этого решения, 
чего, опять-таки, невозможно сде-
лать без прямой помощи масс. 

Мы, руководители, ЕИДИМ вещи, 
события, людей только с одной 
стороны, я бы сказал —сверху» 
наше поле зрения, стало быть, бо-
лее или менее ограничено. Массы» 
наоборот, видят вещи, события, 
людей с другой стороны, я бм 
сказал — снизу, их поле зрения 
тоясе, стало быть, в известной сте-
пени ограничено. Чтобы получить 
правильное решение вопроса, на-
до об'единить эти два опыта. 

Только в таком случае 
ководство будет правильным. 

Вот что значит не только* 
учить массы, ной учиться у масс. 

•Два примера, демонстрирую^ 
щне правильность этого положе-
ния Ленина. 

Это было несколько лет тому 
назад. Мы, члены ЦК, обсуждали 
вопрос об улучшении положения 
в Донбассе. Проект мероприятий, 
представленный Наркомтяжем, 
был явно неудовлетворительный. 
Трижды возвращали проект * 
Наркомтяж. Трижды получали из 
Наркомтяжа все разные проекты. 
И все же нельзя было признать 
их удовлетворительными. Наконец» 
мы решили вызвать из Донбасса 
несколько рабочих и рядовых хо-
зяйственных и профессиональных 
работников. Три дня беседовали 
с этими товарищами. И все мы, 
члены ЦК, должны были признать, 
что только они, эти рядовые работ-
ники, эти «маленькие люди» суме-
ли подсказать нам правильное ре-
шение. Вы помните должно быть 
известное решение ЦК и Совнар-
кома о мерах усиления добычи 
угля в Донбассе. Так вот это ре-
шение ЦК и Совнаркома, которое 
признано всеми нашими товарища-
ми правильным и даже знамени-
тым решением, подсказали на* 
простые люди из низов. 

Другой пример. Я имею в 
виду пример с тов. Николаенко. 
Кто такая Николаенко? Никола-
енко — это рядовой член 
партии. Она — обыкновенный 
.маленький человек". Целый год 
она подавала сигналы о неблаго-
получии в партийной организации 
в Киеве, разоблачала семействен-
ность, мещане ко-обывательсквй 
подход к работникам, зажим само-
критики. засилье троцкистских 
вредителей. От нее отмахивались, 
как от назойливой мухи. Наконец, 

(Окончание на 4 странице). 
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чтобы отбиться от Гнее, взяли и 
исключили ее из партии. Ни ки-
евская организация, ни ЦК КП(б)У 
ее помогли ей добиться правды. 
Только вмешательство Централь-
ного Комитета партии помогло рас-
путать этот запутанный узел. 
А что выяснилось после разбора, 
дела? Выяснилось, что Николаенко 
выла права, а киевская организа-
ция была неправа. Ни больше, ни 
меньше. А ведь кто такая Нико-
лаенко? Она, конечно, не член ЦК, 
•на не нарком, она не секретарь 
киевской областной организации, 
•на даже не секретарь какой-ли-
•о ячейки, она только простой ря-
довой член партии. 

Как видите, простые люди ока-
зываются иногда куда ближе к 
истине, чем некоторые высокие 
учреждения. 

Можно было бы привести еще 
десятки и сотни таких примеров. 

Выходит таким образом, что 
для руководства нашим делом 
•дного лишь нашего опыта, опы-
та руководителей, далеко еще не-
достаточно. Для тоги, чтобы пра-
вильно руководить, необходимо 
•пыт руководителей дополнить 
•пытом партийной массы, опытом 
рабочего класса, оаыюм трудя-
ихихся, опытом так называемых 
„маленьких людей*. 

А когда это возможно? 
Это возможно лишь в том слу-

чае, если руководители связаны с 
массами теснейшим образом, если 
•ни связаны с партийными мас-
«ами, с рабочим классом, с кре-
стьянством, с трудовой интел-
лигенцией. 

Связь с массами, укрепление 
•той связи, готовность прислуши-
ваться к голосу масс, — вот в 
ч«м сила и непобедимость больше-
вистского руководства. 

Можно признать как правило, 
что пока большевики сохраняют 
•вязь с широкими массами наро-
да, они будут непопедимыми. И 
наоборот, стоит большевикам ото-
рваться от масс и потерять связь с 
ними, стоит им покрыться бюро-
кратической ржавчиной, чтобы они 
лишились всякой силы и превра-
тились в пустышку. 

У древних греков в системе 
их мифологии был один знамени-
тый герой — Антей, который был, 
как повествует мифология, сыном 
Посейдона—бога морей и Геи—бо-
гини земли. Он питал особую при-
вязанность к матери своей, кото-
рая его родила, вскормила и вос-
питала. Не было такого героя, ко-
торого бы он не победил — этот 
Антей. Он считался непобедимым 
героем. В чем состояла его сила? 
Она состояла в том, что каждый 
раз, когда ему в борьбе с против-
ником приходилось туго, он при-
касался к земле, к своей матеря, 
которая родила и вскормила его, 
и получал новую силу. Но у не-
го было все-таки свое слабое ме-

с т о _ это опасность быть каким-
либо образом оторванным от земли. 
Враги учитывали эту его слабость 
и подкарауливали его. И вот на-
шелся враг, который использовал 
»ту его слабость и победил его. 
Это был Геркулес. Но как он его 
победил? Он оторвал его от земли, 
поднял на воздух, отнял у него 
возможность прикоснуться к зем-
ле и задушил его таким образом 
и воздухе. 

Л думаю, что большевики на-

поминают нам героя греческой 
мифологии, Антея. Они, так же, 
как и Антей, сильны тем, что 
держат связь со своей матерью, с 
массами, которые породили, вскор-
мили и воспитали их. И пока они 
держат связь со своей матерью, 
с народом, они имеют все шансы 
на то, чтобы остаться непобеди-
мыми. 

В этом ключ непобедимости 
большевистского руководства. 

7) Наконец, еще один вопрос. 
Я имею в виду вопрос о формаль-
ном и бездушно-бюрократическом 
отношении некоторых наших пар-
тийных товарищей к судьбе от 
дельных членов партии, к вопро-
су об исключении из партии чле-
нов партии, или к вопросу о вос-
становлении исключенных в пра-
вах членов партии. Дело в том, что 
некоторые наши партийные ру-
ководители страдают отсутствием 
внимания к людям, к членам пар-
тии, к работникам. Более того, они 
не изучают членов партии, не 
знают чем они живут и как они 
растут, не знают вообше работни-
ков. Поэтому у них нет индиви-
дуального подхода к членам пар-
тии, к работникам партии. И имен-
но потому, что у них нет индиви-
дуального подхода при оценке 
членов партии и партийных ра-
ботников, они обычно действуют 
наобум: либо хвалят их огулом, 
без меры, либо избивают их так 
же огулом и без меры 
исключают из партии тысяча-
ми и десятками тысяч. Та 
кие руководители вообще ста-
раются мыслить десятками тысяч, 
не заботясь об „единицах', об 
отдельных членах партии, об их 
судьбе. Исключить из партии ты-
сячи и десятки тысяч людей они 
считают пустяковым делом, утешая 
себя тем, что партия у нас двух 
миллионная и десятки тысяч ис-
ключенных не могут что-либо из-
менить в положении партии. Но 
так могут подходить к членам 
партии лишь люди, по сути дела, 
глубоко антипартийные. 

В результате такого бездушного от 
ношеная к лшднм, к члена* партии в 
партийным работникам искусственно со-
здается недовольство и озлоблевие в 
одвов часта партии, а троцкистские 
двурушники ловко подцепляют тазах 
озлобленвых товарищей и умело тащат 
их за собой в билото троцкистского 
вредительства. 

Сами по себе троцкисты викогда не 
предстарляли большой сипы в вашей 
партии. Вспомните последнюю дискус-
сию в нашей партии в 1927 году. Это 
был насюящий партийный референдум. 
Из 854 тысяч членов партии голосова-
ло тогда 730 тыеач членов партии. Из 
них за большевиков, за Центральный 
Комитет паотаи против троцкистов го-
лосовано 724 1ысячи членов партии, за 
троцкистов—4 тысяче членов партии, 
то есть о&оло полпроцента, и воздержа-
лось 2600 членов партия. Не приняло 
участия в голосовании 123 тысяча чле 
нов партии. Не привяли они участия 
либо потоиу, что были в от'ездв, 
либо потону, что были в сме 
нах. Если к 4 тысячам, голосо-
вавших за троцкистов, щибаввть всех 
воздержавшихся,—полагая, что они то-
же сочувствовали троцкиста»,—и если в 
этой сумме прибавить не полпроцента 
не участвовавших в голосовании, как 
это следовало бы сделать по правилу, а 
пять процентов на участвовавших, то-
есть около 6 тысяч членов парии, то 

получится около 12 тысяч членов пар-
та», сочувствовавших так или иначе 
троцкизму. Вот ваи вся еила господ 
троцкистов. Добавьте к этому то обстоя 
тельство, что многие из этого числа 
разочаровались в троцкизме и отошли 
от него, и вы получите представление 
о ничтожности троцкистских сил. И 
если, несмотря на это, троцкистские 
вредители все же имеют кое-какие ре-
зервы около нашей партия, то это по-
тому, что неправильная политика неко-
торых наших товарищей по вопросу 
<>б исключении из партии и восстанов-
лении исключенных, бездушное отноше 
ние некоторых наших товарищей в 
судьбе отдельных членов партии и от 
дельвых работников искусственно пло 
дят количество недовольных и озлоб-
ленных и создают, таким образом, троц 
кистам зт и резервы. 

Исключают большей частью за так 
называемую пассивность. Что такое пас 
сивность? Считают, оказывается, что 
ежели член партии не усвоил програи 
му партии, то он пассивен и подлежит 
исключению. Но это же неправильно, 
товарищи. Нельзя же так буквоедски 
толковать устав наше! партии. Чтобы 
усвоить программу партии, ваао быть 
настоящим марксистом, проверенным и 
теоретически подготовленным маркси-
стом. Я не знаю, мвого ли найдется у 
вас члввов партии, которые уже усвой 
ли вашу программу, стали настоящими 
марксистами, теоретически подготовлен-
ными и проверенными. Если втти даль 
ше по этому пути, то нам пришлось 
бы оставить в партии только интелли-
гентов и вообще ЛЮДРЙ ученых. Кому 
нужна такая партия? У нас имеется 
проверенная и выдергавшая все ис-
пытания ленинская формула о членстве 
в партии. По этой формуле членом пар 
тин считается тот, кто признает 
программу партии, платит членские 
взносы и работает в одной из ее орга-
низаций. Обратите внимание: в ленин-
ской формуле говорится не об усвое 
нии программы, а о признании про 
граммы. Это две совершенно различные 
веши. Нечего и доказывать, что прав 
здесь Ленин, а не наши партийные то-
варищи, всуе болтающие об усвоении 
программы. Оно и понятно. Если бы 
партия исходила из того, что членами пар-
тии могут быть только такие товарищи, 
которые уже усвоили программу и ста-
ли теоретически подготовленными марк-
систами, то она не создавала бы в партии 
тысячи партийных кружков, сотни пар-
тийных школ, где членов партия обу-
чают марксизму и помогают им усвоить 
нашу программу. Совершенно ясно, что 
если партия организует такие школы и 
кружки среди членов партии, то это 
потому, что она знает, что члены пар-
тии вв устли еще усвоить партийную 
арограмму, не успели еще етать теоре 
тически подготовленными марксистами. 

Стало быть, чтобы выправить нашу 
политику по вопросу о членстве в пар-
тии и об исключении из партин, необ-
ходимо «окончить с нынешним голово-
тяпским толкоьанием вопроса о пассив-
ности. 

Во у нас есть еще другая погреш-
ность в этой области. Дело в том, что 
наши товарищи не признают середины 
межзу двумя крайностями. Стоит рабо-
чему, члену партии слегка провиниться, 
опоздать раз—два на партийное собра 
ние, не заплатить почему-либо членских 
взносов, чтобы его мигом выкинули 
вон из партии. На интересуются сте-
пенью его провинности, причиной веяв 
ки на собрание, причиной неплатежа 
членских взносов. Бюрократизм в »тих 
вопросах прямо вевиданны!. Не трудно 
понять, что именно в результате такой 

бездушной политики оказались выбро 
шеввыни из партии замечательные; 
кадровые рабочие, великолепные стаха-
новцы. А разве нельзя было, равып» 
чем исключить вз партии, сделать пре/ 
дупрежд»вие, еели это не действует— 
поставить на вид или вывести выговор,, 
а если и это не действует,—поставить-
еров для исправления или, в крайнем 
случае, перевести в кандидаты, но 
исключать е маху из партии? KoHeii^ 
можно было. Но для этого требует^к 
внимательное отношение к людям, 
членам партии, к судьбе членов пар 
тии. А этого то именно и нехватает ^ 
некоторых наших товарищей. 

Нора, товарищи, давно иира поко® 
чить с этим безобразием. (Аплодис-
менты). 

В президиуме 

райисполкома 
Заместитель директора по расчетам' 

Лушниковской МТС Белявцев и агро-
ном Чеиырев утвердили годовые произ-
водственные планы и сметы колхозов^ 
„Равенство", «Красный пахарь» и име-
ни Тельмава е явными нарушениям» 
устава сельхозартели (упущены поА^> 
корнеплодо», очистка семян, посев ч ^ 
стосортными семенами, сокращено 
ходное поголовье скота, допущен пере-
расход адихозрасходов, занижение уро-
жая и другие). 

Президиум равиеполкона это утвер-
ждение отменил, предложил председате-
лям указанных колхозов планы а сме-
ты перееоставить и вновь утвердить 
общих колхозных собраниях. А дирек-
торам МТС запрещено передоверять ут-
верждение планов и смет другим работ-
никам МТС и предложено произвести 
сплошную проверку правильности со-
ставления производственных планов и 
смет в колхозах. 

По следам селькоровских, 
писем 

Кузиной вынесен выговор 
По неопубликованной заметке о 

превышения цен на молоко и до-
пущение на кухню посторонних 
лиц, заведующей столовой лес-
продторга, на Шипуновском лесо-
участке, Кузиной вынесен выговор* 
с предупреждением. 

Рабочие, колхозники,./^ 
все трудящиеся! 
Выписывайте, читайте 
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