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АДМИНИСТРАЦИЯ

СУЗУНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

р.п. Сузун

Новосибирская область

От  19.12.2014  

     




                     №   274


Об утверждении муниципальной программы 

«Совершенствование организации школьного питания

В Сузунском районе на 2015-2017 годы» 
В соответствии  с постановлением Правительства Новосибирской области от 02.08.2011 №331-п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Совершенствование организации школьного питания в Новосибирской области на 2012-2016 годы», в целях создания эффективной системы организации качественного, полноценного горячего питания в общеобразовательных организациях Сузунского района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  прилагаемую муниципальную   программу «Совершенствование организации школьного питания в Сузунском районе на 2015-2017 годы».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации района Кокунову И.В.

Глава  Сузунского  района                                                   А.В. Дубовицкий

                                                                        УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

                                                                    Сузунского района

от  19.12.2014     №  274
I. Паспорт 
Муниципальной программы
«Совершенствование организации школьного питания 

в Сузунском районе на 2015-2017 годы»

(далее – Программа)

	Основания для разработки программы
	Постановление правительства Новосибирской области от 02.08.2011 №331-п об утверждении долгосрочной целевой программы «Совершенствование организации школьного питания в Новосибирской области на 2012-2016 годы».

	Заказчик Программы
	Администрация Сузунского района

	Заказчик-координатор
	Управление образования администрации Сузунского района

	Основные разработчики Программы
	Управление образования администрации Сузунского района

	Цели и задачи Программы 
	Цель Программы: создание эффективной системы организации качественного, полноценного горячего питания в общеобразовательных учреждениях Сузунского района.

Задачи: 

1. Развитие системы централизованного производства и организации горячего питания школьников, соответствующего современным нормативным требованиям.

2. Модернизация материально-технической базы столовых общеобразовательных учреждений.

3. Повышение квалификации специалистов, занятых в сфере организации питания школьников.

4. Формирование культуры здорового питания школьников.

	Основные  целевые индикаторы
	Целевые индикаторы:

1. Охват школьников горячим питанием к 2017 году составит 100% (в 2014 году 94%).

2. Удельный вес обучающихся, получающих горячее 2-х разовое питание, к 2017 году составит 55% (в 2014 году 15%).

3. Доля общеобразовательных учреждений, соответствующих современным нормативным требованиям по организации горячего питания, к 2017 году составит 100% (в 2014 году 16%).

4. Охват бесплатным горячим питанием школьников из многодетных и малоимущих семей к 2017 году составит 100% (в 2014 году 100%).

5. Доля специалистов общеобразовательных учреждений, задействованных в организации питания школьников, имеющих квалификацию для работы  на современном оборудовании, к 2017 году составит 100% (в 2014 году 2%).

6.   Количество педагогических работников (учителей, руководителей ОУ), прошедших повышение квалификации по вопросам формирования культуры здорового питания школьников, составит  к 2017 году 20 человек (в 2014 году 3 человек).

 7. Охват   школьников образовательными программами, направленными на формирование культуры здорового питания, к 2017 году составит 75% (в 2014 году 4%).

	Сроки и  этапы реализации
	2015-2017 годы (этапы не выделяются).

	Объемы и источники финансирования.
	Прогнозные объемы финансирования Программы  в 2015-2017 годах из областного бюджета составляют:

     всего 26380,5 тыс.рублей, из них:

- 2015 год –  8793,5 тыс.рублей;

- 2016 год –  8793,5 тыс.рублей;

- 2017 год –  8793,5 тыс.рублей; 

Из районного бюджета составляет:

    Всего 1388,4  тыс.рублей, из них:

- 2015 год –  462,8 тыс.рублей;

- 2016 год –  462,8 тыс.рублей;

- 2017 год –  462,8 тыс.рублей.


	Основные ожидаемые конечные результаты
	Создание комплексной системы организации качественного, полноценного горячего питания в общеобразовательных учреждениях Сузунского района.

Показатели социального эффекта являются:

- достижение 100% охвата школьников горячим питанием (2014 год 94%);

- соответствие 100% общеобразовательных учреждений современным требованиям по организации горячего питания;

- повышение удельного веса обучающихся, получающих 2-х разовое горячее питание до 55% (в 2014 году 15%);

- обеспечение 100% школьников из многодетных и малоимущих семей одноразовым  горячим питанием.


II. Общая характеристика Программы

 Краткая характеристика проблемы.

          Согласно требованиям СанПиН №2.4.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждения начального и среднего профессионального образования» школы обязаны обеспечить регулярное питание обучающихся дважды в день (п. 6.8.).


С 2007 года мероприятия по организации горячего питания в школах района проводились в соответствии с задачами комплексного проекта модернизации образования  в рамках приоритетного национального проекта «Образование».


Мероприятия были направлены на улучшение материально-технического состояния пищеблоков, обновление холодильного и технологического оборудования, приобретение мебели и т.д.


В результате реализованных действий в 2013-2014 учебном году питанием было охвачено 94% обучающихся.
Двухразовым горячим питанием в 2014 году охват составляет 15%.


Пищеблок отсутствует в МКОУ «Холодновская ООШ» (5%).


На основании изложенного выявлены проблемы в организации питания в учреждениях образования:


- сложности соблюдения нормативных требований в части обработки и хранения не обработанного сырья;


- невозможность обеспечить все пищеблоки полным комплектом современного технологического  оборудования, сохраняющего в процессе приготовления все полезные свойства продуктов;


- трудности, связанные с обеспечением специализации и высокого уровня профессионализма работников, задействованных в организации питания школьников.


Решением данной группы проблем можно рассматривать внедрение модели организации питания, построенной на широком применении принципов централизации.


В настоящее время  в основном  соответствуют требованиям современных правил и норм пищеблоки МКОУ «Сузунская СОШ № 301 им. В.А.Левина», МКОУ «Сузунская общеобразовательная школа-интернат», МКОУ «Маюровская СОШ».


Реконструкция и дооснащение каждой школьной столовой  школьным комплектом необходимого оборудования (в рамках Программы)  потребует значительных денежных средств.


Другой проблемой организации полноценного горячего питания, соответствующего  современным нормативным требованиям, является устаревшее оборудование школьных столовых, не позволяющее качественно осуществить полный цикл приготовления пищи.


Питание обучающихся осуществляется за счет средств родительской оплаты, за счет средств районного бюджета, а детей из многодетных и малоимущих семей за счет субсидий из областного бюджета. Использование продукции, выращенной  на пришкольных участках позволяет уменьшить стоимость школьного питания на 15-20%.


Квалификация специалистов, связанных с организацией приготовления школьной еды является достаточно низкой для того, чтобы работать на современном оборудовании, которым будут оснащаться  школьные пищеблоки. Данную проблему предстоит решать через курсы повышения квалификации специалистов.


На формирование культурно-поведенческой нормы по здоровьесбережению работают программы здоровья, частью которых являются подпрограммы по формированию культуры питания. В 14 школах района работает образовательная программа «Разговор о правильном питании». Данным проектом охвачено 4% школьников. Практика реализации таких программ будет расширена в рамках реализации Программы.


Достижение цели  Программы возможно за счет новых современных моделей организации питания, повышения профессиональной компетенции и системы реализации действий по формированию культуры здорового питания.


В настоящее время наиболее перспективным проектом по совершенствованию организации питания обучающихся является модель производства полуфабрикатов высокой степени готовности.


Преимуществом данной модели является:


- качество, безопасность и высокая пищевая ценность кулинарной продукции;


- возможность составления рациона питания с учетом всех гигиенических требований и рекомендаций;


- централизованный отбор, завоз, контроль качества и безопасность продуктов;


- отсутствие необходимости первичной обработки продуктов в столовых общеобразовательных учреждений;


- участие квалифицированных специалистов в организации питания школьников.


Централизация производства полуфабрикатов и готовых блюд может стать основой для совершенствования организации школьного питания в районе. Кроме того, повлечёт за собой привлечение кадров высокой квалификации, вопросы транспортировки продуктов, доставки полуфабрикатов в общеобразовательные организации.

III.  Цель и задачи Программы
Цель Программы – создание эффективной системы организации качественного, полноценного горячего питания в общеобразовательных организациях Сузунского района.

Задачи Программы:

1. Модернизация материально-технической базы школьных столовых;

2. Повышение квалификации и профессионализма специалистов, занятых в организации питания школьников;

3. Формирование культуры здорового питания школьников.
 Цели и задачи Программы  с указателем целевых индикаторов приведены в приложении №1 к Программе.

IV. Сроки реализации Программы
Реализация Программы предусматривается в период с 2015 по 2017 годы. 
V.  Технико-экономическое обоснование Программы
В Сузунском районе  по состоянию на 01.09.2014  функционирует 18 школьных столовых. Охват горячим питанием  составил 94 % с 1 по 11 класс от общего количества учащихся 3459. Стоимость горячего питания составляет в среднем  25 рублей. Повышение процента охвата горячим питанием произошло за счет увеличения финансирования из местного бюджета и областного  бюджета для организации питания детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и детей, посещающих группы продленного дня.

Программа финансируется  за счет средств областного и районного бюджетов и иных  источников, не противоречащих законодательству Российской Федерации. 

Финансовые средства выделяются на питание детей из многодетных и малообеспеченных, питание детей в группах продленного дня,  проведение монтажных и ремонтных работ, приобретение оборудования, инвентаря, мебели для оснащения школьных столовых, повышение квалификации работников школьных столовых.
VI. Сведения о распределении объемов финансирования Программы по годам
	Источники финансирования
	Финансовые затраты тыс. руб.

	
	Всего 
	В том числе по годам

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017

	Всего финансовых затрат,

в том числе из:
	27768,9
	
	
	9256,3
	9256,3
	9256,3

	Областного бюджета
	26380,5
	
	
	8793,5
	8793,5
	8793,5

	Районного бюджета
	1388,4
	
	
	462,8
	462,8
	462,8


VII. Прогноз ожидаемых результатов
Социальным эффектом от реализации Программы станет улучшение качества жизни детей Сузунского района путём создания системы организации качественного, полноценного горячего питания в общеобразовательных учреждениях Сузунского района.

Показателями социального эффекта являются:

- достижение 100% охвата школьников горячим питанием (2014 год –94%);

- соответствие 100% общеобразовательных учреждений современным требованиям по организации горячего питания;

- повышение удельного веса обучающихся, получающих горячее 2-х разовое питание, до 55% (2014 год –15%);

- обеспечение 100% школьников, из многодетных и малоимущих семей бесплатным одноразовым горячим питанием.

VIII. Перечень мероприятий
Система программных мероприятий состоит из перечня конкретных, связанных с целью и задачами Программы мероприятий и представлена в приложении №2 к Программе.


Реализация проекта включает в себя: проведение монтажных и ремонтных работ школьных пищеблоков, оснащение современным технологическим оборудованием, инвентарём, мебелью, посудой, предметами интерьера, обучение и повышение квалификации специалистов, задействованных в организации и производстве школьного питания, повышение  квалификации педагогических работников по вопросам формирования здорового образа жизни, проведение работы по формированию навыков здорового питания у обучающихся.


Мероприятия в соответствии с задачами Программы:

По задаче 1 «Организации горячего питания школьников, соответствующего современным нормативным требованиям» предполагает:

- изучение потенциала малого и среднего предпринимательства в организации здорового и рационального питания школьников;

- подготовка методических материалов об организации здорового питания в школе.

По задаче 2 «Модернизация материально-технической базы школьных столовых» предполагает:

- проведение мониторинга состояния школьных пищеблоков;

- закупка и установка оборудования в школьных столовых;

- проведение мониторинга безопасности продуктов питания и качество готовой продукции.

По задаче 3 «Повышение квалификации и профессионализма специалистов, занятых в организации питания школьников» предусматривает:

- разработка перспективного  плана повышения квалификации руководителей и специалистов школьных столовых на период  до 2017 года;

- организация переподготовки и повышения квалификации  руководителей и работников школьных столовых.

По задаче 4 «Формирование культуры здорового питания школьников» предусматривает:

- повышение квалификации педагогических работников по внедрению образовательных программ формирования здорового питания школьников; 

- реализация образовательных программ, направленных на пропаганду здорового режима и рациона питания;

- проведение конкурсов, выставок, совещаний, круглых столов по вопросам питания;

- проведение мониторинга эффективности мероприятий по формированию культуры здорового питания.

По задаче 5  «Организация питания детей из многодетных и малообеспеченных семей и детей, посещающих группы кратковременного пребывания» 

- обеспечение 100% школьников, из многодетных и малоимущих семей бесплатным одноразовым горячим питанием;

- обеспечение 100% детей, посещающие группы кратковременного пребывания.
IX. Система целевых индикаторов
Критерием эффективности Программы является степень достижения её цели.

Эффективность реализации Программы будет обеспечена  достижением плановых значений целевых индикаторов.

Кроме того, оценка эффективности проводится на основе:

- анализа выполнения мероприятий и их финансового обеспечения;

- анализ статистической информации по выполнению Программы.

Измеримые показатели оценки эффективности:

- 100% охват школьников горячим питанием;

- удельный вес обучающихся, получающих 2-х разовое горячее питание – не менее 55%;

- соответствие школьных пищеблоков нормативным требованиям по организации школьного питания – 100%;

- 100% охват одноразовым бесплатным питанием школьников из многодетных и малоимущих семей;

- современно оснащенные залы для приема пищи будут в 100% общеобразовательных учреждений;

- доля специалистов, задействованная в организации питания школьников, имеющих квалификацию для работы на современном  технологическом оборудовании 80%;

- 20 педагогических работников за 3 года повысят квалификацию в вопросах формирования культуры здорового питания школьников;

- охват школьников образовательными программами, направленными на формирование культуры, здорового питания, возрастет до 75% от общего количества школьников. 
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к  муниципальной  программе 

«Совершенствование организации школьного питания в Сузунском районе на 2015-2017 годы»

Цели и задачи Программы 

«Совершенствование организации школьного питания в Сузунском районе на 2015-2017 годы»
	Цели/задачи, требующие  решения для достижения цели
	Показатель
	Ед. изме-рения
	Планируемые значения индикаторов

по годам реализации Программы
	Примечание

	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	

	Цель: создание эффективной системы организации качественного, полноценного горячего питания в общеобразовательных учреждениях.
	Охват школьников горячим питанием
	%
	
	
	98
	99
	100
	

	
	Удельный вес обучающихся, получающих горячее 2-х разовое питание
	%
	
	
	35,0
	45,0
	55,0
	

	
	Доля общеобразовательных учреждений, соответствующих современным нормативным требованиям по организации горячего питания
	%
	
	
	20,0
	50,0
	100,0
	

	
	Охват бесплатным одноразовым питанием школьников из многодетных и малоимущих семей
	%
	
	
	100,0
	100,0
	100,0
	

	
	Доля общеобразовательных учреждений, использующих современные технологии расчетов по школьному питанию
	%
	
	
	0
	0
	10
	

	Задача 2:

Модернизация материально-технической базы школьных столовых
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих современно оснащенные залы для приема пищи
	%
	
	
	50
	80
	100
	

	Задача 3:

Повышение квалификации и профессионализма специалистов, занятых в организации питания школьников
	Доля специалистов общеобразовательных учреждений, задействованных в организации питания школьников, имеющих квалификацию для работы на современном технологическом оборудовании
	%
	
	
	30
	50
	80
	

	Задача 4:

Формирование культуры здорового питания школьников
	Охват школьников образовательными программами, направленными на формирование культуры здорового питания
	%
	
	
	25
	55
	75
	

	
	Количество педработников, прошедших повышение квалификации по вопросам формирования культуры здорового питания
	%
	
	
	15
	18
	20
	Значение с нарастающим итогом. 

Общее кол-во прошедших обучение составит 35 чел.
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к муниципальной  программе 

«Совершенствование организации школьного питания в Сузунском районе на 2015-2017 годы»

Мероприятия  Программы
 «Совершенствование организации школьного питания в Сузунском районе на 2015-2017 годы»
	Наименование мероприятия
	Показатель
	Ед. изме-рения
	Периоды реализации Программы
	исполнитель
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	
	

	Задача 4
	Формирование культуры здорового питания школьников

	Повышение квалификации работников  образования  на теории и методике формирования культуры здорового  питания  школьников, внедрению образовательных программ формирования культуры здорового питания у детей и их родителей.
	Кол-во
	Чел.
	-
	0
	7
	5
	5
	
	Повышение уровня компетентности педагогических работников по вопросам формирования культуры здорового питания  у детей и их родителей

	
	Стоимость ед.
	Тыс. руб.
	-
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	Сумма затрат, в том числе
	Тыс. руб.
	-
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	Областной бюджет
	Тыс. руб.
	-
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	 Районный  бюджет
	Тыс. руб.
	-
	0
	0
	0
	0
	
	

	Участие в региональном конкурсе по формированию культуры здорового питания школьников
	Кол-во
	мероприятия
	-
	-
	1
	1
	1
	
	Повышение уровня культуры здорового питания школьников

	
	Стоимость ед.
	Тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	Проведение мониторинга эффективности мероприятий по сформированности культуры здорового питания у участников образовательного процесса
	Кол-во
	отчет
	-
	-
	1
	1
	1
	
	Оценка эффективности мероприятий по формированию культуры здорового питания

	
	Стоимость ед.
	Тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	Итого затрат 

на решение задачи 4

в том числе
	
	Тыс. руб.
	-
	0
	0
	0
	0
	
	

	Областной бюджет
	
	Тыс. руб.
	-
	0
	0
	0
	0
	
	

	Районный бюджет
	
	Тыс. руб.
	-
	0
	0
	0
	0
	
	

	Задача 5: Организация питания детей из многодетных и малообеспеченных семей и детей


	Предоставление одноразового питания 
	Стоимость единицы
	 руб.
	
	
	25
	25
	25
	
	

	
	Сумма затрат, в том числе:
	Тыс. руб.
	
	
	9256,3
	9256,3
	9256,3
	
	

	
	Областной бюджет
	Тыс. руб.
	
	
	8793,5
	8793,5
	8793,5
	
	

	
	Районный бюджет
	Тыс. руб.
	
	
	462,8
	462,8
	462,8
	
	

	Итого затрат 

на решение задачи 5
в том числе
	
	Тыс. руб.
	
	
	9256,3
	9256,3
	9256,3
	
	

	Итого затрат по Программе

В том числе
	
	Тыс. руб.
	
	
	9256,3
	9256,3
	9256,3
	
	

	Областной бюджет
	
	Тыс. руб.
	
	
	8793,5
	8793,5
	8793,5
	
	

	Районный бюджет
	
	Тыс. руб.
	
	
	462,8
	462,8
	462,8
	
	


